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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizind propunerile domnului Primar Cosmin lonut Andrei cu privire la aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului
pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani
vézénd raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare nr. 2982 /20.04.2023
precum si rapoartele de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, adresa conducerii
Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” nr. 154 /11159/18.04.2023,
in baza dispozitiilor art.129 alin.(2) lit.a) alin.(3) lit ¢) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul art. 196 alin (1) lit a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie
2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:
Art. 1 Se aprobd organigrama si statul de functii ale Teatrului pentru Copii si Tineret
»Vasilache ,Botosani, conform anexelor nr. 1 si 2 la prezenta hotarare.
Art. 2 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului pentru Copii si
Tineret ,,Vasilache”, conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare.
Art. 3 La data intrédrii in vigoare a prezentei hotarari orice alte dispozitii contrare fsi inceteaza
valabilitatea.
Art. 4 Primarul municipiului Botosani, prin serviciile de specialitate si conducerea Teatrului

pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Initiator, Avizat pentru legalitate,

Primar, Cosmin Ionyt Andrei Secretar general al Municipiului Botosani




Organigrama Teatrului pentru Copii
si Tineret “Vasilache” Botosani

Consiliul Local al Municipiului Botogani,
Priméria municipiului Botosani

Teatrul pentru Copii si Tineret
“Vasilache” Botosani

AnexallaHCL/ /2023
din care
Total pos- -
furt conducere execufie
30 3 27

Serviciu creatie si inter-
pretare artistici

Regizor artistic
Actor
Actor manuitor papusi

Initiator

- . . Consiliul Administrativ
Constliul Artistic Manager ‘ 1
l | Birou financiar marketing
productie
Contabil gef 1
Serviciu tehnic administrativ— —
resurse umane
l 4 . -
Sef serviciu

1

3 1 l

10 . Compartiment 2 Financiar —

Comp&n.lment 6 Compartiment | 2]._, productie ] marketing
tehnic Administrative
Regioor hmic : resurse umane Muncitor—eroitor 1 1 Igpfresar artlst_xcl_
(scen) Tnspector sp. 11 | Muncitor—lacatus tatz :.Ic‘leani[nSii?rc;; el- ;
Maestru lumini 1 resurse umane montator 1 It publ: ¥
it Sofer ) rPe1 atii publice
asator

Operator lumini im- | 1
agine sunet
Recuziter 3

Primar, Cosmin Ionut Andrei

Secretar ggneral,




Anexanr.2la HCL /2023

Stat de functii

Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”

incepind cu luna mai 2023

Nr. FUNCTIA Niv.stud
crt. Conform Legii 153 /2017 Gr./Tr.prof
Personal de specialitate (Anexa ITI Cap II la Legea nr. 153/2017)
1. A.. Functii de conducere
1. | Manager SII
2. | Contabil gef S1I
3. | Sef'serviciu tehnic administrativ resurse umane S 11
B. Functii de executie
4. | Regizor artistic SIA
5. | Actor S 1A
6. | Actor manuitor papusi SIA
7. | Actor ménuitor papusi SIA
8. | Actor STI
9. | Actor Sl
10. | Actor manuitor papusi STl
[1. | Actor manuitor pipusi S 11
12. | Actor ménuitor papusi S1I
13. | Actor manuitor papusi S1I
14. | Actor manuitor papusi S 11
15. | Actor manuitor papusi S1I
16. | Actor ménuitor papusi S deb
17. | Actor mdnuitor papusi I
18. | Regizor tehnic (scend) M;G 111
19. | Impresar artistic S 1A
20. | Operator lumini imagine sunet M; GII
21. | Maestru lumini sunet 111
22. | Plasator sald -
23. | Muncitor - Lacétus montator M;G 111
24. | Muncitor - Croitor M;G |
25. | Recuziter M; GI
26. | Recuziter M: G
27. | Recuziter M:; G I
2. | Personal financiar — contabil, aprovizionare, investitii (Anexa nr.
VIII Cap.II lit. B — Legea nr. 153/2017)
a) Funcfii de execufie pe grade profesionale
28. | Inspector de specialitate resurse umane S1
29. | Referent de specialitate administratie si relatii publice S1
3. | Personal din activitatea de secretariat — administrativ, gospodirire,
intrefinere — reparatii si deservire ( Anexa VIII Cap. 11 lit. C -
Legea nr. 153/2017)
30. | Sofer | I
Initiator, Secretar geperal,

Primar, Cosmin lonut Afndrei

Oana Ginal(peorgescu




Anexanr.3la HCL /2023

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI PENTRU COPII SI TINERET

"VASILACHE” BOTOSANI




CUPRINS

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 1I - OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE TEATRULUI PENTRU COPII $I
TINERET ,,VASILACHE”

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL INSTITUTIEI

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA A TEATRULUI PENTRU COPII $1
TINERET ,,VASILACHE” BOTOSANI

CAPITOLUL V - CONDUCEREA TEATRULUI PENTRU COPII §1 TINERET
"VASILACHE” BOTOSANI

CAPITOLUL VI - ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE ALE TEATRULUI
PENTRU COPII SI TINERET ,,VASILACHE” BOTOSANI

CAPITOLUL VII - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE




CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezentu! Regulament de Organizare si Funciionare reglementeazd cadrul legal al
desfasurdrii activititii Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani, infiintat prin Decizia
nr.153/1953 a Comitetului Executiv al Sfatului Popular al oragului Botosani.

(2) Prin Hotarfirea Consiliului Local nr. 144/03.04.2008 institutia si-a modificat denumirea in
Teatrul pentru Copii si Tineret ”Vasilache™.

(3) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache’” este institutie publicd de spectacole, definita
conform Ordenantei Guvernului Romaéniei nr. 21 din 31 ianuarie 2007 privind institutiile publice de
spectacole si concerte, cu modificdrile si completérile ulterioare, ca institutie de spectacole de
repertoriu, cu personalitate juridica, aflatd in serviciul comunitdtii locale, care promoveazd arta
spectacolului de animatie precum si alte activita{i specifice.

(4)Teatrul pentru Copii si Tineret ,Vasilache” Botosani fisi desfagoard activitatea in
conformitate cu prevederile OG nr. 21/2007, cu modificirile si completdrile ulterioare, Legii finantelor
publice locale, nr. 273/2006, cu modificarile §i completarile ulterioare, Legii contabilitatii, nr. 82/1991,
cu modificarile si completirile ulterioare, Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarife si
completirile ultericare, OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si cu alte prevederi legale in vigoare.

Art. 2 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botogani este institutie publicd cu personalitate
juridica si patrimoniu propriu si funcfioneaza sub autoritatea Consiliului Local Botosani.
(2) Teatrul pentru Copii §i Tineret ,,Vasilache” Botosani are sediul in imobilul situat in
Botosani, strada Victoriei nr. 13, cod postal 710336, judetul Botosani.
(3) Toate documentele, facturile, anunfurile, publicatiile si orice fel de document emis vor
contine denumirea completd a institutiei si indicarea sediului.

Art. 3 Teatrul pentru Copii si Tineret ”Vasilache” isi desfésoard activitatea artisticd atat la sediu, ct $i
in spatii neconventionale (inchise sau in aer liber), in deplasare, in turnee/festivaluri organizate in tara
si strdindtate.

CAPITOLUL 11

Obiectivele si atributiile Teatrului pentru Copii si Tineret ,, Vasilache”

Art. 4 (1) Teatru! pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani, este incadrat In categoria institutiilor
de spectacole de repertoriu, intrucat indeplineste urmitoarele conditii:

- dispune de un colectiv artistic, de personal tehnic si administrativ necesar pentru realizarea de
productii artistice;

- in fiecare stagiune prezinti un repertoriu format din productii artistice diferite i realizeaza
productii noi;
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- dispune, potrivit legii, de un buget de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de Consiliul Local
al Municipiului Botosani.

(2) Misiunea Teatrului pentru Copii si Tineret ”Vasilache”, in calitatea sa de institutie publica
de spectacole, este de a oferi spectatorilor sai, preponderent copii i tineri, dar si adul{i, un repertoriu
variat de piese de teatru roménesc §i universal, clasic §i contemporan, urmérind excelenta artisticé in
traditia specificd teatrului roméinesc de animatie, dar §i in spiritul tendintelor spectacologice
contemporane, puse sub absoluta autoritate a trinitdfii: animatie, creatie, educatie.

Teatrul pentru Copii si Tineret “Vasilache” i5i asumd activitatea ca o artd autonoméa a
spectacolului de animatie pentru copii, dar si ca o artd a spectacolului de teatru pentru tineri (gen teatru
studio).

Deviza institutiei este: ”Teatrul Vasilache — un teatru deschis viitorului!”

in acest context, Teatrul pentru Copii si Tineret » Vasilache” se defineste ca o institutie publicd
de spectacole ce promoveazd ARTA TEATRULUI DE PAPUSI CA O ARTA AUTONOMA A
SPECTACOLULUI — NU DOAR CA O ARTA PENTRU COPII, avand urmitoarea structurd
repertoriala:

- ,Povesti nemuritoare” — spectacole cu papusi — segment public 4 —7 ani

- Cartile copilariei” — spectacole alternative actori/papusi — segment public 7 — 11 ani

- ”Lumea ca teatru” — spectacole mixte actori si papusi — segment public — 11 —15 ani

- ,Studioul de teatru pentru tineret — spectacole interactive de comunicare gen ,studio de

teatru dramatic” — segment public 15— 17 ani
(3) Obiectivele Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache™ Botosani:

a) promovarea valorilor consacrate ale literaturii romdnesti si universale, clasice si
contemporane,

b) afirmarea identiti{ii culturale nationale prin artele spectacolului de teatru i animatie;

c) sustinerea initiativei publice Tn vederea diversificarii i dezvoltirii artei spectacolului;

d) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone din domeniul artei
spectacolului;

g) promovarea execelentei, a experimentului si a inovatiei in creatia spectacologic;

e) cunoasterea si satisfacerea nevoilor culturale si educationale pentru copii si tineri speciafice
comunitétii Tn care isi desfgoari activitatea teatrul;

f) atragerea spre teatru a unui numér cit mai mare de spectatori de toate varstele si educarea
estetic, artistics, eticii si morald a acestora, spre receptarea valorilor artistice autentice;

g) popularizarea realizarilor Teatrului Copii si Tineret "Vasilache" ca parte integrantd §i
reprezentanti a miscarii culturii roménesti, atat in tard cét si in striindtate, inclusiv prin participarea la
diferite manifestiri nationale si internationale (festivaluri, turnee, intdlniri, colocvii, etc.);

h) diversificarea perpetud a ofertei de cultura, arti si spectacol;

i) dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din subordine;

j) furnizarea programelor de formare profesionald finalizate cu certificate de absolvire cu
recunoastere nationald, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 129/2000 si a Metodologiei de
autorizare aprobati prin Ordinul MMSSF si MECT nr. 353/2003;

k) organizarea si administrarea activittilor de voluntariat in conformitate cu prevederile Legii
nr. 78/2014,

[) aplicarea principiilor de eficientd, eficacitate §i economie in gestionarea mijloacelor
financiare si a resurselor umane si materiale ale institutiei publice de cultur;

m) inscrierea pe linia politicilor culturale europene actuale in privinfa conceptelor majore de
diversitate, promovarea identitaii specifice, originalitate si pozitionare in context european;

n) promovarea diversititii artistice prin programe multianuale si proiecte cu finanfare locala,
nationald sau international;




0) participarea la strategia integratd de dezvoltare urband a municipiului Botosani prin
parteneriatul cu UNAGE lasi, Priméria municipiului Botogani si Consiliul Judetean Botosani
referitoare la dezvoltarea municipiului Botosani ca centru universitar (facultatea de teatru).

Art. 5§ Definirea unor termeni:

a)_productiile artistice sunt spectacole sau concerte infitisate direct publicului de citre artigti
interpreti si/sau executan{i si pot fi: spectacole de pdpusi/ marionete, spectacole cu actori si
papusi/marionete, spectacole cu actori, spectacole muzical-coregrafice, de divertisment, ambientale;

b) institutiile de spectacole si/sau concerte sunt persoane juridice de drept public care
realizeazi si prezintd productii artistice;

¢) programul este structura managerial-artisticd, cuprinzénd un numdr de proiecte care se
desfasoari pe durata unui exercitiu financiar si care raspund cerintelor comunitatii;

d) programul minimal este parte a proiectului managerial al conducdtorului institutiei de
spectacole si concerte, care cuprinde un numir de programe ce vor fi realizate in intervalul de timp i
in conditiile stabilite in contractul de management;

e) stagiunea este perioada de pana la 10 luni consecutive din doi ani calendaristici, in care
institutiile de spectacole si/sau concerte realizeazi si prezintd productii artistice. Stagiunea Incepe la
data de 1 septembrie si se incheie la 30 iunie anul urmator.

f) vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acordd, de regula,
concediile de odihni si recuperidrile, pot pregiti noi productii sau, dupd caz, pot organiza turnee,
deplasdri, microstagiuni;

g) producitorul de spectacole si/sau concerte este persoana fizic sau persoana juridica de drept
public si privat care isi asumi responsabilitatea realizirii de productii artistice §i care, in aceastd
calitate asigurd, n totalitate sau In parte, mijloacele materiale gi/sau financiare necesare;

h) impresariatul artistic este activitatea prin care o persoan fizicd sau juridicd de drept public
sau privat, denumitd impresar, acfioneaz in numele si pe seama unei institufii sau companii de
spectacole si/sau concerte ori, dupd caz, a unui artist interpret sau executant, in vederea identificérii si

materializérii posibilititilor de exploatare a unei productii sau prestatii artistice.

Art. 6 Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani, institutie de spectacole sgi/sau concerte
existentd la data intririi in vigoare a legii de aprobare a Ordonan{ei Guvernului nr.21/2007, este
inscrisd in Registrul artelor spectacolului, la numarul 59/2011.

Art, 7 Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botogani are urmétoarele atribufii principale:

a) isi desfdsoara activitatea pe baza unor programe aprobate pe stagiuni si pe luni calendaristice
care includ: numirul de premiere, numdirul de spectacole, numérul de repetitii, bugetele premierelor,
precum si obligatiile membrilor teatrului profesionist ;

b) organizeazi si desfigoard activititi de educatie permanenta (activitéti artistice);

¢) sprijind formatiile artistice de amatori prin organizarea si sustinerea concursurilor si
festivalurilor;

d) participi la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

e) organizeazi si realizeazi §i alte activitdti in conformitate cu obiectivele institufiei.

Art. 8 Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, Teatrul pentru
Copii si Tineret ,Vasilache” Botosani colaboreazd cu instituiii de specialitate, organizafii
guvernamentale si neguvernamentale, reprezentanti ai minoritifilor nagionale, persoane juridice de
drept public si privat, cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de grup (politice,
religioase, etc.) si poate extinde colaborarea cu institugii artistice de peste hotare.




CAPITOLUL III

Patrimoniul institutiei

Art. 9 (1) Patrimoniul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botogani este format din drepturi
si obligatii asupra unor bunuri mobile aflate in proprietatea publici si/sau privatd a Consiliului Local
Botosani si/sau in proprietatea privatd a institutiei, pe care le administreazi in conditiile legii.

(2)Teatrul pentru Copii §i Tineret ,,Vasilache” Botosani are dreptul de administrare asupra
imobilului situat in strada Victoriei nr.13, municipiul Botosani, jud. Botosani, in care se afla sediul
institutiei, sala de spectacol, birourile conducerii institutiei §i a personalului administrativ, sala de
studiu, cabine actori, ateliere, magazii decor, studioul de inregistrare audio, garajul auto.

(3) Patrimoniul institutiei poate fi Tmbogatit si completat prin achizitii, donafii, sponsorizari,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer cu acordul pérgilor, de bunuri din
partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public si /sau privat, precum i din partea unor persoane juridice sau fizice din tard sau
striiindtate, in conditiile legislatiei in vigoare. Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu
sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteazd autonomia institutiei care care sunt contrare
obiectului siu de activitate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate In administrarea Teatrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice mésurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejirii acestora.

CAPITOLUL 1V
Structura organizatoricii a Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani
Art. 10 Structura organizatoricd si numirul de personal al Teatrului pentru Copii si Tineret
..Vasilache” Botosani sunt stabilite conform organigramei si statului de functii aprobate prin hotérére a

Consiliului Local Botosani, cu respectarea legislatiei specifice.

Art. 11 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani este structurat dupd cum urmeaza:
- personal de conducere (manager, contabil sef, sef serviciu tehnic administrativ - resurse

umane) - 3 posturi
- serviciu creatie si interpretare artisticd - 14 posturi
» serviciu tehnic administrativ gi resurse umane, alcituit din:
> compartiment tehnic - 6 posturi
» compartiment administrativ — resurse umane - 2 posturi
» birou financiar marketing productie, alcétuit din:
» compartiment financiar marketing - 3 posturi
~ compartiment productie - 2 posturi




(2) Personalul previizut mai-sus are statut de personal contractual si i sunt aplicabile
prevederile Codului muncii, Codului administrativ, Partea a VI-a, Titlul III — Personalul contractual
din autorititile si institutiile publice, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, OG nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
completirile si modificirile ulterioare, precum si alte reglementiri legale in vigoare.

Art. 12 (1) Personalul institutiei Tsi desfdsoara activitatea in baza contractelor individuale de munci.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale
personalului teatrului se realizeaza in conditiile legii, prin decizie a managerului Teatru! pentru Copii
si Tineret ,,Vasilache” Botosani.

(3) Personalul artistic, tehnic §i administrativ de specialitate angajat, in conditiile legii, cu
contract individual de munca, se Incadreazi conform legislatiei in vigoare : Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile si
completirile ulterioare, OG nr. 21/2007, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Functionarea Teatrului pentru Copii si Tineret ”Vasilache” se asigura de citre personalul
artistic, tehnic si administrativ, care Isi desfisoard activitatea in baza contractelor individuale de
munca, acelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau In
baza unor contracte reglementate de Codul civil.

(5) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilitd inclusiv pe stagiune ori
program, proiect sau actiune culturala si poate fi prelungita prin acordul partilor.

(6) Pentru realizarea productiilor artistice, Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani
poate utiliza personal artistic si in baza contractului de voluntariat.

(7) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat al Teatrului pentru Copii §i
Tineret ,,Vasilache” Botosani, poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de
autor §i drepturile conexe cu alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul
conducerii institutiei.

(8) Acordul previzut la alin. (7) poate fi dat in una din urmétoarele modalitati:

a) suspendarea contractului individual de muncé pe durata deruldrii contractului privind dreptul
de autor si drepturile conexe, in conditiile ultimei teze a art. 54 din Codul muncii;

b) mentinerea contractului individual de munca daca derularea contratului privind dreptul de
autor si drepturile conexe nu afecteazi Indeplinirea atributiilor stabilite prin figa postului.

(9) Conform art.13 (1) din OG nr. 21/2007, cu modificdrile si completérile ulterioare,
contractele individuale de munci se incheie pe perioadd nedeterminati sau pe durati determinata sau,
datoritid specificului activitatii, inclusiv pe stagiune ori pe productie artistici, in conformitate cu
dispozitiile art. 82 alin (1) si art. 83 lit.h) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(10) incadrarea personalului in cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret ”Vasilache” se face prin
concurs sau examen, organizat in conditiile legii.

(11) Datorita specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de munca pe duratd
determinatd se poate face si prin derogare de la prevederile art. 82 alin. (3) — (5) si ale art. 84 alin. (1) —
Codul muncii.

(12) Prin derogare de la prevederile art.7 alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare aprobatd prin Legea nr. 48/2002,
conditionarea ocupdrii unei functii de specialitate artistici pe criterii de varstd, sex ori calitéfi fizice se
face conform specificului si intereselor institutiei si nu constituie contraventie (art.14 din OG nr.
21/2007).




(13) Atributiile personalului incadrat cu contract individual de muncd sunt cele prevdzute in
figele posturilor.

Art. 13 (1) Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret
., Vasilache” Botosani se normeazi potrivit figei postului.

(2) Pentru personalul artistic si tehnic din cadrul Teatrului penttru Copii i Tineret "Vasilache”
zilele de sdmbatd, duminicd si, dupi caz, zilele de sirbétoare legald sunt considerate zile lucritoare,
repausul legal putind fi acordat n alte zile ale sdptdmanii.

(3) Programul de lucru al personalului artistic §i tehnic este repartizat inegal, fiind specificat ca
atare in contractul individual de munca.

(4) Zilele de repaus si zilele de sarbitoare legald care nu au putut fi acordate vor fi recuperate
in lunile urmitoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, sau addugate
zilelor de concediu.

(5) Concediul anual de odihnd pentru personalul din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret
., Vasilache” Botosani se acord3, de reguld, in vacanta dintre stagiuni.

(6) In vederea asiguririi continuitdtii actului artistic pe durata stagiunii, in contractele
individuale de munci se pot prevedea clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor de
munci, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) Salariile de incadrare si alte sporuri pentru personalul artistic, tehnic §i administrativ de
specialitate se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

Art. 14 Personalul angajat in baza unor contracte individuale de muncé pe duratd determinatd, care nu
are domiciliu] in localitatea Botosani si nu beneficiazi de locuinté de serviciu, poate primi din bugetul
institutiei o indemnizatie lunari forfetard neimpozabild, in cuantum de pand la 50% din salariul mediu
net pe economie, pentru a-§i asigura cazarea, conform art. 16 alin. (2) din Legea 353 /2007,

CAPITOLUL V
Conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Bofosani

Art. 15 (1) Conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani este asigurat de catre
un manager, angajat prin contract de management. Ocuparea postului de manager se realizeaza in
baza unui concurs de proiecte de management, organizat de cétre ordonatorul principal de credite,
Priméria municipiului Botosani, conform cu prevederile legale in vigoare, respectiv QUG nr. 189/2008
si OMC nr. 2799/2015.

(2) Contractul de management prevazut la alin.(1) se incheie intre Consiliul Local Botosani,
reprezentat de primarul municipiului Botosani si manager.

(3) Planul de management, anexa a contractului de management, constituie planul institutiei pe
perioada mandatului managerului.

(3) Salarizarea managerului se face conform prevederilor contractului de management i a
prevederilor legale in vigoare.

(4) Evaluarea performantelor manageriale, precum si a modului de indeplinire a prevederilor
contractului de management se face de citre comisii special constituite la nivelul autoritd{ii publice in
subordinea cireia functioneazi. in cazul in care rezultatul evaludrilor este nesatisfacitor, contractul de
management inceteazi de drept, iar Consiliul Local Botosani este obligat si asigure conducerea
interimard a institutiei pina la organizarea unui nou concurs.

8




(5) Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se realizeaz,
n conditiile legii, de citre Consiliul Local al Municipiului Botosani.

Art. 16 Managerul institutiei are urmétoarele atribuiii principale:

a) elaboreazd si propune spre aprobare ordonatorului principal de credite proiectul de buget al
institutieti si statul de functii al institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

c) adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementidrilor legale In vigoare;

d) selecteazd, angajeazd, promoveazd, sanctioneazd si concediazd personalul salariat, in
conditiile iegii;

€) negociazd clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;

f) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
prezentului regulament, precum si obligatiile profesionale individuale de muncé ale personalului de
specialitate, aprobate prin fisele de post;

g) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

h) reprezinté institugia in raporturile cu tertii;

i) incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama
institutiei, in conditiile legii;

j) negociazd clauzele si incheie contracte in numele si pe seama institutiei, conform
prevederilor Codului civil sau, dupa caz, conform legilor speciale;

k) poate incheia contracte individuale de muncd pe duratid determinatd, direct, fird concurs,
conform OG nr. 21/2007, contracte incheiate potrivit Codului civil, precum si contracte privind dreptul
de autor si drepturile conexe, fird ca durata acestora sd depdsescd cu mai mult de un an durata
contractului de'management;

1) alte competente incredintate prin dispozitie a ordonatorului principal de credite al autorititii,
prin hotirdri ale consiliului local sau prin prezentul regulament, precum si cele previzute de lege;

m) organizarea §i implementarea Sistemului de control managerial intern.

Art. 17 (1) Managerul are in principal urmétoarele obligatii:

a) actioneazii pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei si rispunde de utilizarea eficientd - cu respectarea prevederilor legale - a fondurilor béanesti
conform destinatiei aprobate, initiind programe si mésuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri proprii, in conditiile reglementérilor legale in vigoare;

b) asigurd gestionarea $i administrarea, Tn conditiile legii, a patrimoniului institutiei si a
integritdii acestuia;

c) prezintd ordonatorului principal de credite, periodic, situatia economico-financiard a
institutiei, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv
mdsurile pentru optimizarea activititii acesteia;

d) elaboreaza si aplicd strategii specifice, In masurd sd asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente gi de perspectiva a institutiei;

e) verifica si rispunde de organizarea achizitiilor publice, conform prevederilor legale;

f) propune spre aprobare, Consiliului Local al municipiului Botogani, organigrama, statul de
functii, Regulamentul de Organizare si Functionare;

g) la mésuri pentru asigurarea pazei institugiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor in
institutie;
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h) stabileste misuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de citre salariati a normelor de
securitate a muncii;

i) Ia misuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la conservarea patrimoniului, a
drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizdnd cauzele care genereaza abateri, litigii, etc;

i) aplicd principiile de eficientd, eficacitate si economie in gestionarea mijloacelor financiare si
a resurselor umane si materiale ale institutiei;

k) In calitate de ordonator tertiar de credite, coordoneaza elaborarea bugetului de venituri

[} asigurd diversificarea ofertei culturale a institutiei prin cunoasterea nevoilor culturale ale
publicului spectator;

m) coordoneazi programele de perfectionare profesionald a personalului institutiei, in scopul
dezvoltarii competen{elor profesionale.

n) identificd si atrage surse alternative de finantare pentru programele si proiectele institutiei
(finan{dri programe §i proiecte, parteneriate, sponsoriziri, donafii, etc).

o) este presedintele Consiliului Administrativ, al Consiliului Artistic si al Comisiei de
monitorizare a sistemului de control managerial intern;

p) Propune spre aprobare consiliului administrativ regulamentul intern;

q) verificd si aprobd procedurile interne si  fisele posturilor prevdzute in structura
organizatoricd si urmireste indeplinirea sarcinilor, cu respectarea atributiilor concrete ale personalului
din subordine.

(2) Managerul este obligat sid presteze activitatea care face obiectul contractului de
management in interesul institutiei. Managerului i sunt interzise orice activiti{i $i manifestari de
naturi sa prejudicieze interesul si prestigiul institutiei.

(3) In absenta managerului din institutie, atributiile i competentele acestuia vor fi delegate
unei/unor persoane din cadrul institutiei ce vor fi nominalizate prin decizie.

Art. 18 Prevederile art. 16 si 17 se completeaza cu prevederile cuprinse in contractul de management.

Art. 19 (1) Contabilul sef sc subordoneazi managerului institutiei si asigurd organizarea, coordonarea
si realizarea activitdtilor desfasurate In cadrul compartimentelor financiar marketing si de productic a
institutiei.

(2) Contabilul sef are, in principal, urmétoarele atributii:

a) elaboreazi si fundamenteaza bugetul de venituri i cheltuieli al institutiei, inclusiv anexele
previzute de actele normative in vigoare;

b) coordoneazi activitatea financiard, de marketing si de productie;

¢) exercitd controlul financiar preventiv proptiu, prin viza de control financiar preventiv
propriu in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) opereazi, in ordine cronologici, inregistririle financiar - contabile Intocmind si operand
electronic notele contabile;

e) opereazi angajamentele bugetare in programul national Forexeburg in baza documentelor
primite;

f) propune managerului emiterea deciziilor de inventariere a patrimoniului §i urmareste modul
de desfisurare a acestora, luind masurile ce se impun in vederea realizirii, in conformitate cu
prevederile legale, a receptiondrii bunurilor patrimoniale, a casdrii gi declasérii acestora.

g) Intocmeste bilanturile trimestriale si cel anual, executia bugetard si alte situatii Tn ceea ce
priveste principalii indicatori economico — financiari realizand, in functie de necesitdti, virdri de
credite;

h) coordoneazi activitatea de organizare a achizitiilor publice si verifici modul de respectare a
clauzelor contractuale;
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i} coordoneazi activitatea de marketing si de productie i verifich modul de indeplinire a
planului de venituri a institutiei,

1) propune efectuarea periodicé sau inopinatd, a controlului casieriei i a magaziilor, a biletelor
de intrare la spectacol aflate la impresarul artistic al teatrului;

j) asigura respectarea obligatiilor ce derivi din legile cu caracter fiscal, stabilirea si virarea la
bugetul de stat, de ciitre institutie, in mod corect gi la termenele fixate, a impozitelor, contributiilor si a
celorlate drepturi cuvenite bugetului de stat;

k) asigurd intocmirea tuturor raportirilor solicitate de ordonatorul principal de credite, de
organele de control abilitate, de alte organe administrativ — financiare;

[) indrumi executarea lucrdrilor din domeniul financiar care se executd de citre
compartimentele financiar, productie, marketing-vanzare bilete,

m) intocmeste si vizeazi Situatia centralizatoare semestriald/anuald privind stadiul
implementirii sistemului de control managerial intern pentru compartimentul financiar contabilitate.

n) este membru al comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici a
dezvoltirii sistemului de control managerial intern al institutiei;

0) este membru al Consiliului Administrativ al institutiei.

(2) In exercitarea drepturilor si obligatiilor sale, contabilul sef poate delega o parte din aceste
atributii personalului de specialitate din subordine.

(3) in absenta contabilului sef, toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnat de acesta, cu
avizul managerului.

Art. 20 (1) Seful serviciului tehnic administrativ resurse umane se subordoneazi managerului
institutiei si asigurii planificarea, organizarea si coordonarea activitéii tehnico — administrative si de
resurse umane a institutiei.

(2) Seful serviciului tehnic administrativ resurse umane are, in principal, urmatoarele atributii:

a) planifics, organizeazi si coordoneazi activititile de resurse umane ale institutiei;

b) planifica, organizeazi gi coordoneaza activitatile tehnice i administrative ale institutiei;

¢) organizeazi si coordoneazi procesul de recrutare, selectie si integrare a personalului;

d) elaboreazi programul de formare profesionald si perfectionare a personalului;

¢) coordoneazi activitatea de evaluare a performantelor individuale ale salariatilor;

f) intocmeste Junar documentatia privind salarizarea si recompensarea salariatilor;

g) realizeazd analiza si proiectarea posturilor; intocmeste si actualizeazd, impreuna cu sefii de
compartimente, fisele de post.

h) intocmeste actele necesare organizirii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din
statul de functii, in conformitate cu legislatia muncii In vigoare si asigurd secretariatul acestora;

i) proiecteazi organigrama si statul de functii al institutiei; regulamentul intern §i regulamentul
de orgamizare si functionare al institutiei, codul de conduiti eticd, etc pe care le supune spre aprobare
conducerii institutiei si le actualizeaza ori de cite ori se impune;

j) propune masuri pentru Tmbunétitirea activitatii de resurse umane a institutiei;

k) elaboreazi proiectele de decizii emise de citre managerul institutiei;

I) intocmeste contracte de muncd, contractele de cesiune a drepturilor de proprietate
intelectuald, contractele de achizitie publici, contractele de prestari servicii, contractele de parteneriat,
etc.;

m) tine evidenta actelor normative, asigurd informarea conducerii institutiei cu privire la actele
normative nou apérute cu relevanti pentru activitatea institutiei si aplicarea acestora intocmai de cltre
intreg personalul institutiei;

n) acordd consultanti de specialitate salariatilor institutiei cu privire la drepturile si interesele
legitime ale acestora.

11




o) informeaza personalul institutiei cu privire la toate reglementirile legale (legi, modificéri de
legi, hotdréri si ordonante de guvern, ordine ministeriale, etc.) ce se referd la problemele de drepturi si
obligatii ale acestora, legislatia muncii privind toate categoriile de personal din Teatrul pentru Copii si
Tineret “Vasilache”.

p) realizeazd consilierea eticd i monitorizarea respectérii normelor de conduitd eticd prin
elaborarea, modificarea si actualizarea Codului de Conduitd eticd al institutiei; acordarea de
consultantd si asistentd salariatilor institutiei cu privire la respectarea normelor de conduitd; intocmirea
rapoartelor periodice privind respectarea normelor de conduité de cétre personalul institutiei.

r) implementeazd Regulamentul UE 2016/679 si a dispozitiilor legislatiei nationale referitoare
la protectia datelor cu caracter personal $i monitorizeaza respectarea acestora in cadrul institutiei.

s) este membru al grupului responsabil pentru implementarea Strategiei Nationald Anticoruptie
2021 — 2025 exercitdnd atributiile conform legislatiei in vigoare si a planului de integritate al Teatrului
pentru Copii si Tineret ”Vasilache.

t) este membru al comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si Indrumarea metodologicd a
dezvoltarii sistemului de control managerial intern al institutiei;

u) este membru al Consiliului Administrativ al institutiei.

Art. 21 Prin decizie a managerului Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” se infiinieazi
Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ, format din:

- presedinte - managerul institutiei;

- 1 membru, reprezentant al Consiliului Local Botosani, desemnat de citre acesta;

- 1 membru al ordonatorului principal de credite, desemnat de citre aceasta;

- contabilul sef;

- seful serviciului tehnic administrativ resurse umane;

—reprezentantul salariatilor.

Art. 22 Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedintd si asigurd pregétirea
proiectelor de hotiirdri, organizarea si derularea sedintelor.

Art. 23 (1) Atributiile Consiliului Administrativ sunt urmétoarele:

a) analizeazi si avizeaza proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al institutiei si il supune
spre aprobare Consiliului Local al municipiului Botogani si, dupé caz, il rectificd conform normelor
legale in vigoare;

b) analizeazi si avizeaza situatiile financiare anuale si contul executiel bugetare;

¢) avizeazi structura si componenta programului anual minimal de activitate al institutiei, la
propunerea managerului;

d) elaboreazi si supune aprobirii Consiliului Local al municipiului Botosani programele anuale
de investitii si reparatii curente necesare institufiei;

e) elaboreazii si supune aprobarii Consiliului Local al municipiului Botogani statul de functii s
organigrama instituiei, {indnd cont de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

f) analizeazii si avizeaza raportul anual de activitate al managerului teatrului;

g) Tn urma deliberirilor sale, consiliul administrativ emite hotérari sau avize.

(2) In vederea intocmirii proceselor verbale ale sedintelor Consiliului Administrativ i tinerii
evidentei documentelor elaborate, presedintele acestui organism colectiv de conducere numeste, prin
decizie, un secretar al consiliului. Dacd in cadrul unei sedinte, numarul membrilor consiliului este par,
secretarul acestuia are drept de vot.
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Art. 24 (1) Prin decizia managerului se infiinfeazi, cu rol consultativ, Consiliul Artistie, format din
personalitdii ale vietii cuiturale din institutie si din afara acesteia, al ciirui presedinte este managerul
teatrului,

(2) Consiliul Artistic dezbate probleme ce tin de conceptul artistic al activitagii instituiei
formulénd opinii, sugestii, recomandari si critici cu privire la oportunitatea, calitatea si valoarea
artisticd a proiectelor si programelor institutiei.

Art. 25 Consiliul Artistic este format din presedinte si membri, numiti prin decizia managerului.

Art. 26 (1) Atributiile Consiliului Artistic sunt urmitoarele:
a) Analizeazd si emite avize cu rol consultativ privind organizarea stagiunilor de spectacole pe bazi de
propuneri si proiecte;
b) Analizeaza si emite avize cu privire la activitatea de ordin artistic, respectiv din activitatea de
specialitate;
¢) Analizeaza propunerile de titluri sau spectacole propuse pentru noile productii artistice ce urmeazi a
fi incluse in repertoriul teatrului;
d) Analizeazi si emite recomandiri cu privire la nivelul realizirii artistice a specctacolelor iesite in
premiera;
e) Analizeaza gi propune managerului principalele directii de dezvoltare si diversificare a repertoriului
pe stagiuni, in scopul actualizirii anuale a proiectului de management.

(2) Secretariatul Consiliului Artistic va fi asigurat, prin rotatie, de ciitre un membru al consiliului.

Capitolul VI

Atributiile structurilor funcfionale ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani

Art. 27 (1) Serviciile, birourile si compartimentele functionale ale institutiei elaboreazi si realizeazi
programe, proiecte si lucrdri insuménd ansamblul activitatilor de bazi, a celor complementare si
auxiliare prin care se realizeazi obiectivele institutiei, conform prevederilor legale, a procedurilor
operationale, cu scopul asiguririi bunului mers al activititii curente.

(2) In exercitarea atributiilor acestora, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul
institutiei colaboreazi, atit intre ele, precum si cu serviciile si directiile din cadrul Primiriei
municipiului Botosani i a altor institutii saflate tn raport de coborare cu Teatrul pentru Copii si Tineret
”Vasilache™.

(3) Atributiile fiecdrui salariat sunt stabilite si evidentiate in fisa postului, parte integranti din
contractul de muncd al salariatului, care se revizuieste si se reediteazd, ori de céte ori este cazul
(modificdri legislative, modificdri de organizare si functionare, etc.).

Art. 28 (1) Serviciul creatie si interpretare artisticii este subordonat managerului si realizeazi
productia specifici teatrului de copii si tineret In vederea promovirii, pe plan national si international,
a valorilor artistice autohtone din domeniul artelor spectacolului, precum si a promovirii excelentei, a
experimentului si a inovatiei, a creatiei dramaturgice si spectacologice.
(2) Compartimentul creatie si interpretare artistica este alcituit din:
a) —regizor artistic - autorul viziunii regizorale a spectacolului si creatorul acestuia
b) - actori si actori manuitori pdpusi - realizatorii §i creatorii practici ai viziunii regizorale si
elementele de bazi ale productiei artistice.
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Art. 29 (1) Atributiile principale ale serviciului creatie si interpretare artistici sunt:

a) realizeaza productii artistice pe stagiuni;

b) stagiunea incepe la data de 1 septembrie si se incheie la 30 iunie anul urmitor si constd in
productii artistice (spectacole) infatisate publicutui spectatori;

c) realizeazé de coproductii artistice in colaborare cu alte institutii profesioniste de spectacole;

d) participd cu spectacolele din repertoriul Teatrului pentru Copii si Tineret , Vasilache” Botosani
la festivaluri: nationale, internationale, traditionale si la zile ale localitatilor;

e) propune titluri de spectacole actioneazi pentru Imbogitirea si diversificarea repertoriului
teatrului;

(2) Regizorul artistic este autorul viziunii regizorale a spectacolului si coordonatorul acestuia si are
urmdtoarele atributii:

a) stabileste ordinul de distributie al productiei artistice ;

b) stabileste echipa de colaboratori: scenografie, costume, muzici, constructie decor, etc;

c) repartizeazi judicios resursele alocate si se incadreazi in limitele bugetare aprobate;

d) planifica activitdtile necesare pentru prezentarea la data programati si aprobati a spectacolului
in premiers,

d) numeste responsabilul spectacolului.

(3) Aciorii si actorii mdnuitori pdpusi pun in operd, prin realizarea rolurilor incredintate, viziunea
regizorald.

(4) Atributiile principale ale personalului artistic sunt urméitoarele:

a) sa participe la actul de creatie teatrald cu toate capacititile sale artistice;

b) s participe la toate intdinirile cu regizorii sau realizatorii de spectacole, intalniri in care se
stabileste distributia noilor productii ale teatrului si evidentiaza calititile actoricesti pentru a putea fi
distribuit in spectacolele teatrului;

c) sé realizeze si sd interpreteze rolurile incredintate in conformitate cu viziunea regizorali a
spectacolului prin asumarea procesului de creatie artisticd specifici artei actorului;

d) sa participe la toate repetitiile i spectacolele in care este distribuit, la toate reprezentatiile la
care este solicitat de cétre teatru (radio, televiziune, film, diverse manifestiri culturale, etc.), la sediu,
in deplasare, festivaluri si turnee, intr-o stare fizica si psihicd care si-i permiti desfasurarea normali a
procesului de reprezentare scenicd;

Art, 30 Conform prevederilor din Legea nr. 8/1996, privind dreptul de autor si drepturile conexe,
pentru operele create de ciitre personalul artistic gi auxiliar in indeplinirea atributiilor de serviciu,
drepturile patrimoniale de autor, previzute la art. 98 din lege, apartin Teatrului pentru Copii si Tineret
» Yasilache” pe durati nedeterminata, pe toate teritoriile si in toate limbile.

Art. 31 (1) Serviciul tehnic administrativ resurse umane este coordonat de un sef de serviciu si
asigurd conditiile tehnice de scend pentru realizarea spectacolelor, precum si conditiile specifice
realizirii activititii administrative si de resurse umane a institutiei.

(2) Din serviciul tehnic administrativ resurse umane fac parte: regizorul tehnic (de scen),
maestrul de sunet si lumini, operatorul imagine sunet, recuziterii, inspectorul specialitate resurse
umane si soferul.

(3) Recuziterii au, in principal, urmatoarele atribufii:

a) realizeazd activitatea tehnicd de scend, precum si a celei din magaziile de
decoruri/papusi/costume;

b) participd la repetitii, spectacole si alte actiuni ale teatrului, atét la sediu, cét si in deplasiri,
turnee in taré sau striinitate;

c) indeplineste toate solicitdrile regizorului artistic al spectacolului;
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d) remediazi imediat orice defectiune apiruti la decor, recuziti sau echipament tehnic sau
impreund cu atelierele, in cel mai scurt timp;
e) gestioneazd magazia de decor si recuzitd, cabina de sunet si lumini, studioul de Inregistriri,
precum si echipamentul tehnic;
(4) Regizorul tehnic (de scend) are, in principal, urmitoarele atribuii:
a) asigurd buna desfasurare a spectacolelor, coordonand intririle actorilor, schimbirile de decor
$i mobilier, sonorizarea si luminile, conform indicatiilor stabilite de regizorul artistic al spectacolului .
b) intocmeste, de la primele repetitii si dupd indicatiile regizorului artistic, caietu] de regie
tehnici al spectacolului; preia de la regizorul artistic spectacolul in forma sa definitivi.
¢) concepe proiecte culturale in vederea atragerii de noi surse de finantare.
(5) Operatorul imagine sunet si maestrul de lumini i sunef au, in principal, urmditoarele
atributii:
a) realizarea sonorizirii si a efectelor luminoase in timpul spectacolelor;
b) utilizarca programelor specializate in prefucrarea si redarea sunetului, imaginii si luminilor
cu ajutorul calculatorului;
¢) realizarea fondului muzical al tuturor spectacolelor pe baza indicatiilor date de regizorul artistic al
(6) Soferul are urmitoarele atributii:
a) sé execute transportul, cu microbuzul institutiei, a personaluluj artistic si tehnic de sceni, a
papusilor si decorurilor in vederea prezentirii spectacolelor in deplasare, turnee, festivaluri:
b) s execute transportul conducerii institutiei si a personalului institutiei in interiorul localitatii
sau in altd localitate numai in interes de serviciu;
¢) tine evidenia valabilitétii tuturor documentelor si verificirilor autovehiculelor institutiei;
d) asigurd functionarea autovehicolelor institutiei la parametri tehnici regulamentari si raspunde
de exploatarea acestora in conformitate cu instructiunile previzute in cirtile tehnice ale acestora.
¢) Intrefine autovehiculele institutiei (efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre,
gresarea elementelor ce presupune aceastd operatiune) pentru a le mentine in permanentii stare de
functionare,
(7) Inspectorul specialitate resurse umane are, in principal, urmitoarele atributii:
a) intocmeste §i pastreazd dosarele de personal ale salariatilor teatrului;
b) rispunde de completarea registrului general de evidentd al salariatilor, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
c) asigurd si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizare al muncii, in
raport cu criteriile si fisele de performante profesionale i in limita bugetului aprobat;
d) intocmeste statele de salarii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
e) intocmeste Inscrisurile cu caracter juridic sub rezerva legalititii;

Art. 32 (1) Biroul financiar marketing si productie, alcituit din compartimentul productie si
compartimentul financiar marketing, este coordonat de citre contabilul sef si asigurd realizarea
activitdtilor de impresariat artistic - marketing, achizitii publice, relatii publice si productie a
spectacolelor institutiei.

(2) Din compartimentul financiar marketing fac parte impresarul artistic, referentul de
specialitate administratie si relatii publice si plasatorul sals.

(3) Referentul de specialitate de administratie si relafii publice are, in principal, urmitoarele
atributii:

a) intocmeste planul anual de achizitii publice in baza referatelor de necesitate intocmite de
catre fiecare compartiment din institutie;

b) efectueazi achizitiile publice de produse, servicii sau lucriri, dupi consultarea SEAP, in
baza semniturii electronice eliberatd de cdtre Agenfia Nationald de Achizitii Publice, urmareste si
gestioneaza achizitiile publice realizate;
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¢) consultd catalogul electronic SEAP in vederea identificdrii eventualelor oferte pentru
produse, servicii sau lucrdri care fac obiectul referatului de necesitate si a achizitionarii, in conditii
transparente, a acestora sau, dupi caz, solicitd oferte de la firme producitoare, distribuitoare de
produse, prestatoare de servicii, conform referatului de necesitate.
d) initiazd achizitia, on-line/off-line, intocmeste procesul verbal de evaluare a achizitiei
efectuate si finalizeazi achizitia dupa aprobarea acesteia de citre managerul institutiei.
d) asigurd corespondenta cu alte institutii, societdti comerciale, etc cu care teatrul are contacte
de lucru;
¢) inregistreazi documentele intrate (adrese, contracte, facturi, bonuri fiscale, etc.) si iesite din
institutie de la si ctre alte institutii si terti;
f) executd lucririle de dactilografie necesare institutiei;
g) efectueazi operatiunile bancare - fncasiri i plati - prin viramente §i in numerar in baza
foilor de varsdmant, a cec-urilor si a ordinelor de platd in contul deschis la trezorerie;
h} intocmeste registrul de casi pe baza documentelor justificative;
i) asigurd secretariatul comisiei de monitorizare a sistemului de control managerial intern prin
intocmirea raportirilor periodice ( plan de actiune, chestionare de autoevaluare, procese verbale, etc);
J) desfasoard activititi de informare st relafii publice in cadrul institutiei tinand cont de
urmdtoarele componenete: informarea presei, informarea publici directd a persoanclor, informarea
interna a personalului, informarea interinstitutional $i in termenele previzute de legislatia in vigoare;
k) informeazi publicul spectator cu privire la spectacolele institutiei prin intermediul mass-
media (anunturi, comunicate de presi, pagini de socializare, site, etc);
1) actualizeaza registrul premierelor si spectacolelor aflate in repertoriul curent al institutie.
m) concepe si actualizeazii o bazi de date cu colaboratorii institugiei in functie de tipul relatiei
(mass media, administratie locala si centrala (consilii locale, primarii, ministere, etc.), trezorerie/banci
comerciale, institutii de invifamant local si judetene, institutii similare nationale si internationale,
personalititi culturale, etc.
n) menfine §i dezvolta relatii cu alte institutii si mass-media pentru a crea o imagine pozitivi
institutiei.
0) intocmeste documentele necesare pentru prevenirea s$i monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate si a conflictelor de interese conform legislatiei in vigoare si a procedurii operationale.

(4) Impresarul artistic are, in principal, urméitoarele atributii:

a} elaboreazi strategia de perspectivi a activititii de impresariat artistic a institutiei;

b) concepe, elaboreazi si redacteaza ofertele de prestatie artisticd §i incheie contracte de prestiri
servicii artistice;

¢) impresariazi productiile artistice proprii ale teatrului, atdt la sediu, cat si in deplasiri si turnee;

d) prospecteazi piata, In vederea atragerii unor noi categorii de public, in vederea maririi
numdrului de beneficiari ai institutiei.

e) actioneazd pentru indeplinirea planului institutiei in ce priveste numirul de spectatori, prin
mdrirea continud a veniturilor proprii din vanzarea de bilete si abonamente de intrare la spectacole.

f) identifica, elaboreaza si implementeaza proiectele culturale nationale si internationale in
domeniul artei teatrale in parteneriat cu institutii de spectacole, cu institutii culturale finantatoare si/sau
non-finantatoare ale teatrului, alte institutii de culturi st structuri de profil din tar si striinitate.

(5) Plasatorul sald are, in principal, urmitoarele atributii:

a) asigurd curifenia birourilor, silii de spectacole, scenei, salii de lecturs, cabinelor pentru actori,
holurilor si toaletelor.

b) pastreazi costumele curate pentru a putea fi utilizate n spectacole.

¢) conduce spectatorul in sala de spectacole, indicandu-i randul si locul inscris pe bilet/invitatie.
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d) controleaza biletele de intrare la spectacol urmirind ca inscrisurile de pe acestea si corespundi
cu datele seriilor puse in vanzare pentru reprezentaia respectivi ( data si ora spectacolului).

(6) Compartimentul productie (ldcdtusul-montator §i croitorul confectii imbrdcdminte) are, in

principal, urmétoarele atributii:

a) lucreaza, de reguld, sub indrumarea scenografului;

b) realizeazi la timp si in conformitate cu schitele aprobate, decorurile, costumele, recuzita si alte
lucrdri necesareé realizirii spectacolelor teatrului si raspunde de calitatea tehnici si artistici a executiei;

¢) colaboreazd cu partenerii din echipa de lucru, cu realizatorii artistici aj spectacolului (pictori,
scenografi, regizori), cu personalul din celelalte compartimente ale institutii;
¢} in perioadele de timp in care nu se monteazi spectacole, muncitorii din aceasti compartiment se
integreaz activititilor de gospodarire si intretinere a institutiei.

CAPITOLUL VII

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 33 Finaniarea activitatii Teatrului pentru Copii i Tineret ,,Vasilache” Botogani se realizeaza din
subventii acordate de la bugetul Consiliului Local Botogani, din venituri proprii, precum si din alte
surse, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 34 Finan{area cheltuielilor necesare functiondrii teatrului se realizeazi astfel:

a) cheltuielile necesare realizirii programului minimal anual previazut in contractul de
management se acoperd integral din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local
Botosani;

b) cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se acoperi
din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul Consiliutui Local Botosani si din alte
surse;

¢) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local
Botosani;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se acopera
din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local Botosani, din venituri proprii si din alte
surse.

Art. 35 Veniturile proprii se realizeazi din activititile directe ale teatrului si anume din:
a) incasari din vénzari bilete si abonamente spectacole;
b) fincasiri din turnee de spectacole in tari si n striindtate;
c) incasiri din prestiri servicii artistice ctre terti (persoane fizice si juridice);
d) prestarea altor servicii culturale;
e) donatii si sponsoriziri
) organizarea i participarea in colaborare cu alte institutii la realizarea de manifestiri cultural —

artistice;

g) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte institutii sau persoane fizice;
h) valorificarea bunurilor mobile care parte din patrimoniul sdu, in conditiile legii;
i) alte activitati, conform dispozitiilor legale si obiectului de activitate.




(2) Pretul serviciilor oferite de citre Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani se aproba
de catre Consiliul Administrativ al institutiei.
(3) Teatrul poate utiliza pentru activitatea proprie, in conditiile legii, toate veniturile proprii
realizate.

Art. 36 Teatrul pentru Copii si Tineret » Vasilache” Botosani poate beneficia de bunuri materiale si
fonduri banesti sub forma de servicii, donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale:
liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar
afecta autonomia culturala a institutiei.

Art. 37 Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatruluj se fundamenteaza avand in vedere propunerile
privind programul minimal, celelalte proiecte care nu sunt incluse in programul minimal cheltuielile de
personal, precum si necesititile de intretinere reabilitare si dezvoltare a bazei materiale.

CAPITOLUL VIII

Dispozitii finale

Art. 38 (1) Teatrul dispune de stampila proprie.
(2) Teatrul are arhiva proprie in care se pastreazi, conform prevederilor legale:

e actul normativ de infiintare;

 documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, ddri de seama contabile si
situatii statistice;

e corespondenta;

e inregistririle audio ale spectacolelor (benzi magnetice, casete, CD, etc), inregistrarile video,
afige, texte ale spectacolelor, caiete program, aparitii mass media, alte obiecte definite prin
decizia managerului;

* alte documente, potrivit legii.

Art. 39 (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare la data aprobirii lui de
Consiliul Local Botosani.

(2) Prezentul regulament se completeazi de drept si cu alte acte normative in vigoare.

(3) Orice modificare si completare a Regulamentului de Organizare si Functionare vor fi
propuse de manager, in vederea aprobarii de citre Consiliul Local Botosani.

(4) Regulamentul Intern al Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani va fi corelat
si armonizat cu prevederile prezentului regulament de organizare i functionare.

Art. 40 Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare va fi adus la cunostinta
personalului Teatrului pentru Copii si Tineret “Vasilache” prin afigare la sediul institutiei.

Initiator, Secretar (feneral,
Primar, Cosmin Ionuf Andrei Oana Gjpa Georgescu
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Komanta
Judetul Botogani
Municipiul Botosani

CF: 3372882

Nr. INT. 3001 din 20.04.2023

APROBAT,
Primar
Cosmin lonut Andrei

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere proiectul de hotardre privind aprobarea Organigramei , Statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului pentru Copii si Tineret
.. Vasilache” Botosani, vi rugdm si aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta

Consiliului Local al Municipiului Botosani, a proiectului de hotarére in forma prezentata.

Sef Serviciu,

A umitrescu

T: +4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



Municipiul Botosani
Serviciul Resurse Umane

Nr. 2982 din 20 aprilie 2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Conform art.129 alin 2) it ¢) din Codul Administrativ, aprobat prin QUG nr. 57/2019
consiliul local aprobi, in conditiile legii , la propunerea primarului » infiintarea , organizarea §i
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului §i ale institutiilor publice de
interes local.

Avénd In vedere prevederile legale sus mentionate, supunem spre aprobare Consiliului Local
al Municipiului Botosani solicitarea conducerii Teatrului pentru Copii si Tineret »Yasilache” |
formulatd cu adresa nr. 154 /11159/ 2023, privind aprobarea Organigramei, Statului de F unctii §i
Regulamentului de Organizare si F unctionare, cu urmétoarele modificiri :

TRANSFORMARI POSTURI VACANTE existente in statul de functii al institutiei

Nr. | Functia existents Treapti Functia transformati Grad profesional

crt, profesionala

1. | Manipulant decor | tr. prof. I, gradatia 5 | Sef serviciu tehnic | Gr. prof. 11, gradatia -
administrativ resurse umane

Pentru eficientizarea activitatii institutiei §i a atingerii obiectivelor generale si specifice
previzute in planul de management pentru perioada 2021 — 2024, este necesar modificarea structurii
organizatorice a institutiei prin infiintarea serviciului tehnic administrativ resurse umane care va fi
coordonat de un sef serviciu.

Modificarea structurii organizatorice se va face prin transformarea functiei vacante de
manipulant decor si infiintarea functiei de sef serviciu ce va avea in subordine compartimentul tehnic
si compartimentul administrativ resurse umane.

Seful serviciu tehnic administrativ resurse umane va avea urmétoarele atributii principale:

» Planificarea, organizarea si coordonarea activitatilor tehnice si administrative ale institutiei;

* Planificarea, organizarea si coordonarea activititii de resurse umane a institutiei;

> Coordonarea activitiitii generale a serviciului tehnic administrativ resurse umane;

» Elaborarea documentatiei specifice serviciului pe care 1 coordoneazi;

» Elaborarea programului de formare profesionali si perfectionare a personaluiui;

* Coordonarea activititii de evaluare a performantelor individuale ale salariatilor;

» fntocmirea lunari a documentatiei privind salarizarea si recompensarea salariatilor;

* Proiectarea organigramei si a statului de functii al institutiei; a regulamentului intern §i
regulamentului de orgamizare si functionare al institutiei, codului de conduiti eticd, etc pe care le
supune spre aprobare conducerii institutiei si actualizarea acestora ori de cite ori se impune;

» Intoemirea actelor necesare organizérii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din
statul de functii, in conformitate cu legislatia muncii in vigoare si asiguri secretariatul acestora;

> Intocmirea contractelor individuale de muncd, contractelor de cesiune a drepturilor de
proprietate intelectuald, contractelor de achizitie publici, contractelor de prestéri  servicii,
contractelor de parteneriat, etc.;

* Realizarea consilierii etice si monitorizarea respectérii normelor de conduitd eticd prin
elaborarea, modificarea si actualizarea Codului de Conduitd eticd al institutiei; acordarea de
consultantd i asistentd salariatilor institutiei cu privire la respectarea normelor de conduita;
intocmirea rapoartelor periodice privind respectarea normelor de conduiti de ciitre personalui
institutiei.




* Implementarea Regulamentului UE 2016/679 si a dispozitiilor legislatici nationale
referitoare la protectia datelor cu caracter personal §i monitorizeaza respectarea acestora in cadrul
institutiei.

Ocuparea postului de sef serviciu tehnic administrativ resurse umane se va face prin concurs
/examen de promovare din randul salariatilor institutiei , cu respectarea prevederilor art. 73 — 74 din
HG nr. 1336/2022 privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice si.a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Modificarile la statul de functii, astfel cum sunt previzute in prezenta fundamentare, se
incadreaza in numirul total de posturi aprobate pentru anul 2023.

Regulamentul de organizare si functionare supus aprobdrii in anexa nr. 3 , este structurat pe
urmitoarele capitole :

Capit. I — Dispozitii generale

Capitolul I — Obiectivele si atributiile Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”

Capitolul IIT - Patrimoniul institutiei

Capitolul IV — structura organizatorici a Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache ,,

Capitolul V — Conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache ,,

Capitolul VI — Atributiile structurilor functionale ale Teatrului pentru Copii si Tineret
., Vasilache ,

Capitolul VII - Bugetul de venituri si cheltuieli

Capitolul VIII - Dispozitii Finale

Avand in vedere legalitatea propunerii , v rugam sa analizati si sa hotirati.

r4
Sef Serviciu R9§ rse Umane , salarizare
Ang mitrescu
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Teatrul pentru Copii si Tineret “ Vasilache”
Strada Victoriei , nr. 13 Cod postal 710336
Cod fiscal: 8613930 Telefon: 0231 —514353
E-mail: teatrulvasilachebotosani@gmail.com
Nr. 154 din 13 aprilie 2023

| P RIMARIA MUNICIPIULUI

i“*"j‘fjﬂ&@%m ,..'...Manul 2023

MUNICIPIUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

Prin prezenta, vd inaintdm aldturat spre aprobare Regulamentul de Organizare si
Functionare, Organigrama gi Statul de functii ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache™.

Cu stima si consideratie,

Manager,
Marius Petru Rogojinschi

e

Contabil sef, Inspector specialitate resurse umane,
Nicoleta Macsim Daniela Radulescu

S



Teatrul pentru Copii §i Tineret “ Vasilache”

" Strada Victoriel, nr. 13 Cod postal 710336
Cod fiscal: 8613930 Telefon : 0231 — 514353

E-mail: teatrulvasilacheotosani@gmail.com

Kl

MODIFICARI LA STATUL DE FUNCTII
al Teatrului pentru Copii si Tineret ”Vasilache” pentru anul 2023
In statul de functii al institutiei, aprobat pentru anul 2023, se propune urméitoarea modificare
pentru desfisurarea activitdtii institutiei la parametri normali §i realizarea obiectivelor pe care aceasta si

le-a stabilit prin proiectul de management.

TRANSFORMARI POSTURI VACANTE existente in statul de functii al institutiei

Nr. | Functia existentd | Treaptd .| Functia transformata Grad profesional
crt. profesionald

1. | Manipulant decor | tr. prof. I, gradatia 5 | Sef serviciu tehnic | Gr. prof. II, gradatia -
| administrativ resurse umane

.....

Pentru eficientizarea activitatii institutiei si a atingerii obiectivelor generale §i specifice prevazute
in planul de management pentru perioada 2021 — 2024, este necesar modificarea structurii organizatorice

a institutiei prin infiintarea serviciului tehnic administrativ resurse umane care va fi coordonat de un sef
serviciu.

Modificarea structurii organizatorice se va face prin transformarea functiei vacante de manipulant

decor §i infiintarea functiei de sef serviciu ce va avea in subordine compartimentul tehnic si
compartimentul administrativ resurse umane.

Seful serviciu tehnic administrativ resurse umane va avea urmétoarele atributii principale:
+ Planificarea, orgamzarea $1 coordonarea activititilor tehnice si administrative ale institutiei;
» Planificarea, organizarea si coordonarea activititii de resurse umane a institutiei;
» Coordonarea activiti{ii generale a serviciului tehnic administrativ resurse umane;
Elaborarea documentatiei specifice serviciului pe care il coordoneazi;
Elaborarea programului de formare profesional §i perfectionare a personalului;
Coordonarea activitatii de evaluare a performantelor individuale ale salariatilor;
» Intocmirea lunard a documentatiei privind salarizarea gi recompensarea salariatilor;

» Proiectarea organigramei si a statului de functil al institufiei; a regulamentului intern si
regulamentului de orgamizare si functionare al institutiei, codului de conduiti etics, etc pe care le supune
spre aprobare conducerii institutiei §i actuahzarea acestora ori de céte ori se impune;

» {ntocmirea actelor necesare orgamzarn concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din
statul de funciii, in conformitate cu leglslatla mungii in vigoare si asigura secretariatul acestora,

» ntocmirea contractelor individuale de munc#, contractelor de cesiune a drepturilor de

proprietate intelectuald, contractelor de achlzme public3, contractelor de prestéri servicii, contractelor de
parteneriat, etc.;
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* Realizarea consilierei etice si monitorizarea respectarii normelor de conduitd etica prin
claborarea, modificarea si actualizarea Codului de Conduit3 etica al institutiei; acordarea de consultanta si
asistentd salariatilor institutiei cu privire la respectarea normelor de conduitd; intocmirea rapoartelor
periodice privind respectarea normelor de conduitd de catre personalul institutiei.

> Implementarea Regulamentului UE 2016/679 si a dispozitiilor legislatiei nationale referitoare la
protectia datelor cu caracter personal si monitorizeaza respectarea acestora in cadrul institutiei.

Echipa de management este importants, nu numai pentru ci lucreazi umar la umar cu managerul,
¢l §i pentru ci ea va fi cea care se va interpuine comunicarii deciziilor pe verticald si orizontala (prin
delegare de competenta, autoritate si decizie). In momentul selectiei membrilor acesteia, este important si
fie evaluate nu doar cunostintele si experienta in domeniul specific (administratie financiara, marketing si
comunicare, resurse umane sau productie tehnici), ci si capacitatea de a lucra in echipd, de a interactiona

si de a intelege logica speciali a activitatii institutiei. _

Ca principald componenti a productiei artistice, resursele umane, prin interventie directa si
indirectd, conditioneazi existenta, activitatea si obiectivele teatrului §1 asigurd valorificarea acestora.

O importantd deosebitid se acorda capacitatii creative a resurselor umane, intrucdt aceasta
reprezintd suportul fundamental al inovirii, cea care intereseazi cu prioritate orice organizatie si cu atit
mai mult o institutie cu profilul de activitate specific Teatrului pentru Copii si Tineret ”Vasilache”.

Trebuie si acceptdim adevarul, dar si argumentul, cd ne aflaim n perioada colabordrii intre
capitalul financiar si capitalul uman ce trebuie sd conlucreze in mod egal pentru atingerea obiectivelor de
performanti.

Interventia factorului uman in dinamica performantei artistice i a eficientei economice a intregii
activitati este dependentd de nivelul de competentd al salariatilor §i este realizatd prin sistemul de
reglementdri si proceduri interne si prin corelarea intereselor individuale cu cele colective.

Ocuparea postului de sef servicu tehnic administrativ resurse umane se va face din randul
salariatilor institutiei cu respectarea prevederilor art. 73 — 74 din HG nr. 1336/2022 privind organizarea
§i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice si a Legii-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Modificarile la statul de functii,E astfel cum sunt prevazute in prezenta fundamentare, se incadreazi
in numarul total de posturi aprobate pentru anul 2023,

Manager, Contabil sef, Inspector specialitate resurse umane,
Marius Petru Rogojinschi Nicoleta Macsim Daniela Radulescu
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Teatrul pentru Copii si Tineret “ Vasilache”
Strada Victoriei , nr. 13 Cod postal 710336
Cod fiscal: 8613930 Telefon : 0231 — 5143353
E-mail: teatrulvasilachebotosani(@gmail.com

Stat de functii
Teatrul pentru Copii si Tineret , Vasilache”
incepand cu luna mai 2023

\T\Ir. \ FUNCTIA Niv.stud
crt. Conform Legii 153 /2017 Gr./Tr.prof
Personal de specialitate (Anexa III Cap II la Legea nr. 153/2017)
1. A. Functii de conducere
1. | Manager ST
2. | Contabil gef S1I
3. | Sef serviciu tehnic administrativ resurse umane S1I
B. Functii de execufie
4. | Regizor artistic SIA
5. | Actor SIA
6. | Actor manuitor papusi SIA
l; 7. | Actor manuitor papusi S TA
8. | Actor S1II
| 9. | Actor SII
10. | Actor manuitor papusi S1I
11. | Actor manuitor papusi S1I
12. | Actor ménuitor papusi S1I
13. | Actor manuitor papusi S 1T
14. | Actor ménuitor pépusi SII
PS‘ Actor manuitor papusi SII
16. | Actor manuitor papusi : S deb
( 17. | Actor manuitor papusi ' i
| 18. | Regizor tehnic (scend) M;G III
| 19. | Impresar artistic SIA
\» 20. | Operator lumini imagine sunet M; GII
21. | Maestru lumini sunet I1II
22. | Plasator sald -
23. | Muncitor - Lacatus montator MG 11
| 24. | Muncitor - Croitor M;G I
25. | Recuziter M; G1
26. | Recuziter M;GI
27. | Recuziter M;G1
2. | Personal financiar — contabil, aprovizionare, investitii (Anexa nr.

VIII Cap.II lit. B — Legea nr. 153/2017)
a) Functii de executie pe grade profesionale

28. 1 Inspector de specialitate resurse umane l S1
| 29. l Referent de specialitate administratie si relafii publice l S1
3. | Personal din activitatea de secretariat — administrativ, gospodarire,

intretinere — reparatii si deservire ( Anexa VIII Cap. IT lit. C-
Legea nr. 153/2017)

| 30. | Sofer 1 I
Manager, A Contabil sef, Inspector spec. resurse umane,
Marius Petru Rogojinschi Macsim Nicoleta Radulescu Daniela
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Teatrul pentru Copii si Tineret “ Vasilache”
Strada Victoriei, nr. 13 Cod postal 710336
Cod fiscal: 8613930 Telefon : 0231 — 514353

E-mail: teatrulvasilachebotosani@gmail.com

Stat de functii
Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”

incepind cu luna mai 2023

Nr. FUNCTIA Niv.stud
crt. Conform Legii 153 /2017 Gr./Tr.prof
Personal de specialitate (Anexa III Cap II la Legea nr. 153/2017)
1. A. Functii de conducere
1. | Manager S1I
2. | Contabil sef SII
3. | Sef serviciu tehnic administrativ resurse umane S1I
B. Functii de executie
4. | Regizor artistic SIA
5. | Actor S IA
6. | Actor manuitor papusi S IA
7. | Actor manuitor papusi SIA
8. | Actor S 11
9. | Actor S1I
10. | Actor manuitor papusi S II
11. | Actor manuitor papusi SII
12. | Actor manuitor papusi STI
13. | Actor manuitor papusi S1I
14. | Actor méanuitor papusi S1I
15. | Actor ménuitor papusi SII
16. | Actor ménuitor papusi S deb
17. | Actor manuitor papusi |
18. | Regizor tehnic (scend) M;G 11
. 19. | Impresar artistic SIA
20. | Operator lumini imagine sunet M; GII
21. | Maestru lumini sunet 11
22. | Plasator sald -
23. | Muncitor - Lacatus montator M;G III
24. | Muncitor - Croitor M:;G1
25. | Recuziter M;GI
26. | Recuziter M; GI
27. | Recuziter M:;GI
2. | Personal financiar — contabil, aprovizionare, investitii (Anexa nr.
VIII Cap.Il1 lit. B - Legea nr. 153/2017)
a) Functii de executie pe grade profesionale
28. | Inspector de specialitate resurse umane =
29. | Referent de specialitate administratie si relatii publice S1
3. | Personal din activitatea de secretariat — administrativ, gospodirire,
intretinere — reparatii si deservire ( Anexa VIII Cap. 11 lit. C -
Legea nr. 153/2017)
30. | Sofer | I
Manager, Contabil gef, Inspector spec. resurse umane,

Marius Petru Rogojinschi Macsim Nicoleta Réadulescu Daniela

%M W s Cuk”’/ gﬁlﬂ”\/



Teatrul pentru Copii si Tineret “ Vasilache”
Strada Victoriei , nr. 13 Cod postal 710336
Cod fiscal: 8613930 Telefon : 0231 —514353

E-mail: teatrulvasilachebotosani@gmail.com

REGULAMENT

DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE
AL TEATRULUI PENTRU COPII SI TINERET

”VASILACHE” BOTOSANI




CUPRINS
CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL II - OBIECTIVELE $I ATRIBUTIILE TEATRULUI PENTRU COPII §1
TINERET ,,VASILACHE”

CAPITOLUL JII - PATRIMONIUL INSTITUTIEIL

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA A TEATRULUI PENTRU COPII 51
TINERET ., VASILACHE” BOTOSANI

CAPITOLUL V - CONDUCEREA TEATRULUI PENTRU COPII SI TINERET
»VASILACHE” BOTOSANI

CAPITOLUL VI - ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE ALE TEATRULUIL
PENTRU COPII $I TINERET ,, VASILACHE” BOTOSANI

CAPITOLUL VII - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELL

CAPITOLUL VHI - DISPOZITII FINALE




CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare reglementeazd cadrul legal al
desfasurdrii activitagii Teatrulul pentru Copii §i Tineret ,,Vasilache” Botogani, infiintat prin Decizia
nr.153/1953 a Comitetului Executiv al Sfatului Popular al oragului Botosani.

(2) Prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 144/03.04.2008 institutia si-a modificat denumirea in
Teatrul pentru Copii si Tineret *Vasilache”.

(3) Teatrul pentru Copii si Tineret ,.Vasilache’ este institutie publicd de spectacole, definitd
conform Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 21 din 31 ianuarie 2007 privind institutiile publice de
spectacole §i concerte, cu modificarile si completarile ulterioare, ca institugie de spectacole de
repertoriu, cu personalitate juridica, aflatd n serviciul comunitdtii locale, care promoveazd arta
spectacolului de animatie precum si alte activititi specifice.

(4)Teatrul pentru Copii §i Tineret _Vasilache” Botosani isi desfdgoard activitatea In
conformitate cu prevederile OG nr. 21/2007, cu modificarile si completérile ulterioare, Legii finantelor
publice locale, nr. 273/2006, cu modificarile §i completarile ulterioare, Legii contabilitafii, nr. 82/1991,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completirile ulterioare, OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu alte prevederi legale in vigoare.

Art. 2 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani este institutie publica cu personalitate
juridicd gi patrimoniu propriu si functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Botogani.
(2) Teatrul pentru Copii §i Tineret ,Vasilache” Botogani are sediul in imobilul situat in
Botosani, strada Victoriei nr. 13, cod postal 710336, judetul Botogani.
(3) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile si orice fel de document emis vor
contine denumirea completa a institutiei si indicarea sediului.

Art. 3 Teatrul pentru Copii gi Tineret »Vasilache” isi desfagoard activitatea arlisticd atat 1a sediu, cét st

in spatii neconventionale (Inchise sau in aer liber), in deplasare, in turnee/festivaluri organizate in tard
si strindtate. :

CAPITOLUL II

Obiectivele si atributiile Teatrului pentru Copii i Tineret ,Vasilache”

Art. 4 (1) Teatrul pentru Copil si Tineret ,,Vasilache™ Botosani, este incadrat in categoria institugiilor
de spectacole de repertoriu, intrucat indeplineste urmétoarele condiii:

- dispune de un colectiv artistic, de personal tehnic gi administrativ necesar pentru realizarea de
productii artistice; . :

- in fiecare stagiune prezintd un repertoriu format din productii artistice diferite si realizeazd
productii noi;

- dispune, potrivit legii, de un buget de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de Consiliul Local
al Municipiului Botogani.




(2) Misiunea Teatrului pentru Copii si Tineret "Vasilache”, in calitatea sa de institutie publica
de spectacole, este de a oferi spectatorilor sai, preponderent copii si tineri, dar si adulti, un repertoriu
variat de piese de teatru romanesc si universal, clasic §i contemporan, urmirind excelenta artistica in
traditia specificd teatrulul roménesc de animatie, dar si in spiritul tendintelor spectacologice
contemporane, puse sub absoluta autoritate a trinitdti: animatie, creatie, educatie.

Teatrul pentru Copii gi Tineret *Vasilache” isi asumd activitatea ca o arta autonoma a
spectacolului de animatie pentru copii, dar gica o arta a spectacolului de teatru pentru tineri {gen teatru
studio). Deviza institutiel este: »Teatrul Vasilache — un teatru deschis viitorului!”

in acest context, Teatrul pentru Copii si Tineret JVasilache” se defineste ca o institutie publica
de spectacole ce promoveazd ARTA TEATRULUI DE PAPUSI CA O ARTA AUTONOMA A
SPECTACOLULUI -~ NU DOAR CA O ARTA PENTRU COPIL, avand urmatoarea structurd
repertoriald:

-, Povesti nemuritoare” — spectacole cu papusi — segment public 4 — 7 ani

-, Cartile copilarier” - spéctacole alternative actori/papusi — segment public 7 — 11 ani

1 umea ca teatru” — spectacole mixte actori §1 papusi — segment public — 1115 ani
- Studioul de teatru pentru tineret — spectacole interactive de comunicare gen ,studio de
teatru dramatic” — segment public 15 —17 ani
(3) Obiectivele Teatrului pentru Copii si Tineret ,Vasilache” Botosani:

a) promovarea valorilor consacrate ale literaturii roménesti §i universale, clasice sl
contemporane; _

b) afirmarea identitatii culturale nationale prin artele spectacolului de teatru si animatie;

¢) sustinerea initiativei publice in vederea diversificarii si dezvoltarii artei spectacolului;

d) promovarea pe plan national i international a valorilor artistice autohtone din domeniul artel
spectacolului;

¢) promovarea execelentei, a experimentului i a inovatiel in creatia spectacologicé;

e) cunoasterea i satisfacerea nevoilor culturale si educationale pentru copii si tineri speciafice
comunitatii in care Isi desfégoard activitatea teatrul;

f) atragerea spre teatru a unui numar cit mai mare de spectatori de toate vérstele §i educarea
esteticd, artistica, etica si morala a acestora, spre receptarea valorilor artistice autentice;

g) popularizarea realizirilor Teatrului Copii si Tineret "Vasilache" ca parte integrantd si
reprezentantd a migcrii culturii roménegti, atit in fard cét si in strdindtate, inclusiv prin participarea la
diferite manifestari nationale s internationale (festivaluri, turnee, intélniri, colocvii, etc.);

h) diversificarea perpetud a ofertei de culturd, artd si spectacol;

i) dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din subordine;

j) furnizarea programelor de formare profesionald finalizate cu certificate de absolvire cu
recunoagtere nationald, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 129/2000 si a Metodologiel de
autorizare aprobata prin Ordinul MMSSF si MECT nr. 353/2003;

k) organizarea §i administrarea activitatilor de voluntariat in conformitate cu prevederile Legii
nr. 78/2014.

1) aplicarea principiilor de eficients, eficacitate si economie in gestionarea mijloacelor
financiare si a resurselor umane si materiale ale institugiei publice de culturd;

m) inscrierea pe linia politicilor culturale europene actuale in privinia conceptelor majore de
diversitate, promovarea identitd{ii specifice, originalitate i pozitionare in context european;

n) promovarea diversitatii artistice prin programe multianuale si proiecte cu finantare locald,
nationald sau internationald; ‘

0) participarea la strategia integratd de dezvoltare urbanid a municipiului Botogani prin
parteneriatul cu UNAGE Tasi, Primdria; municipiului Botogani s Consiliul Judetean Botosani
referitoare la dezvoltarea municipiului Botogani ca centru universitar (facultatea de teatru).




Art. 5 Definirea unor termeni:

a)_productiile artistice sunt spectacole sau concerte infatisate direct publicului de citre artisti
interpreti sifsau executanti si pot fi: spectacole de papusi/ marionete, spectacole cu actori si
papusi/marionete, spectacole cu actori, spectacole muzical-coregrafice, de divertisment, ambientale;

b) institutiile de spectacole si/sau concerte sunt persoane juridice de drept public care realizeazi
si prezintd productii artistice;

c) programul este structura managerial-artistic#, cuprinzdnd un numir de proiecte care se
desfisoari pe durata unui exercitiu financiar i care raspund cerintelor comunitaii;

d) programul minimal este parte a proiectului managerial al conducétorului institutiei de
spectacole si concerte, care cuprinde un numir de programe ce vor fi realizate in intervalul de timp si
in conditiile stabilite In contractul de management;

e) stagiunea este perioada de pana la 10 luni consecutive din doi ani calendaristici, in care
institutiile de spectacole gi/sau concerte realizeaza §i prezintd productii artistice. Stagiunea Incepe la
data de 1 septembrie §i se incheie la 30 iunie anul urmétor.

f) vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acordd, de reguld,
concediile de odihnd si recuperarile, pot pregiti noi productii sau, dupd caz, pot organiza turnee,
deplasari, microstagiuni;

g) producitorul de spectacole si/sau concerte este persoana fizica sau persoana juridicd de drept
public si privat care gi asumi responsabilitatea realizérii de productii artistice §i care, in aceastd
calitate asigurd, in totalitate sau in parte, mijloacele materiale si/sau financiare necesare;

h) impresariatul artistic este activitatea prin care o persoan fizici sau juridicd de drept public
sau privat, denumitd impresar, actioneazd in numele §i pe seama unei institutii sau companii de
spectacole si/sau concerte ori, dupi caz, a unui artist interpret sau executant, in vederea identificarii si

materializarii posibilititilor de exploatare a unei productii sau prestatii artistice.

Art. 6 Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani, institufie de spectacole si/sau concerte
existentd la data intrérii in vigoare a legii de aprobare a Ordonantei Guvernului nr.21/2007, este
inscrisi in Registrul artelor spectacolului, la numarul 59/2011.

Art. 7 Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani are urmétoarele atributii principale:

a) isi desfagoard activitatea pe baza unor programe aprobate pe stagiuni i pe luni calendaristice
care includ: numdrul de premiere, numarul de spectacole, numdrul de repetiii, bugetele premierelor,
precum si obligatiile membrilor teatrului profesionist ;

b) organizeazi si desfasoard activitati de educatie permanenta (activitdti artistice);

c) sprijina formatiile artistice de amatori prin organizarea i susfinerea concursurilor si
festivalurilor; /

d) participi la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale §i internationale;

¢) organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiel.

Art. 8 Pentru exercitarea atribu‘;iilior care ii revin si realizarea activitafilor specifice, Teatrul pentru
Copii si Tineret ,Vasilache” Botosani colaboreazd cu institutii de specialitate, organizafil
guvernamentale §i neguvernamentale, reprezentanti ai minoritatilor nationale, persoane juridice de
drept public si privat, cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (politice,
religioase, etc.) si poate extinde colaborarea cu institutii artistice de peste hotare.



CAPITOLUL III

Patrimoniul institutiei

Art. 9 (1) Patrimoniul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botogani este format din drepturi
si obligatii asupra unor bunuri mobile aflate in proprietatea publica si/sau privati a Consiliului Local
Botosani si/sau in proprietatea privati a institutiei, pe care le administreazi in conditiile legii.

(2)Teatrul pentru Copil §i Tineret ,,Vasilache” Botosani are dreptul de administrare asupra
imobilului situat in strada Victoriei nr.13, municipiul Botosani, jud. Botosani, in care se afla sediul
institugiel, sala de spectacol, birourile conducerii institutiei si a personalului administrativ, sala de
studiu, cabine actori, ateliere, magazii decor, studioul de inregistrare audio, garajul auto.

(3) Patrimoniul institufiei poate fi Imbogitit si completat prin achizitii, donatii, sponsoriziri,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer cu acordu) pértilor, de bunuri din
partea unor institufii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public §i /sau privat, precum si din partea unor persoane juridice sau fizice din tari sau
stréindtate, Tn conditiile legislatiei in vigoare. Liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai dacé nu
sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteazi autonomia institutiei care care sunt contrare
obiectului sdu de activitate. _ :

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Teatrului se gestioneazd potrivit
dispoziiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s& aplice misurile de protectie
previzute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorici a Teatrului pentru Copii si Tineret » Yasilache” Botosani

Art. 10 Structura organizatoricd si numérul de personal al Teatrului pentru Copii si Tineret

»Vasilache” Botosani sunt stabilite conform organigramei $i statului de functii aprobate prin hotdrare a
Consiliului Local Botosani, cu respectarea legislatiei specifice.

Art. 11 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani este structurat dupé cum urmeazi:
* personal de conducere (manager, contabil sef, sef serviciu tehnic administrativ - resurse

umane) - 3 posturi
» serviciu creatie si interpretare artistica - 14 posturi
» serviciu tehnic administrativ si resurse umane, alcituit din:
» compartiment tehnic - 6 posturi
» compartiment administrativ — resurse umane - 2 posturi
= birou financiar marketing productie, alcatuit din:
> compartiment financiar marketing - 3 posturi
» compartiment productie - 2 posturi

(2) Personalul prevézut mai-sus are statut de personal contractual si 11 sunt aplicabile
prevederile Codului muncii, Codului administrativ, Partea a Vi-a, Titlul Il — Personalul contractual
din autoritdtile §i institutiile publice, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, OG nr. 21/2007 privind institutiile si




companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
completarile i modificrile ulterioare, precum si alte reglementdri legale in vigoare.

Art. 12 (1) Personalul institutiei isi desfagoard activitatea in baza contractelor individuale de munca.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de muncé ale
personalului teatrului se realizeaza in conditiile legii, prin decizie a managerului Teatrul pentru Copii
si Tineret ,,Vasilache” Botosani. _

(3) Personalul artistic, tehnic §i administrativ de specialitate angajat, in conditiile legii, cu
contract individual de munca, se incadreaza conform legislatiei In vigoare : Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completédrile ulterioare, Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile §i
completirile ulterioare, OG nr. 21/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(4) Functionarea Teatrului pentru Copii §i Tineret "Vasilache” se asigurd de cétre personalul
artistic, tehnic si administrativ, care isi desfisoard activitatea in baza contractelor individuale de
munci, acelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau In
baza unor contracte reglementate de Codul civil.

(5) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor s
drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilitd inclusiv pe stagiune ori
program, proiect sau actiune culturala si poate fi prelungita prin acordul partilor.

(6) Pentru realizarea productiilor artistice, Teatrul pentru Copii si Tineret ., Vasilache™ Botosani
poate utiliza personal artistic si in baza contractului de voluntariat.

(7) Pe durata stagiunil, personalul artistic de specialitate angajat al Teatrului pentru Copii §i
Tineret ,.Vasilache” Botosani, poate incheia contracte conform prevedetilor Jegale privind dreptul de
autor si drepturile conexe cu alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul
conducerii institutiei.

(8) Acordul previzut la alin. (7) poate fi dat in una din urmatoarele modalitati:

a) suspendarea contractului individual de munca pe durata derulirii contractului privind dreptul
de autor si drepturile conexe, in conditiile ultimei teze a art. 54 din Codul muncii;

b) mentinerea contractului individual de munca daci derularea contratului privind dreptul de
autor si drepturile conexe nu afecteazi indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului.

(9) Conform art.13 (1) din OG nr. 21/2007, cu modificirile gi completdrile ulterioare,
contractele individuale de munca se incheie pe perioadd nedeterminatd sau pe duratd determinata sau,
datorita specificului activitafii, inclusiv pe stagiune ori pe productie artisticd, in conformitate cu
dispozitiile art. 82 alin (1) §i art. 83 lith) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(10) incadrarea personalului in cadrul Teatrului pentru Copii i Tineret »Vasilache” se face prin
concurs sau examen, organizat in conditiile legii.

(11) Datorita specificului activitdtii, incheierea contractelor individuale de muncd pe duratd
determinata se poate face si prin derogare de la prevederile art. 82 alin. (3) - (5) si ale art. 84 alin. (1) -
Codul muncit.

(12) Prin derogare de la prevederile art.7 alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare aprobatd prin Legea nr. 48/2002,
conditionarea ocupdrii unei functii de specialitate artistica pe criterii de varstd, sex ori calitafi fizice se
face conform specificului si intereselor institutiei i nu constituie contraventie (art.14 din OG nr.
21/2007).

(13) Atributiile personalului tneadrat cu contract individual de munca sunt cele prevazute in
fisele posturilor.

Art. 13 (1) Activitatea personalului artistic §i tehnic din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret
_Vasilache” Botogani se normeaza potrivit figei postului.
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(2) Pentru personalul artistic si tehnic din cadrul Teatrului penttru Copii si Tineret ”Vasilache”
zilele de sambatd, duminicd si, dupi caz, zilele de girbitoare legald sunt considerate zile lucritoare,
repausu! [egal putdnd fi acordat in alte zile ale sdptdménil.

(3) Programul de lucru al personalului artistic §i tehnic este repartizat inegal, fiind specificat ca
atare in contractul individual de muncd.

(4) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legald care nu au putut fi acordate vor fi recuperate
in lunile urmétoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, sau adaugate
zilelor de concediu.

(5) Concediul anual de odihna pentru personalul din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret
., Vasilache” Botosani se acordi, de reguld, in vacanta dintre stagiuni.

(6) In vederea asiguraril continuitatii actului artistic pe durata stagiunii, In contractele
individuale de munca se pot prevedea clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor de
munci, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) Salariile de incadrare si alte sporuri pentru personalul artistic, tehnic si administrativ de
specialitate se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

Art. 14 Personalul angajat in baza unor contracte individuale de muncé pe duratd determinatd, care nu
are domiciliul in localitatea Botogani §i nu beneficiazi de locuingd de serviciu, poate primi din bugetul
institutiei o indemnizatie lunard forfetard neimpozabild, in cuantum de pénd la 50% din salariu]l mediu
net pe economie, pentru a-si asigura cazarea, conform art. 16 alin. (2) din Legea 353 / 2007.

CAPITOLUL V
Conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botogani

Art. 15 (1) Conducerea Teatrului pentru Copii g1 Tineret _Vasilache” Botogani este asiguratd de cétre
un manager, angajat prin contract de management. Ocuparea postului de manager se realizeaza n
baza unui concurs de proiecte de management, organizat de catre ordonatorul principal de credite,
Primaria municipiului Botosani, conform cu prevederile legale in vigoare, respectiv OUG nr. 189/2008
si OMC nr. 2799/2015. _

(2) Contractul de management previzut la alin.(1) se sncheie intre Consiliul Local Botosani,
reprezentat de primarul municipiului Botosani §i manager.

(3) Planul de management, anexa a contractului de management, constituie planul institutiei pe
perioada mandatului managerului.

(3) Salarizarea managerului se face conform prevederilor contractulyi de management $i a
prevederilor legale in vigoare.

(4) Evaluarea performantelor manageriale, precum §i a modului de indeplinire a prevederilor
contractului de management se face de cétre comisii special constituite la nivelul autoritdtii publice in
subordinea careia functioneaza. in cazul in care rezultatul evaludrilor este nesatisficator, contractul de
management inceteazd de drept, ‘ar Consiliul Local Botosani este obligat sa asigure conducerea
interimard a institutiei pand la organizarea unui nou concurs.

(5) Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerulul se realizeaza,
in conditiile legii, de catre Consiliul Local al Municipiului Botosani.

Art. 16 Managerul institutiei are urmétoarele atributii principale:




a) elaboreazd si propune spre aprobare ordonatorului principal de credite proiectul de buget al
institutiei si statul de functii al institutiet;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia,

¢) adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri §i cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementérilor legale in vigoare;

d) selecteazd, angajeazd, promoveazd, sanctioneazi si concediazd personalul salariat, in
conditiile legii;

e) negociazi clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;

f) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
prezentului regulament, precum si obligatiile profesionale individuale de munci ale personalului de
specialitate, aprobate prin figele de post;

g) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariailor, in conditiile legii;

h) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

i) incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele $i pe seama
institutiei, in conditiile legii;

j) negociazd clauzele si incheie contracte in numele si pe seama institutiei, conform
prevederilor Codului civil sau, dupé caz, conform legilor speciale;

k) poate incheia contracte individuale de muncd pe durati determinatd, direct, fard concurs,
conform OG nr. 21/2007, contracte incheiate potrivit Codului civil, precum si contracte privind dreptul
de autor si drepturile conexe, fard ca durata acestora si depdgescd cu mai mult de un an durata
contractului de management; ,

1) alte competente incredintate prin dispozitie a ordonatorului principal de credite al autoritatii,
prin hotéréri ale consiliului local sau prin prezentul regulament, precum si cele prevazute de lege;

m) organizarea si implementarea Sistemului de control managerial intern.

Art. 17 (1) Managerul are In principal urméatoarele obligatii:

a) actioneazd pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri §i cheltuieli al
institutiei si raspunde de utilizarea eficientd - cu respectarca prevederilor legale - a fondurilor bénesti
conform destinatiei aprobate, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri proprii, in condifiile reglementirilor legale In vigoare;

b) asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a patrimoniului institutiei sia
integritatii acestuia;

c) prezinti ordonatorului principal de credite, periodic, situatia economico-financiard a
institutiei, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv
masurile pentru optimizarea activitafii acestela;

d) elaboreazd si aplicd strategii specifice, in masurd si asigure desfagurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

e) verifica si raspunde de organizarea achizitiilor publice, conform prevederilor legale;

f) propune spre aprobare, Consiliului Local al municipiului Botogani, organigrama, statul de
functii, Regulamentul de Organizare i Functionare;

g) Ia miésuri pentru asigurarea pazel institufiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor in
institutie; - ‘

h) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoagterea de citre salariati a normelor de
securitate a muncii;

i) la misuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la conservarea patrimoniului, a
drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizand cauzele care genereaza abateri, litigii, etc;
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i) aplica principiile de eficienta, eficacitate si economie In gestionarea mijloacelor financiare $i
a resurselor umane i materiale ale institutiei;

k) in calitate de ordonator terfiar de credite, coordoneaza elaborarea bugetului de veniturl

1) asigura diversificarea ofertei culturale a institutiei prin cunoasterea nevoilor culturale ale
publicului spectator;

m) coordoneaza programele de perfectionare profesionald a personalului institutiei, in scopul
dezvoltarii competentelor profesionale.

n) identifica i atrage surse alternative de finantare pentru programele i proiectele institutiei
(finantdri programe i proiecte, parteneriate, sponsorizar, donati, etc).

o) este presedintele Consiliului Administrativ, al Consiliului Artistic si al Comisiei de
monitorizare a sistemului de control managerial intern;

p) Propune spre aprobare congiliului administrativ regulamentul intern;

q) verifica §i aproba procedurile interne si fisele posturilor previzute in structura
organizatoric si urméreste indeplinirea sarcinilor, cu respectarea atribuiilor concrete ale personalului
din subordine.

(2) Managerul este obligat sa presteze activitatea care face obiectul contractului de
management in interesul institutiel. Managerului 1i sunt interzise orice activitati si manifestdri de
naturd s prejudicieze interesul i prestigiul institutiel.

(3) In absenta managerului din institutie, atributiile §i competentele acestuia vor fi delegate
unei/unor persoane din cadrul institufiei ce vor fi nominalizate prin decizie.

Art. 18 Prevederile art. 16 si 17 se completeaza cu prevederile cuprinse in contractul de management.

Art. 19 (1) Contabilul sef se subordoneaza managerului instituiei si asigurd organizarea, coordonarea
si realizarea activitatilor desfasurate in cadrul compartimentelor financiar marketing si de productie a
institutiet.

(2) Contabilul sef are, in principal, urmétoarele atributii:

a) elaboreazd si fundamenteaza bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei, inclusiv anexele
prevazute de actele normative in vigoare;

b) coordoneazi activitatea financiard, de marketing si de productie;

¢) exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) opereazd, in ordine cronologica, inregistrarile financiar - contabile intocmind si operdnd
eclectronic notele contabile; .

e) opereazi angajameniele bugetare in programul national Forexeburg in baza documentelor
primite; ‘ .

f) propune managerului emiterea deciziilor de inventariere a patrimoniului $i urméaregte modul
de desfasurare a acestora, ludnd masurile ce se impun In vederea realizérii, in conformitate cu
prevederile legale, a receptiondril bunurilor patrimoniale, a casérii i declas#rii acestora.

g) intocmegte bilanturile trimestriale si cel anual, executia bugetard si alte situatii in ceea ce
priveste principalil indicatori economico — financiari realizdnd, in functie de necesitati, virari de
credite;

h) coordoneazd activitatea de organizare a achizitiilor publice §i verificd modul de respectare a
clauzelor contractuale;

i} coordoneaza activitatea de marketing si de productie si verifica modul de indeplinire a
planului de venituri a institutiel;

j) propune efectuarea periodicd sau inopinati, a controlului casieriei §i a magaziilor, a biletelor
de intrare la spectacol aflate la impresarul artistic al teatrului;
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j) asigurd respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal, stabilirea §i virarea la
bugetul de stat, de cétre institugie, in mod corect si la termenele fixate, a impozitelor, contributiilor s1 a
celorlate drepturi cuvenite bugetului de stat;

k) asigurd intocmirea tuturor raportérilor solicitate de ordonatorul principal de credite, de
organele de control abilitate, de alte organe administrativ — financiare;

I) indrumd executarea lucrdrilor din domeniul financiar care se executd de catre
compartimentele financiar, productie, marketing-vinzare bilete;

m) intocmeste i vizeazd Situatia centralizatoare semestriald/anuald privind = stadiul
implementirii sistemului de control managerial intern pentru compartimentul financiar contabilitate.

n) este membru al comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
dezvoltirii sistemului de control managerial intern al institutiei;

o) este membru al Consiliului Administrativ al institutiei.

(2) in exercitarea drepturilor si obligatiilor sale, contabilul sef poate delega o parte din aceste
atributii personalului de specialitate,din subordine.

(3) In absenta contabilului ef, toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnatd de acesta, cu
avizul managerului. ‘

Art. 20 (1) Seful servicinlui tehnic administrativ resurse umane se subordoneaza managerului
institutiei §i asigurd planificarea, organizarea si coordonarea activitdfii tehnico — administrative si de
resurse umane a institutiel. .

(2) Seful serviciului tehnic administrativ resurse umane are, in principal, urméatoarele atribufii:

a) planificd, organizeaza §i coordoneaza activititile de resurse umane ale institutiei;

b) planifici, organizeazi §i coordoneaza activitatile tehnice si administrative ale institutiet;

¢) organizeaza §i coordoneazd procesul de recrutare, selectic si integrare a personalului;

d) elaboreaza programul de formare profesionald gi perfectionare a personalului;

e) coordoneaz3 activitatea de evaluare a performantelor individuale ale salariatilor;

f) intocmeste lunar documentatia privind salarizarea si recompensarea salariailor;

g) realizeaza analiza i proiectarea posturilor; intocmeste si actualizeazi, impreund cu sefii de
compartimente, fisele de post.

h) intocmeste actele necesare organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din
statul de functii, in conformitate cu legislatia muncii in vigoare si asigurd secretariatul acestora;

i) proiccteaza organigrama si statul de functii al institufiei; regulamentul intern i regulamentul
de orgamizare si functionare al institutiei, codul de conduits etica, etc pe care le supune spre aprobare
conducerii institugiei si le actualizeaza ori de céte ori se impune;

i) propune masuri pentru imbunatétirea activitatii de resurse umane a institutiei;

k) elaboreaza proiectele de decizii emise de catre managerul institutiei;

I) intocmeste contracte de muncd, contractele de cesiune a drepturilor de proprietate
intelectuald, contractele de achizitie publicd, contractele de prestari servicii, contractele de parteneriat,
etc.; :

m) {ine evidenta actelor normative, asigura informarea conducerii institutiei cu privire la actele
normative nou apdrute cu relevanid pentru activitatea institutiei si aplicarea acestora intocmai de catre
intreg personalul institutiei; '

n) acordd consultantd de specialitate salariatilor institutiei cu privire la drepturile si interesele
legitime ale acestora. _

o) informeaz3 personalul institutiei cu privire la toate reglementdrile legale (legi, modificéri de
legi, hot#irari si ordonante de guvern, ordine ministeriale, etc.) ce se referd la problemele de drepturi si

obligatii ale acestora, legislatia muncii privind toate categoriile de personal din Teatrul pentru Copii st
Tineret “Vasilache”. :
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p) realizeazd consilierea etici §i monitorizarea respectirii normelor de conduitd eticd prin
claborarea, modificarea si actualizarea Codului de Conduitd eticd al institutiei; acordarea de
consultantd si asistentd salariatilor institutiei cu privire la respectarea normelor de conduitd; intocmirea
rapoartelor periodice privind respectarea normelor de conduitd de ciitre personalul institutiei.

r) implementeaza Regulamentul UE 2016/679 si a dispozitiilor legislatiel nationale referitoare
la protectia datelor cu caracter personal §i monitorizeaza respectarea acestora in cadrul institutiei.

s) este membru al grupului responsabil pentru implementarea Strategiei Nationald Anticoruptie
2021 — 2025 exercitind atributiile conform legislatiei in vigoare i a planului de integritate al Teatrului
pentru Copii gi Tineret “Vasilache.

t) este membru al comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicé a
dezvoltarii sistemului de control managerial intern al institutiei;

u) este membru al Consiliului Administrativ al institutiei.

Art. 21 Prin decizie a managerului Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” se infiinteazi
Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ, format din:

- presedinte - managerul institutiei;

- 1 membru, reprezentant al Consiliului Local Botosani, desemnat de citre acesta;

- 1 membru al ordonatorului principal de credite, desemnat de cétre aceasta;

- contabilul gef;

- geful serviciului tehnic administrativ resurse umane;

—reprezentantul salariatilor.

Art. 22 Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de gedintd si asigurd pregitirea
proiectelor de hotdrfri, organizarea si derularea sedintelor.

Art. 23 (1) Atributiile Consiliului Administrativ sunt urmétoarele:

a) analizeazd si avizeazd proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al institutiei si il supune
spre aprobare Consiliului Local al municipiului Botosani §i, dupa caz, il rectifici conform normelor
legale in vigoare;

b) analizeazi si avizeazi situatiile financiare anuale si contul executiei bugetare;

¢) avizeazd structura $i componenta programului anual minimal de activitate al institutiei, la
propunerea managerului;

d) elaboreaza si supune aprobdrii Consiliutui Local al municipiului Botogani programele anuale
de investitii si reparafii curente necesare institufiei;

e) elaboreaza §i supune aprobarii Consiliului Local al municipiului Botogani statul de funcfii §i
organigrama institutiei, tinfind cont de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

f) analizeaza §i avizeazd raportul anual de activitate al managerului teatrului;

g) in urma deliberdrilor sale, consiliul administrativ emite hotarari sau avize.

(2) In vederea intocmirii proceselor verbale ale sedintelor Consiliului Administrativ §i finerii
evidentei documentelor elaborate, presedintele acestui organism colectiv de conducere numeste, prin
decizie, un secretar al consiliului. Dacé in cadrul unei sedinte, numérul membrilor consiliului este par,
secretarul acestuia are drept de vot.

Art. 24 (1) Prin decizia managerului se infiinfeaza, cu rol consultativ, Consiliul Artistic, format din
personalitati ale vieii culturale din institutie si din afara acesteia, al cérui presedinte este managerul
teatrulul.

(2) Consiliul Artistic dezbate probleme ce fin de conceptul artistic al activitatii institutiei
formuland opinii, sugestii, recomandari si critici cu privire la oportunitatea, calitatea 51 valoarea
artistics a proiectelor si programelor institutiel.

12




Art. 25 Consiliul Artistic este format din presedinte si membri, numiti prin decizia managerului.

Art. 26 (1) Atributiile Consiliului Artistic sunt urmétoarele:
a) Analizeaza si emite avize cu rol consultativ privind organizarea stagiunilor de spectacole pe bazd de
propuneri §i proiecte; _
b) Analizeaza si emite avize cu privire la activitatea de ordin artistic, respectiv din activitatea de
specialitate; ;
¢) Analizeaza propunerile de titluri sau spectacole propuse pentru noile productii artistice ce urmeaza a
fi incluse in repertoriul teatrului;
d) Analizeaza si emite recomanddri cu privire la nivelul realizarii artistice a specctacolelor iesite In
premiera,
e) Analizeaza si propune managerului principalele directii de dezvoltare si diversificare a repertoriului
pe stagiuni, in scopul actualizarii anuale a proiectului de management.

(2) Secretariatul Consiliului Artistic va fi asigurat, prin rotatie, de catre un membru al consiliului.

" Capitolul VI

Atributiile structurilor functionale ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani

Art. 27 (1) Serviciile, birourile i compartimentele functionale ale institutiel elaboreaza si realizeazi
programe, proiecte §i lucrdri insuménd ansamblul activitdfilor de bazi, a celor complementare §i
auxiliare prin care se realizeazi obiectivele institutiei, conform prevederilor legale, a procedurilor
operationale, cu scopul asigurdrii bunului mers al activitatii curente.

(2) In exercitarea atributiilor acestora, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul
institutiei colaboreaza, atdt intre ele, precum g1 cu serviciile si directiile din cadrul Primériei
municipiului Botosani si a altor institutii saflate in raport de coborare cu Teatrul pentru Copii §i Tineret
*Vasilache”.

(3) Atributiile fiecrui salariat sunt stabilite si evidentiate in fisa postului, parte integrantd din
contractul de muncd al salariatului, care se revizuieste si se reediteaza, ori de céte ori este cazul
(modificari legislative, modificiri de organizare §i functionare, etc.).

Art. 28 (1) Serviciul creatie si interpretare artistica este subordonat managerului si realizeazi
productia specifica teatrului de copii si tineret in vederea promovirii, pe plan national §i international,
a valorilor artistice autohtone din domeniul artelor spectacolului, precum i a promovirii excelenei, a
experimentului si a inovatiei, a creatiei dramaturgice i spectacologice.
(2) Compartimentul creatie si interpretare artisticd este alcatuit din:
a) — regizor artistic - autorul viziunii regizorale a spectacolului si creatorul acestuia
b) - actori si actori manuitori papusi - realizatorii si creatorii practici ai viziunii regizorale i
elementele de bazi ale productiei artistice.

Art. 29 (1) Atributiile principale ale serviciului creatie si interpretare artisticd sunt:

a) realizeaza productii artistice pe stagiuni;

b) stagiunea incepe la data de .1 septembrie §i se incheie la 30 iunie anul urmitor si constd in
productii artistice (spectacole) infatisate publicului spectatori;

¢) realizeazi de coproductii artistice In colaborare cu alte institutii profesioniste de spectacole;
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d) participa cu spectacolele din repertoriul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani
la festivaluri: nationale, internationale, tradifionale si la zile ale localitatilor;

€) propune titluri de spectacole actioneazd pentru imbogatirea gi diversificarea repertoriului
teatrului; :

(2) Regizorul artistic este autorul viziunii regizorale a spectacolului si coordonatorul acestuia i are
urmitoarele atributiis )

a) stabileste ordinul de distributie al productiei artistice ;

b) stabileste echipa de colaboratori: scenografie, costume, muzic, constructie decor, etc;

c) repartizeazd judicios resursele alocate i se incadreaza in limitele bugetare aprobate;

d) planificd activitdfile necesare pentru prezentarea la data programata sl aprobatd a spectacolului
in premierd;

d) numeste responsabilul spectacolului.

(3) Actorii §i actorii mdnuitori pdpusi pun in operd, prin realizarea rolurilor incredinfate, viziunea
regizorala. _ ~

(4) Atributiile principale ale personalului artistic sunt urmiitoarele:

a) sa participe la actul de creatie teatrald cu toate capacitatile sale artistice;

b) sa participe la toate intdlnirile cu regizorii sau realizatorii de spectacole, intalniri in care se

stabileste distributia noilor productii ale teatrului si evidentiazd calitatile actoricesti pentru a putea fi
distribuit in spectacolele teatrului;

¢) sa realizeze §i sd interpreteze rolurile incredintate in conformitate cu viziunea regizorald a
spectacolului prin asumarea procesului de creatie artistica specificd artei actorului,

d) sa participe la toate repetitiile si spectacolele in care este distribuit, la toate reprezentatiile la care
este solicitat de citre teatru (radio, televiziune, film, diverse manifestiri culturale, etc.), la sediu, in

deplasare, festivaluri §i turnee, intr-o stare fizicd si psihicd care sd-1 permitd desfasurarea normala a
procesului de reprezentare scenica;

Art. 30 Conform prevederilor din Legea nr. 8/ 1996, privind dreptul de autor si drepturile conexe,
pentru operele create de cdtre personalul artistic $i auxiliar in indeplinirea atribugiilor de serviciu,
drepturile patrimoniale de autor, prevazute la art. 98 din lege, apartin Teatrului pentru Copii si Tineret
., Vasilache” pe duratd nedeterminaty, pe toate teritoriile §i in toate limbile.

Art. 31 (1) Serviciul tehnic administrativ resurse umane este coordonat de un sef de serviciu si
asigurd conditiile tehnice de scend pentru realizarea spectacolelor, precum i conditiile specifice
realizdrii activitatii administrative §i de resurse umane a institutiel.

(2) Din serviciul tehnic administrativ resurse umane fac parte: regizorul tehnic (de scend),

maestrul de sunet si lumini, operatorul imagine sunet, recuziterii, inspectorul specialitate resurse
umane si goferul.

(3) Recuziterii au, in principal, urmitoarele atributii:

a) realizeazd activitatea tehnicd de scend, precum g§i a celei din magaziile de
decoruri/papusi/costume;

b) participd la repetitii, spectacole §i alte actiuni ale teatrului, att la sediu, cit si in deplasari,
turnee n tard sau strdindtate;
¢) indeplineste toate solicitdrile regizorului artistic al spectacolului;

d) remediazi imediat orice defectiune aparutd la decor, recuzitd sau echipament tehnic sau
impreuna cu atelierele, in cel mai scurt timp;

e) gestioneazd magazia de decor si recuzita, cabina de sunet si lumini, studioul de inregistréri,
precum si echipamentul tehnic;

(4) Regizorul tehnic (de scend} are, In principal, urmatoarele atributii:

14




a) asigurd buna desfasurare a spectacolelor, coordonéind intrérile actorilor, schimbdrile de decor
si mobilier, sonorizarea si luminile, conform indicatiilor stabilite de regizorul artistic al spectacolului .

b) intocmeste, de la primele repetitii §i dupd indicatiile regizorului artistic, caietul de regie
tehnica al spectacolului; preia de la regizorul artistic spectacolul in forma sa definitiva.

¢) concepe proiecte culturale in vederea atragerii de noi surse de finantare.

(5) Operatorul imagine sunet si maestrul de lumini §i sunet au, in principal, urmatoarele
atributii:

a) realizarea sonorizrii si a efectelor luminoase in timpul spectacolelor;

b) utilizarea programelor specializate in prelucrarea si redarea sunetului, imaginii si luminilor
cu ajutorul calculatorului;
¢) realizarea fondului muzical al tuturor spectacolelor pe baza indicatiilor date de regizorul artistic al

(6) Soferul are urmatoarele atributii:,

a) sa execute transportul, cu microbuzul institutiei, a personalului artistic §i tehnic de scend, a
papusilor si decorurilor In vederea prezentirii spectacolelor in deplasare, turnee, festivaluri;

b) s execute transportul conducerii institutiei i a personalului institutiei in interiorul localitatii
sau in altd localitate numai in interes de serviciu;

¢) tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor autovehiculelor institufiei;

d) asigura functionarea autovehicolelor institutiei la parametri tehnici regulamentari si raspunde
de exploatarea acestora in conformitate cu instructiunile previzute in cértile tehnice ale acestora.

e) intretine autovehiculele institutiei (efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre,
gresarea elementelor ce presupune aceastd operafiune) pentru a le mentine In permanentd stare de
functionare. .

(7) Inspectorul specialitate resurse umane are, in principal, urmatoarele atributii:
a) intocmeste si pastreazé dosarele de personal ale salariatilor teatrului;

b) raspunde de completarea registrului general de evidentd al salariafilor, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare. -

¢) asiguré si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizare al muncii, in
raport cu criteriile i fisele de performante profesionale si in limita bugetului aprobat;

d) Intocmeste statele de salarii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) Intocmeste inscrisurile cu caracter juridic sub rezerva legalitétii;

Art. 32 (1) Biroul financiar marketing §i productie, alcituit din compartimentul productic i
compartimentul financiar marketing, este coordonat de catre contabilul sef i asigurd realizarea
activitdtilor de impresariat artistic - marketing, achizitii publice, relatii publice i productie a
spectacolelor institutiei.

(2) Din compartimentul financiar marketing fac parte impresarul artistic, referentul de
specialitate administratie si relatii publice §i plasatorul sald.

(3) Referentul de specialitate de administratie i relatii publice are, in principal, urmatoarele
atributii: _

a) intocmegte planul anual de achizitii publice in baza referatelor de necesitate Intocmite de
citre fiecare compartiment din institutie;

b) efectueazi achizitiile publice de produse, servicii sau lucréri, dupd consultarea SEAP, in
baza semniturii electronice eliberatd de citre Agentia Nationald de Achizitii Publice, urméreste §i
gestioneazd achizitiile publice realizate;

¢) consultd catalogul electronic SEAP in vederea identificérii eventualelor oferte pentru
produse, servicii sau lucrir care fac obiectul referatului de necesitate gi a achizitionrii, in conditii
transparente, a acestora sau, dupd caz, solicitd oferte de la firme producitoare, distribuitoare de
produse, prestatoare de servicii, conform referatului de necesitate.

15



d) initiazd achizitia, on_line/off-line, intocmeste procesul verbal de evaluare a achizitiei
efectuate §i finalizeaza achizifia dupa aprobarea acesteia de citre managerul institutiei.

d) asigura corespondenta cu alte institutii, societati comerciale, etc cu care teatrul are contacte
de lucru;

e) Inregistreaza documentele intrate (adrese, contracte, facturi, bonuri fiscale, etc.) si iesite din
institutie de la si céitre alte institutii si terti;

f) executa lucrérile de dactilografie necesare institutiei;

g) efectueazd operatiunile bancare - incasari si plati - prin viramente §i in numerar in baza
foilor de varsamént, a cec-urilor si a ordinelor de platd n contul deschis la trezorerie;

h) intocmeste registrul de casa pe baza documentelor justificative;

i) asigurd secretariatul comisiei de monitorizare a sistemului de control managerial intern prin
intocmirea raportarilor periodice ( plan de actiune, chestionare de autoevaluare, procese verbale, etc);

j) desfagoard activitdfi de informare si relatii publice in cadrul institutiei {indnd cont de
urmitoarele componenete: informarea presei, informarea publicd directa a persoanelor, informarea
internd a personalului, informarea interinstitutionald si in termenele prevazute de legislatia in vigoare;

k) informeaza publicul spectator cu privire la spectacolele institutiei prin intermediul mass-

media (anunturi, comunicate de presa, pagini de socializare, site, etc);

) actualizeaza registrul premierelor si spectacolelor aflate in repertoriul curent al institutiei.

m) concepe §i actualizeazd o bazi de date cu colaboratorii institutiei in functie de tipul relatiel
(mass media, administratie locala si centrald (consilii locale, primarii, ministere, etc.), trezorerie/banci
comerciale, institufii de invatimént local si judefene, institutii similare nationale $i internationale,
personalitafi culturale, etc. :
n) mentine i dezvoltd relatii cu alte institutii i mass-media pentru a crea o imagine pozitivd
institutiei. ' :
0) intocmeste documentele necesare pentru prevenirea §i monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate si a conflictelor de interese conform legislatiei in vigoare si a procedurii operationale.

(4) Impresarul artistic are, in principal, urmitoarele atributii:

a) elaboreazd strategia de perspectivd a activitatii de impresariat artistic a institutiei;

b) concepe, elaboreaza gi redacteazi ofertele de prestatie artisticd §i incheie contracte de prestéri
servicii artistice;

¢) impresariazd productiile artistice proprii ale teatrului, atit la sedi, cat si Tn deplaséri si turnee;

d) prospecteazd piafa, in vederca atragerii unor noi categorii de public, in vederea mdririi
numirului de beneficiari ai institutiei.

¢) actioneaza pentru indeplinirea planului institutiei in ce priveste numdrul de spectatori, prin
mirirea continui a veniturilor proprii din vAnzarea de bilete i abonamente de intrare la spectacole.

f) identifica, elaboreazd i implementeazd proiectele culturale nationale §i internationale in
domeniul artei teatrale in parteneriat cu institutii de spectacole, cu institutii culturale finantatoare gi/sau

non-finantatoare ale teatrului, alte institufii de cultura si structuri de profil din tard si strdinatate.

(5) Plasatorul sald are, in principal, urmitoarele atributii:

a) asigur curdtenia birourilor, sélii de spectacole, scenei, silii de lecturd, cabinelor pentru actorl,
holurilor si toaletelor.

b) pastreaza costumele curate pentru a putea fi utilizate in spectacole.

¢} conduce spectatorul in sala de spectacole, indicAndu-i randul si locul Inscris pe bilet/invitatie.

d) controleazé biletele de intrare la spectacol urmérind ca inscrisurile de pe acestea sa corespunda
cu datele seriilor puse in vénzare pentru reprezentatia respectiva ( data si ora spectacolului).
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(6) Compartimentul productie (ldcdtusul-montator i croitorul confectii imbrdcdminte) are, in
principal, urmétoarele atributii:

a) lucreaza, de reguld, sub indrumarea scenografului;

b) realizeazi la timp si In conformitate cu schitele aprobate, decorurile, costumele, recuzita si alte
lucrari necesare realizdrii spectacolelor teatrului §i raspunde de calitatea tehnica i artistica a executiei:

¢) colaboreazd cu partenerii din echipa de lucru, cu realizatorii artistici ai spectacolului (pictori,
scenografl, regizori), cu personalul din celelalte compartimente ale institutii;

¢) in perioadele de timp in care nu se monteazi spectacole, muncitorii din aceasti compartiment se
inlegreaza activititilor de gospoddrire §i intretinere a institutiei.

CAPITOLUL VII

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 33 Finantarea activitdtii Teatrului pentru Copii $i Tineret ,,Vasilache” Botosani se realizeazi din
subventii acordate de la bugetul Consiliului Local Botosani, din venituri proprii, precum si din alte
surse, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 34 I'inantarea cheltuielilor necesare functiondrii teatrului se realizeazi astfel:

a) cheltuielile necesare realizérii programului minimal anual previzut in contractul de
management se acoperd integral din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local
Botosani;

b) cheliuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se acoperd
din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local Botogani si din alte
surse;

¢) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local
Botosani; ‘
d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea gi dezvoltarea bazei materiale se acoperi

din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local Botosani, din venituri proprii si din alte
surse.

Art. 35 Veniturile proprii se realizeazi din activitatile directe ale teatrului si anume din:

a) incasdri din vanzéri bilete si abonamente spectacole;

b) Incasdri din turnee de spectacole in tard i in striinitate;

¢) 1incaséri din prestari servicii artistice cétre terti (persoane fizice si juridice);

d) prestarea altor servicii culturale;

e) donatii $i sponsoriziri

f) organizarea $i participarea in colaborare cu alte institutii la realizarea de manifestiri cultural —

artistice; .

g) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte institutii sau persoane fizice;

h) valorificarea bunurilor mobile care parte din patrimoniul siu, in conditiile legii;

i) alte activitati, conform dispozitiilor legale si obiectului de activitate.

(2) Pretul serviciilor oferite de cétre Teatrul pentru Copii i Tineret ,,Vasilache” Botosani se aproba
de cétre Consiliul Administrativ al institutiei.

(3) Teatrul poate utiliza pentru activitatea proprie, In conditiile legii, toate veniturile proprii
realizate. .
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Art. 36 Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani poate beneficia de bunuri materiale si
fonduri bénesti sub forma de servicii, donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale;

liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar
afecta autonomia culturald a institutiei.

Art. 37 Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se fundamenteazi avand in vedere propunerile
privind programul minimal, celelalte proiecte care nu sunt incluse in programul minimal cheltuielile de
personal, precum si necesitétile de intretinere reabilitare si dezvoltare a bazei materiale.

CAPITOLUL VIII

Dispozitii finale

Art. 38 (1) Teatrul dispune de stampila proprie.
(2) Teatrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
e actul normativ de infiintare;
e documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seamé contabile si
situafii statistice;
e corespondenta;
e inregistrédrile audio ale spectacolelor (benzi magnetice, casete, CD, etc), inregistrarile video,

afise, texte ale spectacolelor, caiete program, aparifii mass media, alte obiecte definite prin
decizia managerului;

e alte documente, potrivit legii.

Art. 39 (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare la data aprobdrii lui de
Consiliul Local Botosani.

(2) Prezentul regulament se completeaza de drept si cu alte acte normative in vigoare.
(3) Orice modificare si completare a Regulamentului de Organizare $i Functionare vor fi
propuse de manager, in vederea aprobarii de cétre Consiliul Local Botosani.

(4) Regulamentul Intern al Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani va fi corelat
si armonizat cu prevederile prezentului regulament de organizare si functionare.

Art. 40 Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare va fi adus la cunostinta
personalului Teatrului pentru Copii si Tineret “Vasilache” prin afisare la sediul institutiei.

Manager, Inspector spec. RU,
Marius Petru Rogojinschi _ Daniela Radulescu

0 . et/

18





