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privind aprobarea rezultatului evaluirii celui de-al doilea an de management din mandatul
2022-2026 al domnului Mirel Manea la conducerea F ilarmonicii ,,George Enescu* Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

Analizdnd propunerea domnului Primar Cosmin lonut Andrei cu privire la aprobarea
rezultatului evaludrii celui de-al doilea an de management din mandatul 2022 — 2026 al domnului
Mirel Manea la conducerea Filarmonicii »George Enescu” Botosani,

avand in vedere referatul Serviciului Resurse Umane, Salarizare nr. 5212/23.07.2024, referatul
de aprobare al initiatorului, rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliul Local al
Municipiului Botosani si Procesul-verbal final nr. 260/23.07.2024 asupra rezultatului obtinut de
managerul Filarmonicii ,,George Enescu” Botosani intocmit de Comisia numit3 prin HCL nr. 215 din
26.06.2024 si Dispozitia Primarului nr. 618/01.07.2024,

avand in vedere prevederile art. 42 alin. (4) din OUG nr. 189/2008 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si
colectiilor publice, bibliotecilor si al agezamintelor culturale de drept public, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ale HCL nr. 33/2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului
Local al municipiului Botosani, modificat prin HCL nr. 120/2023,

in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
555din 5 iulie 2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba rezultatul evaluirii celui de-al doilea an de management din mandatul 2022-
2026 al domnului Mirel Manea la conducerea Filarmonicii ,,George Enescu* Botosani, dupa cum
urmeaza:

- Nota: 9,86 (noui optzeci si sase)

- Rezultatul evaluirii: continuarea managementului,

Art. 2. Primarul Municipiului Botosani, prin Serviciul Resurse Umane, Salarizare si celelate
servicii ale aparatului de specialitate, precum si managerul Filarmonicii »George Enescu” Botosani vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
COSMIN\%ONUT ANDREI OANA GINA CHITANU
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Nr. INT . 5213 /23.07. 2024
Structuri: Serviciul Resurse Umane Salarizare.
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al proiectului de hotirire privind privind aprobarea rezultatului evaluifiicelui de-al doilea
an de management din mandatul 2022-2026 al domnului Mirel Manea la conducerea
Filarmonicii *“ George Enescu “ Botosani

Primarul Municipiului Botosani, in temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile s completrile ulterioare, supune atentiei Consiliului Local
al Municipiului Botosani urmitoarele:

a)raportul de specialitate intocmit de Serviciul Resurse Umane Salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si inregistrat sub nr.5212/23.07.2024 prin care se propune aprobarea
rezultatului evaludrii celui de-al doilea an de management din mandatul 2022-2026 al domnului
Mirel Manea la conducerea Filarmonicii “ George Enescu “ Botosani ,

b)rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Botosani,

c)prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare ,

constatdnd necesitatea si oportunitatea de a se aproba rezultatul evaludrii celui de-al doilea an de
management din mandatul 2022- 2026 al domnului Mirel Manea la conducerea Filarmonicii ,, George
Enescu ” Botosani,

avand in vedere prevederile art. 129 din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare, supun spre dezbatere si analizia Consiliului Local al
Municipiului Botosani proiectul de hotérare aldturat, in vederea adoptirii unei hotarari, conform normelor
legale.

/
Prenume / Nume Functia Structura Data Semngtu ra

Director

Mirela Elena GHEORGHITA X
executiv

Directia Economica 23.07.2024 \

Y/
Anca Rodica DUMITRESCU | Sef serviciu Serviciu Resurse Umane Salarizare | 23.07.2024 X




Municipiul Botosani
Serviciul Resurse Umane , Salarizare
Nr.INT. 5212 din 23 iulie 2024

Raport de specialitate

Avénd in vedere prevederile art. 42, alin 4) din QUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultur,cu modificarile si completirile ulterioare, propunem spre aprobare rezultatul evaludrii
celui de-al doilea an de management al domnului Mirel Manea la conducerea Filarmonicii “George
Enescu “ Botogani.

In conformitate cu prevederile calendarului aprobat, in data de 9 iulie 2024 s-a sustinut interviul si
s-a finalizat evaluarea celui de -al doilea an de management din mandatul 2022-2026

Comisia de evaluare a managementului nominalizati prin HCL nr.215/26.06.2024 $i prin
Dispozitia Primarului Municipiului Botosani nr. 618/ 01.07.2024, avind urmitoarea componenti:

1. D-nul Mihai Badiu  — manager al Filarmonicii ” Mihail Jora” Baciu
2. D-nul Laurentiu Muntean — manageru! Filarmonicii Arad
3. D-nul Marius Buliga - reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Botosani,
Evaluarea managementului a fost realizati in doui etape:
- analiza raportului de activitate depus de managerul Mirel Manea , raport notat cu nota 9,73,
- sustinerea raportului de activitate in cadrul unui interviu, organizat fizic si online, notat cu
nota 10,00.
Rezultatul final al evaludrii celui de-al doilea an de management din mandatul 2022 — 2026 a fost
stabilit pe baza Procesului verbal final nr. 260/09.07.2024, intocmit de secretariatul comisiei de evaluare.

La finalizare procedurii de evaluare, domnul Mirel Manea a obfinut nota 9,86 iar

recomandarea comisiei a fost de continuare a managementului .

Avand in vedere legalitatea propunerii, vii rugim si analizati si si hotirati.

Director executiv Sef Serviciu,
Mirela Gheorghit Ancg Dumitrescu




