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PROIECT DE HOTARARE
privind desemnarea a 2 consilieri locali care si faci parte din Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al Municipiului Botosani,
pentru anul 2023

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,
analizand propunerea domnului Primar Cosmin lonut Andrei privind desemnarea a 2 consilieri

locali care sa facd parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al Municipiului Botosani, pentru anul 2023

vazand raportul de specialitate al Serviciului Resurse umane, Salarizare nr. 1556/04.03.2024,
referatul de aprobare a initiatorului si rapoartele de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local,

in baza prevederilor art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 11 alin. (4) lit €), art. 14 alin. (1) din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57 din
2019 privind Codul Administrativ,

in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 240 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind

Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 555 din 5 iulie 2019,

HOTARASTE:

Art. 1 Desemnarea urmitorilor consilieri locali care si faci parte din Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al Municipiului Botosani pentru anul
2023;
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Art. 2 Primarul Municipiului Botosani, prin Serviciul Resurse Umane si celelalte servicii ale

aparatului de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar, Secretar ral,
Cosmin Ionut A drei Oana Ging Clhitanu
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Structuri: Serviciul Resurse Umane Salarizare.

Aprobat,
Initiator,
Primar,

Cosmin Ionut Andrei
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REFERAT DE APROBARE L
al proiectului de hotirire privind desemnarea a doi consilieri locali care si faca parte din comisia
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului
Botosani, pentru anul 2023
Primarul Municipiului Botosani, in temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supune atentiei Consiliului Local
al Municipiului Botosani urmatoarele:
a) raportul de specialitate intocmit de Serviciul Resurse Umane Salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si inregistrat sub nr. 1556 /04 .03.2024 prin care se propune desemnarea
a 2 consilieri locali care si faca parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al municipiului Botosani, pentru anul 2023,
b) rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Botosani,
c) prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare ,

constatind necesitatea si oportunitatea de a se institui comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al municipiului Botosani pentru anul 2023,

avand in vedere prevederile art. 129 din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, supun spre dezbatere si analizi Consiliului Local al
Municipiului Botosani proiectul de hotarare alaturat, in vederea adoptarii unei hotarari, conform normelor
legale.
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Municipiul Botosani
Serviciul Resurse Umane

Nr. 1556 din 04 martie 2024

RAPORT DE SPECIALITATE

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezintd
aprecierea obiectivd a acestora, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
functionarul public pe perioada unui an calendaristic si urmireste :

a) corelarea obiectivd dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incdt sd fie determinati cresterea performantelor
profesionale individuale,

¢) identificarea necesitdfilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbundidfirea
rezultatelor activitdii desfdsurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

In conformitate cu art. 485 alin (5) din Codul administrativ, evaluarea
performantelor profesionale ale secretarului general al municipiului Botosani se realizeazi,
pentru activitatea din anul 2023, de ciitre o comisie formati din primar si 2 consilieri locali ,
desemnati in'acest cu majoritate simpli , prin hotiirare a consiliului local.

in anul 2023 , doamna Oana Gina Chifanu a desfisurat activitate in functia publici de
secretar general al municipiului Botosani , cu titlu de interimat in pericada 16.03.2023 -
31.08.2023 si definitiv, incepand cu 01.09.2023,

" Comisia numitd prin hotdrre a consiliului local va evalua activitatea secretarului

general al UAT Municipiul Botosani, conform procedurii previizute in anexa nr. 6 la Codul
Administrativ.

Avind in vedere cele mentionate vi rugiim si analizati si si hotarati.

Sef/Serviciu,
Apca Dumitrescu




