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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Teatrului pentru Copii si
Tineret ,,Vasilache” Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerile domnului Primar Cosmin lonut Andrei cu privire la aprobarea
Organigramei si Statului de functii ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani,

vazand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare nr. 8726 din
09.12.2024 precum si rapoartele de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,
adresa conducerii Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” nr. 591/29897/06.12.2024,

in baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si alin. (7) lit. d) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale art. XVII-XXII din Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung si ale Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea  personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul art. 139 alin. (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit a) si al art. 240 alin. (2) din

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
publicati Tn Monitorul Oficial al Roméniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd organigrama si statul de functii ale Teatrului pentru Copii si Tineret
» Vasilache” Botosani, conform anexelor nr. 1 si 2 la prezenta hotarare.

Art. 2 La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari orice alte dispozitii contrare isi
inceteazd valabilitatea.

Art. 3 Primarul Municipiului Botosani, prin Serviciul Resurse Umane, celelalte servicii
ale aparatului de specialitate si conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” vor

duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Initiator,
Primar, Cosmin Ionut

Avizat pentru legalitate,
ndrei Secretar general al Municipiului Botosani
Oana Gina itanu




Organigrama Teatrului pentru Copii
si Tineret “Vasilache” Botosani

Consiliul Local al Municipiului Botosani,
Primaria municipiului Botosani

..................................................................................

Teatrul pentru Copii si Tineret
“Vasilache” Botosani

Consiliul Artistic

Manager | 1

Anexa nr. 1 la proiect H.C.L. din _ 12.2024

Total pos-
turi

31

din care

conducere executie

3 28

Consiliul Administrativ

i

. ) . ;
Serviciu tehnic administrativ— '

resurse umane

Contabil sef 1

Serviciu creatie si Sef serviciu 1
interpretare artistic 15
Actor manuitor papusi— | 1 j
coordonator artistic 1 l 1
/liitg(;for artistie _l, ¢ g}?}ﬁpgﬁ::; g Compr_;trtim_ent 21 Compartin_]ent 2 COI_Tlpart_iment
Actor manuitor papusi 10 sumisk. Tomgi] administrativ Productie Financiar —
s £ i resurse umane spectacole marketing
Regizor tehnic 1 =
(scend) Sofer ' [MuncitorTacatus | 1 Impresar artistic
Operator lumini 1 Plasator 11 | montator 1 Secretar PR
sunet Butafor
Maestru lumini 1
sunet
Operator imagine 1
sunet
Recuziter 3
Initiator, Avizat pentru legalitate,

Primar, Cosmin lonut/Andrei

gy

Secretar Genergl,JOana Gina Chitanu



Stat de functii

Anexanr.2la HCL /2024

Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”

Nr. FUNCTIA Niv.stud
crt. Conform Legii 153 /2017 Gr./Tr.prof
Personal de specialitate (Anexa III Cap I Pct II la Legea nr. 153/2017)
1 A. Functii de conducere
1. | Manager S
2. | Contabil sef S I
3. | Sef serviciu tehnic administrativ resurse umane S I
B. Functii de executie
4. | Regizor artistic S 1A
5. | Actor SIA
6. | Actor manuitor papusi S 1A
7. | Actor ménuitor papusi SIA
8. | Actor manuitor papusi S1
9. | Actor ST
10. | Actor SI
11. | Actor manuitor papusi S
12. | Actor méanuitor papusi Sl
13. | Actor manuitor pdpusi STI
14. | Actor manuitor papusi STI
15. | Actor manuitor papusi STI
16. | Actor manuitor pdpusi S I
17. | Actor manuitor pdpusi Sl
18. | Actor manuitor papusi I
19. | Secretar PR SIA
20. | Regizor tehnic (scend) M;G III
21. | Impresar artistic S 1A
22. | Operator lumini sunet S deb
23. | Operator imagine sunet S deb
24. | Maestru lumini sunet 111
25. | Plasator sald -
26. | Muncitor - Lacdtus montator M;G 111
27. | Butafor M;G 1
28. | Recuziter M:; Gl
29. | Recuziter M; G
30. | Recuziter M;GI
2. | Personal din activitatea de secretariat — administrativ, gospodarire,
intretinere — reparatii si deservire ( Anexa VIII Cap. II lit. C - Legea
nr. 153/2017)
31. | Sofer | I
Initiator, Avizat pentru legalitate,

Primar, Cosmin lonut Andrei

/)/7,4 1)
' [/ ff

L/

Secretar General, Oana Gina Chitanu




Komania
Judetul Botosani
Municipiul Botosani

(CF: 3377882

Nr. 8733 din 09 .12.2024

APROBAT,
Primar ,
Cosmin Iont;,q/Andrei

;;}*F’{”/?.'-—--‘f-'z/;
/] /

VAR
REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotirire privind aprobarea Organigramei si Statului de functii si
ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani

Primarul Municipiului Botosani, in temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supune
atentiei Consiliului Local al Municipiului Botosani urmétoarele:

a) raportul de specialitate intocmit de Serviciul Resurse Umane Salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului si inregistrat sub nr. §726/09.12. 2024 prin care
se propune aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Teatrului pentru Copii si
Tineret ,,Vasilache” Botosani;

b) adresa conducerii Teatrului pentru Copii si Tineret ,Vasilache” Botosani nr.
591/29987/2024

¢) rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Botosani,

d) prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare prevederile
art. XVII-XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung,

constatdnd necesitatea, eficienta si oportunitatea de a se institui la nivelul municipiului
Botosani unele mésuri privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Teatrului
pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani,

avand in vedere prevederile art. 129 din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, supun spre dezbatere si analizi
Consiliului Local al Municipiului Botosani proiectul de hotérare aldturat, in vederea
adoptarii unei hotarari, conform normelor legale.

Prenume / Nume Functia Structura Data Semﬁétura
e % - ] p
Mirela Elena GHEORGHITA Datenn Direciia Economici 09.12.2024 V(/
exceutlv

Anca Rodica DUMITRESCU Sefserviciu | Serviciu Resurse Umane 09.12.2024 %
Salarizare y




Municipiul Botosani
Serviciul Resurse Umane, salarizare

Nr. 8726 din 09 decembrie 2024

RAPORT DE SPECIALITATE

in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, propunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Botosani
solicitarea conducerii Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” . formulatd cu adresa nr.
591/29897/2024 de aprobare a Organigramei si Statului de Functii pentru anul 2025, cu
cu urméitoarele modificari :

Pentru eficientizarea activititii artistice a institutiei i a atingerii obiectivelor generale si
specifice previzute in planul de management, se impune modificarea statului de functii ale
institutiei, dupi cum urmeazi:

1. POST NOU INFIINTAT suplimentar celor existente in statul de functii al
institutiei

Se propune suplimentarea numiérului de posturi aprebat in statul de functii al
institutiei cu postul de actor méinuitor pipusi, grad prof. I, gradatia 5, fiindu-ne necesar
pentru promovarea personalului artistic al institutiei pe criterii de competentd si eficien(d
profesionalid concretizate prin performante si rezultate obtinute in activitatea profesionald. De
asemenea, perfectionarea continud a persenalului constituie un alt criteriu care contribuie la
necesitatea promovarii personalului intr-o functie superioara.

Nr. crt. | Functia existentd Treaptd profesionala Nr. posturi

1. Actor ménuitor pipusi grad profesional I, gradatia 5 I

Postul de actor manuitor papusi, S 1, éste necesar pentru ocuparea, in mod exceptional,
cu aprobarea nominald a Ministrului Culturii, de citre un actor manuitor péipusi, treaptd prof. I,
care a obtinut rezultate valoroase (este distribuit in aporoape toate spectacolele institutiei, a
obtinut premii in festivaluri nationale si internationale) in activitatea artisticd desfasuratd in
cadrul institutiei noastre. Acesta este angajat din anul 2016, a absolvit, in anul 2022, cu
diplomé de licentd — programul de studii - Teatrologie (Management cuitural), domeniul de
studii - Teatru si artele spectacolufui din cadrul facultatii de Teatru a Universitatii de Arte
»George Enescu” lasi.

in vederea obtinerii aprobirii nominale de citre Ministerul Culturii. institutia noastri
trebuie _sd depund. la Ministerul Culturii, un dosar, conform art. 2 din Ordinul nr.
2.883/29.12.2017 pentru aprobarea Regulamentului privind aplicarea prevederilor cap. VI art. 2
din anexa nr. 11l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, care cuprinde printre alte documente si copia ultimului stat de functii aprobat de
ordonatorul de credite. cu indicarea pozitiei functiei de specialitate vacante pe care si o poati
ocupa persoana pentru care se solicitd aprobarea nominala,

Postul actual pe care este angajat actorul ménuitor pipusi va riméine vacant, fard a fi
ocupat.

Ocuparea postului de actor ménuitor papusi, grad prof. 1, se va face cu respectarea art.
14 — 67 din HG nar. 1336/2022 privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului



contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice 5i a Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile §i completivile
ulterioare.

2. TRANSFORMARI POSTURI VACANTE existente in statul de functii in
vederea ocupirii prin concurs a poesturilor vacante

Nr. | Functia vacanti existentd | Grad profesional Functia transformatd | Grad profesional
cit.

1. | Operator lumini imagine | Tr. pr.II gradatia 5 | Operator imagine | Gr. prof. deb, gradatia 0
sunet sunet

Este necesard transformarea unui post de operator lumini imagine sunet, tr. pr, II,
gradatia 5 in post de operator imagine sunet, grad pr. debutant gradatia 0, astfel cum este
prevazut la punctul 2 din prezenta fundamentare, decarece personalul tehnic de sunet si lumini
este subdimensionat §i nu poate acoperi numirul de segmente repertoriale, oferta variati de
spectacole si numdrul de productii aferente. Atributiile principale ale postului de operator
imagine sunet sunt inregistrarea, montajul si postprocesarea materialelor audio-video, atributii
ce nu se regdsesc in fisa postului de operator lumini sunet care are ca si competente redarea
luminilor gi sunetului in timpul spectacolului, efectuarea reglajelor instalatiilor de inregistrare si
redare a sunetului.

Mentiondm faptul cé postul de operator lumini imagine sunet, tr. pr, IT a fost vacantat in
anul 2024, a fost scos la concurs, insd nu s-a prezentat niciun candidat in vederea ocupirii
acestuia. Prin urmare trasformarea acestui post, din studii medii in studii superioare ar deschide
posibilitatea de a se fnscrie si, respectiv, de a participa la concurs, absolventilor facultatilor
tehnice sau de teatru, deoarece acest post este esential pentru desfdsurarea activitatii artistice a
institutiei.

Ocuparea posturilor se va face dupd aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institufiel pentru anul 2025, inclusiv a numdrului de posturi finanfate, precum si dupd
aprobarea statului de functii, a organigramei §i a regulamentului de organizare §i functionare
ale institufiei. Postul de actor mdnuitor pdpusi, grad prof. I, va fi ocupat dupd aprobarea
nominald de cdtre ministrul culturii conform prevederilor legale in vigoare.

Astfel, numdirul maxim de posturi propus pentru Teatrul pentru Copii si Tineret

"Vasilache” este de 31, cu un post mai mult fatd de actualul stat de functii aprobat, dar cu
menftinerea numidirului de posturi ocupate.

Avénd in vedere legalitatea propunerii , va rugam si analizati si sa hotarati.

. 4 - .
Director executjv, Sef Serviciu Resurde Umane , salarizare
Mirela rgliti Anca/Bumitrescu




Teatrul pentru Copii i Tineret “ Vasilache”
' Strada Victoriei , nr. 13 Cod postal 710336
Cod fiscal: 8613930 Telefon : 0231 — 514353

E-mail: teatrulvasilachebotosani@gmail.com
Nr. 591 din 06 decembrie 2024

PRIMARIA MUNICISIULUI]
CATRE v—— AN LA
’ Lziva. 'm_/z, g JM&@;"

MUNICIPIUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

Avand in vedere prevederile Legii nr. 296/ 2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, va inaintim

alaturat spre aprobare Organigrama si Statul de functii ale Teatrului pentru Copii si Tineret
. Vasilache” .

Cu stima si consideratie,

Manager, Contabil gef, Sef serviciu tehnic adm. resurse umane,

Marius Petru Rogojinschi ~ Nicoleta Macsim Daniela Radulescu
, o . /./



Organigrama Teatrului pentru Copii
si Tineret “Vasilache” Botosani

Priméria municipiului Botosani

Consiliul Local al Municipiului Botosani,

Teatrul pentru Copii si Tineret
“Vasilache” Botosani

Total pos- din care
turi conducere executie
31 3 28

Consiliul Artistic Manager \ 1 Consiliul Administrativ
v
, !
Serviciu tehnic administrativ— v
resurse umane .
Serviciu creatie si P " Contabil sef 1
interpretare artistic 15 Sef serviciu 1
Actor manuitor papusi— | 1 l
coordonator artistic l l
Regizor artistic 1 i 7 e : - - =
Ac%éf art ; tcachiipzztlérclzg; < Compartiment | 2|q| Compartiment 2/« Compartiment
: : o gt administrati P i : e
Actor manuitor papusi 10 sunet, lumini dimtisiiy roductie Fmanm.ar
Regizor tohmic 1 resurse umane spectacole marketing
. e Impre isti
(scend) Sofer Il [ Muncitor—lacatus | 1 Secl:)re tsaeraIgtlstlc
Operator lumini su- | 1 Plasator 1" | montator 1
net Butafor
Maestru lumini 1
sunet
Operator imagine 1
sunet
Recuziter 3
Manager Contabil sef, Sef serviciu tehnic adm. resurse umane,
Magsim Nicoleta

Radl{\s:u Damela




Teatrul pentru Copii si Tineret “ Vasilache”
Strada Victoriei , nr. 13 Cod postal 710336
Cod fiscal: 8613930 Telefon : 0231 — 514353
E-mail: teatrulvasilachebotosani@email.com

Stat de functii
Teatrul pentru Copii si Tineret ,, Vasilache”
Nr. FUNCTIA Niv.stud
crt. Conform Legii 153 /2017 Gr./Tr.prof
Personal de specialitate (Anexa III Cap I Pct II la Legea nr. 153/2017)
1. A. Functii de conducere
1. | Manager S 1T
2. | Contabil sef SII
3. | Sef serviciu tehnic administrativ resurse umane S1I
B. Functii de executie
4. | Regizor artistic S 1A
5. | Actor S TA
6. | Actor manuitor papusi S IA
7. | Actor manuitor papusi S 1A
8. | Actor manuitor papusi S1
9. | Actor S1I
10. | Actor S I
11. | Actor ménuitor papusi S1I
12. | Actor manuitor papusi SII
13. | Actor manuitor papusi S1I
14. | Actor ménuitor papusi SII
15. | Actor ménuitor papusi STI
16. | Actor ménuitor papusi SII
17. | Actor méanuitor papusi S1I
18. | Actor manuitor papusi [
19. | Secretar PR SIA
20. | Regizor tehnic (scend) M;G 11
21. | Impresar artistic S IA
22. | Operator lumini sunet S deb
23. | Operator imagine sunet S deb
24. | Maestru lumini sunet I
25. | Plasator sald -
26. | Muncitor - Licatus montator M;G III
27. | Butafor M:;G 1
28. | Recuziter M, GI
29. | Recuziter M;GI
30. | Recuziter M;GI
2. | Personal din activitatea de secretariat — administrativ, gospodirire,
intretinere — reparatii si deservire ( Anexa VIII Cap. II lit. C - Legea
nr. 153/2017)
31. | Sofer I I
Manager, e .. Contabil sef, Sef serviciu tehnic adm. resurse umane,
Marius Petru Rogojinschi Macsim Nicoleta rRéadulescu Daniela

ik . /
% O\K BN



Teatrul pentru Copii si Tineret “ Vasilache”

Strada Victoriei, nr. 13 Cod postal 710336
Cod fiscal: 8613930 Telefon : 0231 — 514353
E-mail: teatrulvasilacheotosani@email.com

MODIFICARI LA STATUL DE FUNCTIX
al Teatrului pentru Copii si Tineret ”Vasilache”
pentru anul 2025

Pentru eficientizarea activitatii artistice a institutiei si a atingerii obiectivelor generale si specifice
prevazute in planul de management, se impune modificarea statului de functii ale institutiei, dupé cum urmeazi:

1. POST NOU INFIINTAT suplimentar celor existente in statul de functii al institutiei

Se propune suplimentarea numirului de posturi aprobat in statul de functii al institutiei cu postul de
actor ménuitor papusi, grad prof. I, gradatia 5, fiindu-ne necesar pentru promovarea personalului artistic al
institutiei pe criterii de competenta si eficientd profesionald concretizate prin performante i rezultate obtinute in
activitatea profesionali. De asemenea, perfectionarea continui a personalului constituie un alt criteriu care
contribuie la necesitatea promovirii personalului Intr-o functie superioara.

Nr. crt. | Functia existentd Treaptd profesionald Nr. posturi
1. Actor ménuitor papusi grad profesional I, gradatia 5 1

Postul de actor ménuitor ppusi, S I, este necesar pentru ocuparea, In mod exceptional, cu aprobarea
nominald a ministrului culturii, de citre un actor manuitor papusi, treapti prof. I, care a obtinut rezultate valoroase
(este distribuit in aporoape toate spectacolele institutiei, a obtinut premii in festivaluri nationale si internationale) in
activitatea artisticd desfdsuratd in cadrul institutiei noastre. Acesta este angajat din anul 2016, a absolvit, in anul
2022, cu diploma de licentd — programul de studii - Teatrologie (Management cultural), domeniul de studii —
Teatru gi artele spectacolului din cadrul facultétii de Teatru a Universitatii de Arte "George Enescu” Iagi.

~

In vederea obtinerii aprobérii nominale de cétre ministerul culturii, institutia noastrd trebuie si depuni, la
Ministerul Culturii, un dosar, conform art. 2 din Ordinul nr. 2.883/29.12.2017 pentru aprobarea Regulamentului

privind aplicarea prevederilor cap. VI art. 2 din anexa nr. III la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, care cuprinde printre alte documente si copia ultimului stat de functii
aprobat de ordonatorul de credite. cu indicarea pozitiei functiei de specialitate vacante pe care sd ¢ poatd ocupa

persoana pentru care se solicits aprobarea nominald.
Postul actual pe care este angajat actorul minuitor papusi va riméne vacant, fard a fi ocupat.

Facem din nou mentiunea sincerd ci activitatea, valoarea gi performantele acestui actor sunt argumentele
obiective ce ne fac a vi adresa prezenta solicitare, fard riscul de a gresi in aprecieri.

Qcuparea postuiui de actor méinuitor pipusi, grad prof. I, se va face cu respectarea art. 14 — 67 din HG nr.
1336/2022 privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
Jfonduri publice si a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile i completdrile ulterioare.

2. TRANSFORMARI POSTURI VACANTE existente in statul de functii in vederea ocupirii prin
concurs a posturilor vacante

Nr. | Functia vacanti existenta Grad profesional Functia transformata Grad profesional

crt.

1. | Operator lumini imagine | Tr. pr.ll gradatia 5 Operator imagine sunet | Gr. prof. deb, gradatia 0
sunet

Este necesard transformarea unui post de operator lumini imagine sunet, tr. pr. II, gradatia 5 in post de
operator imagine sunet, grad pr. debutant gradatia 0, astfel cum este previzut la punctul 2 din prezenta
fundamentare, deoarece personalul tehnic de sunet i lumini este subdimensionat §i nu poate acoperi numérul de




segmente repertoriale, oferta variata de spectacole si numarul de productii aferente. Atributiile principale ale
postului de operator imagine sunet sunt inregistrarea, montajul i postprocesarea materialelor audio-video, atributii
ce nu se regasesc in fisa postului de operator lumini sunet care are ca si competente redarea luminilor si sunetului in
timpul spectacolului, efectuarea reglajelor instalatiilor de inregistrare si redare a sunetului.

Mentiondm faptul ca postul de operator lumini imagine sunet, tr. pr. II a fost vacantat in anul 2024, a fost
scos la concurs, insd nu s-a prezentat niciun candidat in vederea ocupdrii acestuia. Prin urmare trasformarea acestui
post, din studii medii in studii superioare ar deschide posibilitatea de a se inscrie si, respectiv, de a participa la
concurs, absolventilor facultatilor tehnice sau de teatru, deoarece acest post este esential pentru desfisurarea
activitatii artistice a institutiei.

O importanta deosebiti se acordi capacitatii creative a resurselor umane, intrucit aceasta reprezinti
suportul fundamental al inovirii, cea care intereseazi cu prioritate orice organizatie si cu atit mai mult o institutie
cu profilul de activitate specific Teatrului pentru Copii si Tineret ”Vasilache”.

Ocuparea posturilor se va face dupd aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pentru anul
2025, inclusiv a numdrului de posturi finanate, precum si dupd aprobarea statului de functii, a organigramei sia
regulamentului de organizare si functionare ale institutiei. Postul de actor mdnuitor pdpusi, grad prof I, va fi
ocupat dupd aprobarea nominald de cdtre ministrul culturii conform prevederilor legale in vigoare.

Astfel, numdrul maxim de posturi propus pentru Teatrul pentru Copii si Tineret “Vasilache” este de 31, cu
un post mai mult fatd de actualul stat de functii aprobat, dar cu mentinerea numdrului de posturi ocupate.

Manager, Contabil sef, Sef serviciu tehnic adm. resurse umane,
Marius Petru Rogojinschi  Nicoleta Macsim Daniela Radulescu

/





