Nr. INT 3.385/23.05.2025
ANUNT CONCURS

Primaria Municipiului Botosani cu sediul in Piata Revolutiei nr. 1, organizeaza concurs de
promovare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unei functiei publice de conducere
vacante, in conformitate cu prevederile art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2023 si art. VII alin.
(7) din OUG nr. 121/2023,

FUNCTIA PUBLICA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL S| COMPARTIMENTUL FUNCTIONAL
DIN CARE FAC PARTE: director executiv al Politiei Locale a Municipiului Botosani - 1 post

DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

DATA, ORA SI LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE: 23 iunie 2025, ora 12 la sediul Primariei
Municipiului Botosani din Piata Revoluiei nr. 1.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:
Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere vacanta,
functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii (art. 483 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:
> sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;
» sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice - 7 ani;
> sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul drept sau stiinte administrative;
> sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;
» sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului Administrativ.

PERIOADA S| MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:

Dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de maximum 20 zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a Primariei Municipiului Botosani si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in perioada 23.05 -11.06.2025, in intervalul orar 08°-16% de luni pana joi si
vineri in intervalul orar 08%-13%,

Modalitatea de inscriere la concurs

1. dosarul de concurs se depune personal de catre candidat la Camera 1 Serviciul Resurse Umane
Salarizare, cu sediul in Piata Revolutiei nr. 1 Botosani;

2. dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

3. dosarul de concurs se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail
concursuri@primariabt.ro .

Calendarul de desfasurare a concursului:

» perioada depunere a dosarelor: 23.05-11.06.2025;
- perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
- perioada de depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor;
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- perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
> proba scrisa, in data de 23 iunie 2025, ora 12%, la sediul Primariei Municipiului Botosani,
Piata Revolutiei nr. 1;
- perioada de depunere contestatie la proba scrisa: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise;
- perioada de solutionare contestatii la proba scrisa in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor
» proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
la sediul Primariei Municipiului Botosani, Piata Revolutiei nr. 1, doar de catre candidatii care au
fost declarati admisi la proba scrisa.
- perioada de depunere contestatie la proba interviu: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului probei interviu;
- perioada de solutionare contestatii la proba interviu in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de Primaria Municipiului
Botosani in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului
Botosani, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu urmatoarele:

1. Formular de inscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 (Descarcati
Formular de inscriere tip).

2. Curriculum vitae, modelul comun european (Descdrcati Curriculum Vitae).

3. Copia cartii de identitate;

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;

5. Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei (Model adeverinta);

7. Cazierul administrativ (La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar
nu mai tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor, cazierul administrativ se solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de
promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare).

BIBLIOGRAFIE SI TEAMTICA

Nr

crt BIBLIOGRAFIA TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata Constitutia Romaniei, republicata - forma integrald
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Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - forma integrald

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei
Si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - forma
integrald

Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Partea I, Partea a Il-a titlul | si titlul Il, Partea a IV-a
titlul I si Partea a Vl-a titlul | si titlul II.

Legea nr. 155/2010 Legea Politiei
Locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 155/2010 Legea Politiei
republicata, cu modificarile si
ulterioare - forma integrald

Locale,
completarile

HG. nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare
si functionare a politiei locale, cu
modificarile si completarile ulterioare

HG. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului
- cadru de organizare si functionare a politiei locale,
cu modificarile si completarile ulterioare - forma
integrald

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Capitolul | - Autorizarea lucrarilor de constructii
Capitolul Ill - Raspunderi si sanctiuni

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare - forma integrald

Legea nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incalcare a
unor norme de convietuire sociala, a
ordinii si linistii publice, republicata,
cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de
incalcare a unor norme de convietuire sociala, a

si completarile ulterioare - forma integral.

ATRIBUTIILE POSTULUI

I. Tn domeniul managementului institutiei

1. defineste obiectivele structurilor din subordine, tinand cont de obiectivele institutiei;

2. asigura intocmirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotarari promovate in Consiliul
Local cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

3. asigura ducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului Local.

4. intocmeste fisele posturilor si rapoartele de evaluare pentru functionarii publici de conducere din
subordine.

5. aproba fisa postului pentru functionarii publici de executie si personalul contractual din cadrul
institutiei.

6. primeste si raspunde de repartizarea pe servicii a corespondentei si urmareste modul de
solutionare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



7. verifica si raspunde de modul de solutionare a problemelor rezultate din audiente, scrisori,
reclamatii, interpelari.

8. raspunde pentru continutul informatiilor date in scris sau verbal si care au fost cerute de
executivul Primariei, Consiliul Local sau alte institutii ale statului.

9. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Il. Tn domeniul Politiei Locale

Seful politiei locale isi indeplineste sarcinile de serviciu in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
primarului si are urmatoarele atributii:

1. organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

. Intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

. asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

. raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;

. aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

. studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza, introducerea amenajarilor tehnice si sistemelor
de alarmare impotriva efractiei;

7. analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia
locala de ordine publica;

8. asigura informarea operativa a primarului, consiliului local, a structurii teritoriale de ordine
publica a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au
avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

9. asigura intocmirea comunicatelor de presa referitoare la sesizari, articole, materiale pentru
promovarea imaginii Politiei Locale si le transmite spre informare si publicare primarului municipiului
Botosani, prin intermediul Compartimentul Cabinet Primar (pe mail si tiparit).

10. reprezinta politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

11. asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

12. propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

13. asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

14. organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

15. intocmeste rapoartele de evaluare ale personalului subordonat ;

16. coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare,
in conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare, dupa caz ;

17. urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

18. intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;
19.mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de
paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;

20. analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si
imbunatatire a acesteia;

21. organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala;
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22. organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
23. organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
24. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.
In exercitarea atributiilor ce fi revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu pentru
intregul personal din subordine.

lll. Atributii de ordonator tertiar credite, atributii stabilite conform Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale

Ordonatorii tertiari de credite utilizeaza creditele bugetare ce le-au fost repartizate numai pentru
realizarea sarcinilor unitatilor pe care le conduc, potrivit prevederilor din bugetele aprobate si in
conditiile stabilite prin dispozitiile legale.

(1) Ordonatorii tertiari de credite au obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai
in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea Politiei
Locale si cu respectarea dispozitiilor legale.

Directorul executiv al Politiei Locale raspunde de:

1.elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

2. urmarirea modului de realizare a veniturilor;

3. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibil de incasat;

4. integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o conduc;

5. organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

6. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
investitii publice;

7. organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

8. organizarea, implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul
Politiei Locale

9. organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

10. alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

COORDONATE DE CONTACT:

« Adresa de corespondenta: Piata Revolutiei nr. 1 Botosani,
« telefon: 0231502200 / 109,

e e-mail: concursuri@primariabt.ro

« persoana de contact: Camelia Aioanei, consilier.
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