
Nr. INT 3.385/23.05.2025 
 

ANUNȚ CONCURS 
 

Primăria Municipiului Botoșani cu sediul în Piața Revoluției nr. 1, organizează concurs de 
promovare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a unei funcției publice de conducere 
vacante, în conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2023 și art. VII alin. 
(7) din OUG nr. 121/2023, 
 
FUNCȚIA PUBLICĂ PENTRU CARE SE ORGANIZEAZĂ CONCURSUL ȘI COMPARTIMENTUL FUNCȚIONAL 
DIN CARE FAC PARTE: director executiv al Poliției Locale a Municipiului Botoșani - 1 post 
DURATA TIMPULUI DE MUNCĂ: durata timpului de muncă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână. 
DATA, ORA ȘI LOCUL DESFĂȘURĂRII PROBEI SCRISE: 23 iunie 2025, ora 1200 la sediul Primăriei 
Municipiului Botoșani din Piața Revoluiei nr. 1. 
 
CONDIȚIILE DE PARTICIPARE: 
Pentru a participa la concursul de promovare într-o funcție publică de conducere vacantă, 
funcționarii publici trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții (art. 483 din OUG nr. 
57/2019, cu modificările și completările ulterioare:  
 să fie numiți într-o funcție publică din clasa I; 
 să îndeplinească condițiile minime de vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcției publice – 7 ani; 
 să fie absolvenți de studii universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau 

echivalentă în domeniul drept sau științe administrative; 
 să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu 
diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023; 

 să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile Codului Administrativ. 
 
PERIOADA ȘI MODALITATEA DE ÎNSCRIERE LA CONCURS: 
Dosarul de înscriere la concurs se depune în termen de maximum 20 zile de la data publicării 
anunţului pe pagina de internet a Primăriei Municipiului Botoșani şi pe site-ul Agenţiei Naţionale a 
Funcţionarilor Publici, în perioada 23.05 -11.06.2025, în intervalul orar 0800-1600 de luni până joi și 
vineri în intervalul orar 0800-1300. 
 
Modalitatea de înscriere la concurs 
   1. dosarul de concurs se depune personal de către candidat la Camera 1 Serviciul Resurse Umane 
Salarizare, cu sediul în Piața Revoluției nr. 1 Botoșani; 
   2. dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat; 
   3. dosarul de concurs se poate transmite în format electronic la adresa de e-mail 
concursuri@primariabt.ro . 
 
Calendarul de desfășurare a concursului: 

 perioadă depunere a dosarelor: 23.05-11.06.2025; 
- perioadă de verificare a eligibilității candidaților: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de 

la data expirării termenului de depunere a dosarelor 
- perioadă de depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi 

lucrătoare de la data afișării rezultatului verificării eligibilității candidaților; 
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- perioadă de soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi 
lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor 
 proba scrisă, în data de 23 iunie 2025, ora 1200, la sediul Primăriei Municipiului Botoșani, 

Piața Revoluției nr. 1; 
- perioadă de depunere contestație la proba scrisă: în termen de o zi lucrătoare de la data 

afișării rezultatului probei scrise; 
- perioadă de soluționare contestații la proba scrisă în termen de o zi lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere a contestațiilor 
 proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, 

la sediul Primăriei Municipiului Botoșani, Piața Revoluției nr. 1, doar de către candidații care au 
fost declarați admiși la proba scrisă. 

- perioadă de depunere contestație la proba interviu: în termen de o zi lucrătoare de la data 
afișării rezultatului probei interviu; 

- perioadă de soluționare contestații la proba interviu în termen de o zi lucrătoare de la 
expirarea termenului de depunere a contestațiilor. 
 
CONȚINUTUL DOSARULUI DE CONCURS: 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a 
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea 
neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului. 
Dosarele de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de Primăria Municipiului 
Botoșani în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al Primăriei Municipiului 
Botoșani, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în 
ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 

 
Dosarele de concurs conțin în mod obligatoriu următoarele: 
1. Formular de înscriere prevăzut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 (Descărcați 
Formular de înscriere tip). 
  2. Curriculum vitae, modelul comun european (Descărcați Curriculum Vitae). 
  3. Copia cărţii de identitate; 
  4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 
specializări şi perfecţionări, după caz; 

 5. Copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în 
specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma de 
absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de 
master în specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările 
şi completările ulterioare; 
  6. Copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei (Model adeverință); 
  7. Cazierul administrativ (La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs, dar 
nu mai târziu de data finalizării perioadei de depunere a dosarelor, cazierul administrativ se solicită 
Agenției Naționale a Funcționarilor Publici de către instituția organizatoare a concursului de 
promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) și (3) lit. c) din OUG nr. 57/2019, cu modificările 
și completările ulterioare). 
    
  BIBLIOGRAFIE ȘI TEAMTICA 
Nr 
crt.  

BIBLIOGRAFIA TEMATICA 

1. Constituţia României, republicată Constituţia României, republicată – forma integrală 

https://primariabt.ro/wp-content/uploads/2025/05/Formular_inscriere_concurs-promovare-director-executiv.docx
https://primariabt.ro/wp-content/uploads/2025/05/Formular_inscriere_concurs-promovare-director-executiv.docx
https://primariabt.ro/wp-content/uploads/2025/05/CV_European_-MODEL.docx
https://primariabt.ro/wp-content/uploads/2025/05/Model-Adeverinta.docx


2. 

Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 
privind prevenirea şi sancţionarea 
tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare 

Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind 
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare – forma integrală 

3. 

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea 
de şanse şi de tratament între femei 
şi bărbaţi, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare 

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de 
tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare – forma 
integrală 

4. 

Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare 

Partea I, Partea a II-a titlul I şi titlul II, Partea a IV-a 
titlul I şi Partea a VI-a titlul I şi titlul II. 

5. 
Legea nr. 155/2010 Legea Poliției 
Locale, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; 

Legea nr. 155/2010 Legea Poliției Locale, 
republicată, cu modificările și completările 
ulterioare – forma integrală 

6.  

HG. nr. 1332/2010 privind aprobarea 
Regulamentului – cadru de organizare 
și funcționare a poliției locale, cu 
modificările și completările ulterioare 

HG. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului 
– cadru de organizare și funcționare a poliției locale, 
cu modificările și completările ulterioare – forma 
integrală 

7. 

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 
executării lucrărilor de construcții, 
republicată, cu modificările și 
completările ulterioare 

Capitolul I - Autorizarea lucrărilor de construcții 
Capitolul III – Răspunderi și sancțiuni 

8. 

Ordonanța Guvernului nr. 2/2001 
privind regimul juridic al 
contravențiilor, cu modificările și 
completările ulterioare 

Ordonanța Guvernului nr. 2/2001 privind regimul 
juridic al contravențiilor, cu modificările și 
completările ulterioare – forma integrală 

9.  

Legea nr. 61/1991 pentru 
sancționarea faptelor de încălcare a 
unor norme de conviețuire socială, a 
ordinii și liniștii publice, republicată, 
cu modificările și completările 
ulterioare 

Legea nr. 61/1991 pentru sancționarea faptelor de 
încălcare a unor norme de conviețuire socială, a 
ordinii și liniștii publice, republicată, cu modificările 
și completările ulterioare – forma integral. 

 
 
ATRIBUȚIILE POSTULUI 
I. În domeniul managementului instituției 
1. definește obiectivele structurilor din subordine, ținând cont de obiectivele instituției; 
2. asigură întocmirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotărâri promovate în Consiliul 
Local cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 
3. asigură ducerea la îndeplinire a Hotărârilor Consiliului Local. 
4. întocmeşte fişele posturilor şi rapoartele de evaluare pentru funcţionarii publici de conducere din 
subordine. 
5. aprobă fişa postului pentru funcţionarii publici de execuţie şi personalul contractual din cadrul 
instituției. 
6. primeşte şi răspunde de repartizarea pe servicii a corespondenţei şi urmăreşte modul de 
soluţionare în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 



7. verifică şi răspunde de modul de soluţionare a problemelor rezultate din audienţe, scrisori, 
reclamaţii, interpelări. 
8. răspunde pentru conţinutul informaţiilor date în scris sau verbal şi care au fost   cerute de 
executivul Primăriei, Consiliul Local sau alte instituţii ale statului. 
9. îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege. 
   
II. În domeniul Poliției Locale  
Seful politiei locale îsi indeplineste sarcinile de serviciu  în mod nemijlocit sub autoritatea și controlul 
primarului și are urmatoarele atributii:  
1. organizează, planifică și conduce întreaga activitate a poliției locale;  
2. întreprinde măsurile necesare pentru încadrarea cu personal corespunzator;  
3. asigură cunoașterea și aplicarea întocmai de către întregul personal a prevederilor  legale;  
4. răspunde de pregătirea profesională continuă a personalului din subordine;  
5. aprobă planurile de pază întocmite pentru obiectivele din competență;  
6. studiază și propune unităților beneficiare de pază, introducerea amenajarilor tehnice și  sistemelor 
de alarmare impotriva efractiei;  
7. analizează trimestrial activitatea politiei locale și indicatorii de performanță stabiliti de comisia 
locală de ordine publică;  
8. asigură informarea operativă a primarului, consiliului local, a structurii teritoriale de ordine 
publică a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au 
avut loc în cadrul activității poliției locale;  
9. asigură întocmirea comunicatelor de presă referitoare la sesizări, articole, materiale pentru 
promovarea imaginii Politiei Locale şi le transmite spre informare și publicare primarului municipiului 
Botoşani, prin intermediul Compartimentul Cabinet Primar (pe mail si tipărit).  
10. reprezintă poliția locală în relațiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorități ale 
administratiei publice centrale si locale si colaborează cu organizatii neguvernamentale, precum si 
cu persoane fizice si juridice pentru îndeplinirea  atributiilor stabilite de lege;  
11. asigură ordinea interioară și disciplina în randul personalului din subordine, având dreptul să 
propună acordarea de recompense și aplicarea de sanctiuni în conditiile legii;  
12. propune primarului  adoptarea de măsuri pentru eficientizarea activitatii;  
13. asigură măsurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor 
cetatenilor, în conformitate cu prevederile legale;  
14. organizează și participă la audiențele cu cetațenii; 
15. întocmeste  rapoartele de evaluare ale personalului subordonat ;  
16. coordonează activitatea de evidență, aprovizionare, de repartizare, de întreținere și de păstrare, 
în conditii de siguranta, a armamentului și a munitiei din dotare, după caz ;  
17. urmărește modul de echipare a personalului cu uniforme și însemnele distinctive de ierarhizare, 
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;  
18. întreprinde măsuri de aprovizionare și mentinere în stare de functionare a aparaturii de pază si 
alarmare, radiocomunicatii și a celorlalte amenajari destinate serviciului de pază si ordine; 
19.menține legătura permanentă cu beneficiarii privind modul în care se desfașoară  activitatea de 
pază, semnalează neregulile referitoare la îndeplinirea obligațiilor contractuale și propune măsurile 
necesare pentru cresterea eficienței pazei;   
20. analizează contribuția functionarilor publici din politia locală la menținerea ordinii si linistii 
publice, la constatarea contraventiilor în domeniile prevăzute de lege și ia măsuri de organizare și 
îmbunătățire a acesteia;  
21. organizează și execută controale tematice și inopinate asupra modului în care sunt îndeplinite 
atribuțiile de serviciu de către funcționarii publici din politia locală;  



22. organizează sistemul de alarmare a personalului în cazuri deosebite;  
23. organizează activitațile de protectie a muncii, de prevenire și stingere a incendiilor;  
24. îndeplineste orice alte atribuții stabilite prin lege. 
 In exercitarea atributiilor ce îi revin, șeful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu pentru 
întregul personal din subordine. 
 
III.  Atribuții de ordonator terțiar credite, atribuţii stabilite conform Legii nr. 273/2006 privind 
finanţele publice locale  
Ordonatorii terţiari de credite utilizează creditele bugetare ce le-au fost repartizate numai pentru 
realizarea sarcinilor unităţilor pe care le conduc, potrivit prevederilor din bugetele aprobate şi în 
condiţiile stabilite prin dispoziţiile legale. 
(1) Ordonatorii terţiari de credite au obligaţia de a angaja şi de a utiliza creditele bugetare numai 
în limita prevederilor şi destinaţiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea  Poliţiei 
Locale şi cu respectarea dispoziţiilor legale. 
Directorul executiv al Poliţiei Locale răspunde de:  
1.elaborarea şi fundamentarea proiectului de buget propriu; 
2. urmărirea modului de realizare a veniturilor; 
3. angajarea, lichidarea şi ordonanţarea cheltuielilor în limita creditelor bugetare aprobate şi a 
veniturilor bugetare posibil de încasat; 
4. integritatea bunurilor aflate în proprietatea sau în administrarea instituţiei pe care o conduc; 
5. organizarea şi ţinerea la zi a contabilităţii şi prezentarea la termen a situaţiilor financiare asupra 
situaţiei patrimoniului aflat în administrare şi a execuţiei bugetare; 
6. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achiziţii publice şi a programului de 
investiţii publice; 
7. organizarea evidenţei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenţi acestora; 
8. organizarea, implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul 
Politiei Locale     
9. organizarea şi ţinerea la zi a evidenţei patrimoniului, conform prevederilor legale; 
10. alte atribuţii stabilite de dispoziţiile legale. 
 
COORDONATE DE CONTACT: 
• Adresa de corespondență: Piața Revoluției nr. 1 Botoșani, 
• telefon: 0231502200 / 109, 
• e-mail: concursuri@primariabt.ro    
• persoana de contact: Camelia Aioanei, consilier. 
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