ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI [ Consiiul Local al
MUNICIPIUL BOTOSANI PROIECT DE HOTARA
CONSILIUL LOCAL . 09]
NP
PROIECT DE HOTARARE

privind modificarea anexei nr. 2 la H.C.L. nr. 120 /26.03.2025 privind aprobarea
Organigramei si Statului de functii ale Spitalului de Recuperare” Sf. Gheorghe” Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizdnd propunerile domnului Primar Cosmin Ionut Andrei privind modificirea anexei nr. 2 la
H.C.L. nr. 120/26.03.2025 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Spitalului de
Recuperare ,, Sf. Gheorghe” Botosani,

vizand referatul de aprobare al proiectului de hotiirare, raportul de specialitate al Serviciului
Resurse umane, salarizare nr. 5082/24.07.2025, adresa conducerii Spitalului de Recuperare ,,Sf.
Gheorghe” Botosani nr. 3855/319/11.07.2025 precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Botosani,

in baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.
XVII-XXII din Legii nr. 296 /2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, ale Legii - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare,
tindnd seama de prevederile art. 172 alin. (7) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul s#natitii, cu modificirile si completdrile ulterioare, prevederile H.G. nr. 56/2009 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile publice locale, cu
modificirile si completdrile ulterioare, prevederile Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal,

in temeiul art. 139 alin (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. 2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:
Art. 1 Se aproba modificarea anexei nr. 2 la H.C.L. nr. 120/26.03.2025 privind aprobarea

Organigramei si Statului de functii ale Spitalului de Recuperare ,,Sf. Gheorghe™ Botosani, dupa
cum urmeaza :

Nr. ert. din anexa 2 la Functia inainte de transformare Functia dupi transformare
H.C.L. nr. 120/2025
Poz. 11, Serviciul Consilier juridic, S, grad I Arhivar, M , Treapta I
Financiar
Contabilitate, RUNOS

Art.2 Primarul Municipiului Botosani, prin Serviciul Resurse umane, salarizare si celelalte
servicii ale aparatului de specialitate, precum si conducerea Spitalului de Recuperare ,,Sf.
Gheorghe” Botosani vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar, Secretar general al Municipiului Botosani
Cosmin Ionut Angdrei Oana Gin itanu




Romainia
Judetul Botogani
Municipiul Botogani

CF: 3372882
Nr. INT 5107/24. 07.2025
Structuri: Serviciul Resurse Umane Salarizare.
Aprobat,
Initigator,

Cosmin Ignut Andrei

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotirire privind modificarea anexei nr. 2 Ia HCL nr. 120 /26.03.2025 privind
aprobarea Organigramei si Statului de funetii ale Spitalului de Recuperare ,,Sf-Gheorghe”
Botosani

Primarul Municipiului Botosani, in temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, supune atentiei Consiliulut Local
al Municipiului Botosani urmétoarele:

a) raportul de specialitate intocmit de Serviciul Resurse Umane Salarizare din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului $i inregistrat sub nr. 5082/24.07.2025;

b) adresa nr.3855/319/11.07.2025, emisd de conducerea Spitalului de Recuperare ,,ST Gheorghe”
Botosani, prin care se soliciti modificarea Statului de functii , precum si rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Botosani,

¢) prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) i alin (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare prevederile art. XVII-XXII din Legea nr.
296/2023 privind unele mésuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei
pe termen lung, ale Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

constatdnd necesitatea, eficienta si oportunitatea de a se institui la nivelul municipiului Botosani unele
masuri privind modificarea anexei nr. 2 la HCL 120 din 26.03.2025 privind Organigrama si Statul de
functii ale Spitalului de Recuperare ,, Sf. Gheorghe” Botosani,

avind n vedere prevederile art. 129 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre dezbatere si analizd Consiliului Local al
Municipiului Botosani proiectul de hotardre alaturat, in vederea adoptérii unei hotérari, conform normelor
legale.

Prenume / Nume Functia Structura Data /S\elﬂnﬁtlyf'a

Director
executiv

Mirela Elena GHEORGHITA Directia Economici 24.07.2025

Anca Rodica DUMITRESCU | Sef serviciu Serviciu Resurse Umane Salarizare | 24.07.2025
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UAT Municipiul Botosni
Nr.5106 din 24 iulie 2025

Raport de specialitate

Prin adresa numdrul 3855/319/11.07.2025,conducerea  Spitalului de Recuperare
“Sf Gheorghe” Botosani soliciti modificarea anexei nr. 2 la HCL nr. 120/2025 privind
aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Spitalului de Recuperare ,,Sf Gheorghe ,,,
dupia cum urmeaza:

-Transformarea in Statul de functii pentru anul 2025 a postului vacant de consilier juridic

din cadrul serviciului Financiar contabilitate — RUNOS, in post unic de arhivar, studii
medii, tr.I in cadrul aceluiasi serviciu, motivat de urmétoarele:

1.In momentul actual , spitalul are Incheiat contract de servicii juridice cu un cabinet individual de

avocatura, pretul contractului fiind de 3500 lei/luna;

2.Necesitatea Indeplinirii atributiilor specifice arhivarului :

Actualizeazi Nomenclatorul Arhivistic al unititii ori de cite ori este nevoie conform
prevederilor legale (Legea 16/1996)

Urmireste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

Verificid si preia de la compartimente, pe bazi de inventare si proces verbal, dosarele
constituite;

Intocmeste inventare pentru documente fara evidenta , aflate in depozitul de arhiva;

Asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivd pe baza
registrului de evidenta curenti .

Completeazi la zi registrul de evidenta curenta si registrul de depozit ;

Cerceteazi documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate, de
ciitre angajati sau fosti angajati, pentru dobandirea unor drepturi in conformitate cu legile in
vigoare;

Pune la dispozitie pe bazi de semnaturd si tine evidenta documentelor Imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire verificd integritatea documentului imprumutat; dupa
restituire acestea vor fi reintegrate la fond;

Organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale;

Informeaza conducerea si propune masuri in vederea asigurarii conditii lor de pastrare si
conservare a arhivei;

Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documnetele solicitate cu prilejul

efecuarii operatiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;



- La preluarea dosarului de la creator verifica modul de constituire a acestuia;

- Dosarele preluate de la creatori se organizeaza in depozit pe ani, pe compartimente si termene
de pastrare;

- Intocmeste anual sau ori de cate ori este nevoie lucrarile de selectioanre a documentelor cu
termene de pastrare expirate;

- Pune la dispozitia compartimentului RUNOS statele de plata din perioada anterioara lunii
aprilie 2001 in vederea eliberarii la cerera fostilor angajati, actuali pensionari, cate o
adeverinta intocmitd conform modelului previzut in anexa nr. 6 la Legea 360/2023 privind
sistemul public de pensii,conform articolului art. 139
Postul unic de arhivar va fi scos la concurs in conformitate cu prevederile Art. VII alin. (2)

din Ordonanta urgenta 156/2024, M.Of. 1334 din 31-dec-2024 .

Avand in vedere legalitatea propunerii, v rugim si analizafi i si hotarati.

Sef Sfi¥iciu
Anca Plimitrescu
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ubiect: Solicitare transformare in Statul de functii 2025
post vacant de consilier juridic in post unic de
arhivar

In conformitate cu prevederile ORDINULUI nr. 1224 din 16 septembrie 2010
privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenfa medicald spitaliceasca,
precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr.
1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

Avand in vedere:
- necesitatea eficientizarii activititilor de gestionare, organizare si pdstrare a
documentelor institutiei (documente medicale, financiar contabile, administrative, de

resurse umane si salarizare, etc);

- faptul ca n statul de functii figureazd un post vacant de consilier juridic

Prin prezenta, va aducem la cunostinta necesitatea crearii unui post'de arhivar in

cadrul Spitalului de Recuperare ,,Sf. Gheorghe” Botosani cu urmatoarele sarcini de lucru:

- Actualizeaza Nomenclatorul Arhivistic al unitatii ori de cate ori este nevoie conform

prevederilor legale (Legea 16/1996)



- Urmaseste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

- Verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare si proces verbal, dosarele
constituite;

- Intocmeste inventare pentru documente fara evidenta , aflate in depozitul de arhiva;

- Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza
registrului de evidenta curenta .

- Completeaza la zi registul de evidenta curenta si registrul de depozit ;

- Cerceteaza documented din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor
solicitate, de catre angajati sau fosti angajati, pentru dobandirea unor drepturi in
conformitate cu legile in vigoare;

- Pune la dispozitie pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire verifica integritatea documentulul
imprumutat; dupa restituire acestea vor fi reintegrate la fond;

- Organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor
Legii Arhivelor Nationale; Mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva;

- Informeaza conducerea si propune masuri in vederea asigurarii conditii lor de pastrare
si conservare a arhivei;

- Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Ntionale toate documnetele solicitate cu
prilejul efecuarii operatiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori,

- La preluarea dosarului de la creator verifica modul de constituire a acestuia;

- Dosarele preluate de la creatori se organizeaza in depozit pe ani, pe compartimente si
termene de pastrare;

- Pe rafturi dosarele se pastreaza de sus in jos si de la stanga la dreapta; Rafturile se
numeroteaza,

- Raspunde in calitate de executant de calitatea lucrarilor efectuate;

- Intocmeste anual sau ori de cate ori este nevoie lucrarile de selectioanre a
documentelor cu termene de pastrare expirate;

- Pune la dispozitia compartimentului RUNOS statele de plata din perioada anterioara
lunii aprilie 2001 in vederea eliberarii la cerera fostilor angajati, actuali pensionari, cate

o adeverinta Intocmitd conform modelului previzut in anexa nr. 6 la Legea 360/2023

privind sistemul public de pensii,conform articolului art. 139



Art. 139. - (1) La determinarea punctajelor lunare, pentru perioadele anterioare datei de 1 aprilie
2001, se utilizeazd venitul total lunar realizat, brut sau net, dupd caz, asupra cdruia s-a datorat, potrivit
legii, contribufia la bugetul asigurdrilor sociale de stat.

(2} Venitul total lunar realizat, brut sau net, dupd caz, previzut la alin. (1), se dovedeste prin
adeverintd intocmitd conform modelului previzut in anexa nr. 6, eliberatd pe baza statelor de platd, de
ciitre angajatori, defindtorii legali de arhive sau operatorii economici autorizafi de Arhivele Nationale

pentru prestarea servicitlor arhivistice care au dreptul legal de a certifica aceste date, in original.

In acest sens solicitam aprobare pentru transformarea in Statul de functii pentru anul
2025 a postului vacant de consilier juridic din cadrul serviciului Financiar contabilitate —
RUNOS in post unic de arhivar in cadrul aceluiasi serviciu, cu urmatoarele caracteristici:

- Denumirea postului: Arhivar

- Nivelul studiilor: medii

- Norma de muncd: norma intreaga (8 ore/zi)

- Compartiment: Arhiva

Mentiuni:

Modificarea va fi operata in statul de functii si organigrama incepénd cu data aprobarii

prezentulul memorandum.

In momentul actual unitatea are incheiat contract de servicii juridice cu un cabinet

individual de avocatura, pretul contractului fiind de 3500 lei/luna.

Postul unic de arhivar va fi scos la concurs in conformitate cu prevederile 4rt. VI,

alin. (2) - Ordonanta urgenta 156/2024, M.Of. 1334 din 31-dec-2024 .

(2)Prevederile alin. (1) nu se aplicd posturilor unice vacante.

Buget anual estimat, reprezentand salariu de baza, spor si alocatie de hrana: 84.000

tei (7.000 lei / luna)



Mentionam ca ocuparea postului vacant se va face cu incadrarea in cheltuielile de

personal aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului de Recupearre “Sf

Gheorghe” Botosani, institutie finantata integral din venituri proprii

Sef Serviciu FC-RUNOS,

Manager,
Dr. Catalin D sQalescu
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