NR. INT 5411/04 august 2025

ANUNT CONCURS

Primaria Municipiului Botosani organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii publice
de executie vacanta din cadrul Serviciului Contabilitate - 08.09.2025, proba scrisa.

FUNCTIA PUBLICA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL SI COMPARTIMENTUL
FUNCTIONAL DIN CARE FAC PARTE:

- Consilier clasa | grad profesional superior in cadrul Serviciului Contabilitate - 7 post
DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

DATA, ORA Sl LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE: 08.09.2025, ora 129 la sediul
Primariei Municipiului Botosani din Piata Revoluiei nr. 1.

SALARIUL BRUT LUNAR: incepe de la 7.830 lei, in functie de vechimea in munca, conform
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:

« conditiile prevazute de 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia lit. g).

« Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiinte economice;

« Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de executie:
minimum 7 ani.

¢ minimum 7 ani.
CALENDAR DE DESFI\$URARE A CONCURSULUI

e perioada depunere a dosarelor: 04.08-25.08.2025;
- perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
- perioada de depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor;
- perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de
o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
e proba scrisa; 08.09.2025, ora 12%, la sediul Primariei Municipiului Botosani, Piata
Revolutiei nr. 1;
- perioada de depunere contestatie la proba scrisa: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise;
- perioada de solutionare contestatii la proba scrisa in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor
e proba interviu: in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul Primariei Municipiului Botosani, Piata Revolutiei nr. 1, doar de catre
candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.



- perioada de depunere contestatie la proba interviu: in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului probei interviu;

- perioada de solutionare contestatii la proba interviu in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

PERIOADA S| MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:

Dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de maximum 20 zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a Primariei Municipiului Botosani si pe site-ul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, in perioada 04.08.2025 - 25.08.2025, in intervalul orar 08%°-16% de luni
pana joi si vineri in intervalul orar 08%0-13%,

Modalitatea de inscriere la concurs:

1. dosarul de concurs se depune personal de catre candidat la Camera 1 Serviciul Resurse
Umane Salarizare, cu sediul in Piata Revolutiei nr. 1 Botosani;

2.dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

3.dosarul de concurs se poate transmite in format electronic la adresa de e-
mail concursuri@primariabt.ro

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de Primaria
Municipiului Botosani in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al Primariei
Municipiului Botosani, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar
de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

1. Formularul de inscriere (Descarca Formular de inscriere sa concurs)

2. copia actului de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, dupa caz (Descdrcati Model Adeverinta)

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

6. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medical de familie al candidatului,

7. copia avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

. cazierul judiciar;

. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
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10. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa nr.
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.
137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un
alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda elemente similar acestuia din care sa rezulte
cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, tip norma intreaga/timp partial, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere. In acest caz, candidatul admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel international.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Nr.
crt.

BIBLIOGRAFIE TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicata -

integrald

1. Constitutia Romaniei, republicata forma

2, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile  si
completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - forma integrald

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - forma integrald

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Partea | (Dispozitii generale), Partea a ll-a titlul
| (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica
centrala de specialitate), Partea a IV-a titlul |
(Prefectul si subprefectul), Partea a Vl-a titlul |
(Dispozitii generale) si titlul Il (statutul
functionarilor publici);

Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Capitolul 11l Procesul bugetar;
Capitolul IV Finantele institutiilor publice.

Legea nr. 82/1991, Legea contabilitatii,
Republicata, cu  modifiacrile  si
completarile ulterioare

Capitolul | Dispozitii generale; Capitolul Il
Organizarea si conducerea contabilitatii;
Capitolul Ill Registrele de contabilitate;
Capitolul V Contabilitatea Trezoreriei Statului si
a institutiilor publice.

Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru
aprobarea Normelor = metodologice
privind organizarea si conducerea

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE Obiectul
contabilitatii  publice - Organizarea si
conducerea contabilitatii publice - Documente




contabilitatii institutiilor publice, cu | justificative si registrele contabile Balanta de
modifiarile si completarile ulterioare verificare Arhivarea, pastrarea si reconstituirea
documentelor Sistemul informatic Exercitiul
financiar (bugetar)

CAPITOLUL 1l -- APROBAREA, DEPUNEREA SI
COMPONENTA SITUATIILOR FINANCIARE
Prevederi generale Componenta situatiilor
financiare  Bilantul Contul de rezultat
patrimonial - Prevederi generale - Principii si
politici contabile

CAPITOLUL Il - PREVEDERI REFERITOARE LA
ELEMENTELE DE BILANT - Active Active fixe -
Active fixe necorporale - Definitie - Continut -
Cheltuieli de dezvoltare - Momentul
inregistrarii - Evaluarea - Amortizarea - Ajustari
pentru depreciere - Reevaluarea - Active fixe
corporale - Definitie - Continut - Terenuri -
Constructii - Momentul inregistrarii - Evaluarea
- Amortizarea - Ajustari pentru depreciere -
Reevaluarea - Stocuri - Definitie - Continut -
Materiale de natura obiectelor de inventar

8. Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru
aprobarea  Normelor = metodologice
privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare

Anexa Norme Metodologice (Pct. 1 - 4)
Angajarea cheltuielilor, Lichidarea cheltuielilor,
Ordonatoarea cheltuielilor, Plata cheltuielilor.

9. Legea nr. 114/1996, republicata - Legea | Legea nr. 114/1996, republicata - Legea
locuintei locuintei (aspecte referitoare la inchiriere,
chirii, fond locativ).

Atributiile postului

1. Gestioneaza propunerile de angajare a cheltuielilor pentru chirii, taxe si alte plati legate de
contractele incheiate cu persoane fizice, prin intermediul aplicatiei de contabilitate.

2. Primeste si verifica documentele justificative aferente contractelor cu persoane fizice,
asigurandu-se de legalitate si necesitate.

3. Organizeaza evidenta contabila specifica relatiilor cu persoane fizice (ex: chirii locuinte,
taxe), asigurand prelucrarea in programul informatic.

4. Tine evidenta veniturilor rezultate din contractele de inchiriere si vanzare de locuinte catre
persoane fizice, in colaborare cu DITL

5. Inregistreaza sumele incasate din chirii de la persoane fizice pe baza fisierelor transmise de
DITL.

6. Monitorizeaza respectarea termenelor contractuale privind platile datorate de persoanele
fizice si sesizeaza eventualele intarzieri.

7. Colaboreaza cu structurile de fond locativ pentru actualizarea bazei de date cu privire la
chiriasii persoane fizice.



8. Inregistreaza in contabilitate operatiunile privind vanzarea locuintelor citre persoane fizice
si scaderea acestora din patrimoniu.

9. Verifica corectitudinea inregistrarilor contabile aferente contractelor cu persoane fizice,
conform clasificarii bugetare.

10. Verifica extrasul de cont si inregistrarile aferente incasarilor si platilor privind persoane
fizice.

11. Inregistreaza veniturile incasate de la persoane fizice (chirie, redevente, etc.) conform
extraselor de cont.

12. Verifica lunar balantele conturilor privind persoane fizice pentru a asigura concordanta
analitic-sintetic.

13. Tntocmeste si transmite situatiile contabile privind relatiile financiare cu persoane fizice.
14. Asigura arhivarea documentelor contabile generate in activitatea cu persoane fizice.
15. Aplica prevederile legale privind contractele si veniturile realizate de la persoane fizice.

16. Verifica documentele contabile provenite de la compartimentele ce gestioneaza relatii cu
persoane fizice pentru conformitate CFP.

17. Respecta procedurile interne privind contabilitatea relatiilor cu persoane fizice.

18. Verifica corectitudinea operatiunilor efectuate atat in conturile contabile cat si in
clasificatia bugetara.

COORDONATE DE CONTACT:

» Adresa de corespondenta: Piata Revolutiei nr. 1 Botosani,
« telefon: 0231502200 / 109,

e e-mail: concursuri@primariabt.ro

« persoana de contact: Carmen Mircea, consilier.

PRIMAR,

COSMIN-IONUT ANDREI
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