Primaria Municipiului Botosani
Nr. 5590 din 11 august 2025
ANUNT

din data de 11 august 2025 privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru
ocuparea unui post vacant aferent unei functii publice de executie — consilier juridic,
clasa I, grad superior , din cadrul Serviciului Juridic Contencios

In temeiul prevederilor art. 502 alin (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit b) alin 2), alin 5 ) si
alin 8M1)si alin.9 ) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,si in conformitate cu Regulament
privind ocuparea functiilor publice si a functiilor contractuale vacante din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului Municipiului Botosani si S.P.C.L.E.P., prin
transfer, la cerere sau in interesul serviciului aprobat prin Dispozitia Primarului nr. 688
din 16.07.2025,

Primaria Municipiului Botosani anuntd declansarea procedurii de transfer la cerere,
pentru ocuparea unui post vacant aferent functiei publice de executie de consilier juridic ,
clasa I, gradul profesional superior (ID 271954) din cadrul Serviciului Juridic Contencios.

Documente necesare si data limita

Dosarul de inscriere se depune in termen de maximum 20 zile calendaristice de la data
publicérii anuntului pe pagina de internet a Primariei Municipiului Botosani in perioada
12.08.2025 — 01.09.2025, in intervalul orar 08:00-16:00 de luni pana joi si vineri in
intervalul orar 08:00-13:00.

Dosarul de inscriere se poate depune intr-una din modalitatile de mai jos :

- personal de catre candidat la Camera 1 Serviciul Resurse Umane Salarizare, cu sediul in
Piata Revolutiei nr. 1 Botosani;

-se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

-se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail :concursuri@primariabt.ro

Dosarul de inscriere va cuprinde :

a)cerere de transfer (Descarca Formular Cerere de transfer)

b)adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;

c)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice; caz (Descdrcati Model Adeverinta)

f)copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

Copiile actelor mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.


https://sgg.gov.ro/1/anunt-din-data-de-11-04-2025-privind-declansarea-procedurii-de-transfer-la-cerere-pentru-ocuparea-unui-post-vacant-aferent-unei-functii-publice-de-executie-din-cadrul-departamentului-pentru-relatii-i/
mailto:concursuri@primariabt.ro
https://primariabt.ro/wp-content/uploads/2025/08/cerere-transfer-OJ.docx
https://primariabt.ro/wp-content/uploads/2025/08/Model-Adeverinta-OJ.docx

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape
succesive:
1. verificarea documentelor, in vederea selectiei persoanelor care indeplinesc
conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer;
2. proba interviu.

Termenul limita de depunere a dosarelor de inscriere: 01.09.2025, ora 16,00.
Calendarul de desfasurare:

o perioada de depunere a dosarelor de transfer : 12.08.2025 — 01.09.2025;

o rezultatele selectiei persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
postului vacant prin transfer la cerere, pe baza documentelor, vor fi afisate pe site ul
Primariei Municipiului Botosani in data de 02.09.2025.

e proba interviu: 10.09.2025, ora 10.00, la sediul Primariei Municipiului Botosani ;
rezultatele probei interviu vor fi afisate pe site ul Primariei Municipiului Botosani in
data de 10.09.2025.

Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a
persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer.

Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru
functiile de executie.

Rezultatul etapei de interviu nu se poate contesta.
Solicitantul care a obtinut cel mai mare punctaj la proba interviu este declarant admis in

vederea ocuparii functiei publice prin transfer la cerere.

Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice de executie de
consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior ( ID Post 271954 ), din cadrul
Serviciului Juridic, Contencios :

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in
domeniul stiintelor juridice , domeniul de licenta — drept, specializarea drept.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de executie:
minimum 7 ani.

I. Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata - integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

4. 0UG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica: * Partea I, Titlul I - Dispozitii generale si Titlul II — Dispozitii generale
aplicabile administratiei publice; Partea a Il-a, Titlul I — Administratia publicd centrala -
Guvernul si Titlul II - Administratia publica centrald de specialitate; ¢ Partea a Ill-a
Administratia publica locald: Titlul III-Regimul general al autonomiei locale, Titlul IV
Unitatile administrativ-teritoriale in Romania, Titlul V - Autoritatile administratiei publice
locale, Titlul VI - Mandatul de ales local, Titlul VII - Alte dispozitii aplicabile administratiei



publice locale; ¢ Partea a 1V-a, Titlul I — Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice
deconcentrate/ Prefectul si subprefectul; « Partea a V-a Reguli specifice privind proprietatea
publica si privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale: Titlul I - Exercitarea
dreptului de proprietate publicd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, Titlul II -
Exercitarea dreptului de proprietate privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale;
* Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publicd sievidenta personalului platit din fonduri publice: Titlul I - Dispozitii
generale, Titlul II - Statutul functionarilor publici;  Partea a VII-a - Raspunderea
administrativa: Titlul I - Dispozitii generale, Titlul Il - Raspunderea administrativ disciplinara,
Titlul I1I- Raspunderea administrativ-contraventionala, Titlul IV — Rdspunderea administrativ-
patrimoniala.

5. Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica: Titlul VIII - Solutionarea contestatiilor formulate
impotriva actelor administrative fiscal — Capitolul I - Dreptul la contestatie; Capitolul II -
Competenta de solutionare a contestatiilor. Decizia de solutionare; Capitolul III - Dispozitii
procedurale; Capitolul IV - Solutii asupra contestatiei

6.Legea nr. 554/2004 Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica: Capitolul II - Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul
administrativ

7.Legeanr. 134/2010 privind Codul de procedura civild cu tematica Cartea I — Procedura
Contencioasa, Titlul I - Procedura 1n fata primei instante — integral.

IT Atributiile principale stabilite prin fisa postului

1. Instrumentare si reprezentare in dosare la instantele judecatoresti;

2. Asigura consiliere juridicd pentru structurile institutiei;

3. Raspunde la petitiile repartizate spre solutionare;

4. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu unitatile subordonate
consiliului local si alte institutii;

5. Certifica pentru conformitate actele emise de Primaria Municipiului Botosani;

6. Instrumentare proceduri recuperare creante;

7. Inregistrare si arhivare documente primite spre solutionare.

COORDONATE DE CONTACT:

Adresa de corespondenta: Piata Revolutiei nr. 1 Botosani,

o telefon: 0231502200 / 109,
e e-mail: concursuri@primariabt.ro
¢ persoana de contact: Anca Dumitrescu, sef serviciu.

PRIMAR,
COSMIN-IONUT ANDREI


mailto:concursuri@primariabt.ro

