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privind propunerile Consiliului Local al Municipiului Botosani referitoare la administratorii
provizorii ai S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani in vederea inaintarii citre AMEPIP si
emiterii avizului conform

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizand propunerea domnului primar Cosmin Ionut Andrei privind propunerile Consiliului Local
al Municipiului Botosani referitoare la administratorii provizorii ai S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani
in vederea Tnaintarii catre AMEPIP si emiterii avizului conform,

vazind referatul de aprobare al initiatorului, raportul de specialitate al Compartimentului Agenti

economici, ULM, rapoartele de avizare, precum si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local
al Municipiului Botosani,

conform dispozitiilor din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, din Hotardrea Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, dispozitiilor incidente in materie ale Legii societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare si Ordin (AMEPIP) nr. 651/2024 privind stabilirea
nivelului minim al indicatorilor de performanta la intreprinderile publice,

potrivit prevederilor din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 69/2025 pentru reglementarea unor
masuri in domeniul guvernantei corporative a intreprinderilor publice.

in temeiul art. 28 alin. (3) lit. I) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local
al Municipiului Botosani, aprobat prin H.C.L. nr. 510/29.12.2021, art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (3) lit. d),
alin. (7) lit. n), art. 131, art. 139 alin. (3) lit. 1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. 2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1 Se aprobd propunerea de numire a urmatorilor administratori provizorii in Consiliul de
Administratie al S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani:

Art. 2 Durata mandatului administratorilor provizorii este de maximum 5 luni, dar nu mai tarziu de
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor definitivi.

Art. 3 La data intrarii In vigoare a prezentei hotdrari, administratorii provizorii propusi de citre
Consiliul Local al Municipiului Botosani vor completa, In termen de 3 zile de la transmitere, formularul
din Anexa nr. 1 — Declaratie pe propria rdspundere — administrator intreprindere publicd, la prezenta
hotdrdre, in vederea transmiterii acesteia din urma citre AMEPIP si emiterii avizului conform.




Art. 4 Conditiile minime legale prevdzute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt
prezentate in Anexa nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 5 Primarul Municipiului Botosani, prin Compartimentul Agenti economici/ULM, precum si
celelalte servicii ale aparatului de specialitate, reprezentantii Municipiului Botosani in Adunarea Generala
a Actionarilor S.C. MODERN CALOR S.A Botosani, persoanele nominalizate la Art. Iprecum si
conducerea S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari.

Initiator, Avizat pentru legalitate,

Primar, Cosmin Ionut Andrgi Secretar general al)Municipiului Botosani
Oana Ging Chitanu
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ANEXA NR.1LA
H.C.L. nr. din 11.12.2025

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE — ADMINISTRATOR INTREPRINDERE

PUBLICA
Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar, Secretar generaljal Municipiului,

Cosmin Ionut Andrei

/




ANEXA NR. 1 - Declaratie pe proprie raspundere - administrator intreprindere publica
de tip societate

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
ADMINISTRATOR

Nume si prenume
Cl serie/
CNP .
numar
Semnatura Data
Subsemnatul(a), .....cocceeiicrnennanns in calitate de candidat pentru postul de administrator provizoriu la

............................................ . cunoscand c3 falsul in declaratii este pedepsit Tn conformitate cu art.
326 din Codul Penal si intelegdnd ca orice omisiune sau incorectitudine th prezentarea informatiilor
constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria rdspundere,
cd:

(v rugdm si bifati numai optiunea care corespunde realitatii)

INr.
DA | NU
crt.
Informatiile prezentate in dosarul meu de candidatura siin CV sunt reale si
corecte si corespund experieniei mele profesicnale
2. Documentele prezentate in copie sunt conforme cu documentele originale

Detin o functie care se incadreazi in prevederile art. 4 din 0.U.G. nr. 109/2011
»Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite Tn functia de
administrator sau director In intreprinderile publice urmatoarele persoane:

a) senatorii;

b) deputatii;

¢) membrii Guvernului;

d) prefectii si subprefectii;

e) primarii si vice primarii;

f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii fn cauza in

oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii;
g persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost

3. condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,

infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni previzute de legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spaldrii banilor si finantérii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completdrile
ulterioare;
h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director,
conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaniei,
Autoritatea de Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare
sau de catre Comisia de Supraveghere a Asigurdrilor si care se regasesc in
registrele acestor institutii”




Tndeplinesc conditia previzuti la art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, potrivit cireia
.Majoritatea membrilor consilivlui de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu
modificirile ulterioare. Functionarii publici, Tnaltii functionari publici, precum si alte
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritafi
sau institutii publice ny pot fi considerati independenti. " Ma aflu in una din situatiile:

a) director al societétii sau al unei societdti controlate de citre aceasta 5i sa
nu fi indeplinit o astfel de functie Tn ultimii 5 ani;

b} salariat al societdtii sau al unei societéti controlate de ctre aceasta ori
s3 fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

c) am primit de la societate ori de la 0 societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitdtii
sale de administrator neexecutiv;

d) actionar semnificativ al societatii;

e} am avut Tn ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlati de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societdti care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul
lor substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitates;

f) auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar al
societdtii sau al unei societdti controlate de aceasta;

g) director Tntr-¢ altd societate in care un director al societdtii este
administrator neexecutiv;

h) administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

i} am relatii de familie cu ¢ persoand aflatd Tn una dintre situatiile
prevazute la lit.
a) si d).

i} functionar public, Tnalt functionar public, sau personal din cadrul autoritdtii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau Institutii publice

Indeplinesc cerintele legale previzute Jaart. 33 din QUG nr. 109/2011, conform cirora 0
persoana fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului
de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere In intreprinderi publice
al ciror sediu se afld pe teritoriu/ Romaniei. Aceastd prevedere se aplicd Tn aceeasi
masurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru
al consiliului de supraveghere, precumn si persoanei juridice numite administrator.
Autoritatea publicd tutelard poate stabili ¢ca pe durata mandatului sdu administratorul
unei Tntreprinderi publice si poata face parte dintr-un singur consiliu de administra(ie
sifsau consiliu de supraveghere.

(2) Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot face parte decat dintr-
un singur consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere al unei intreprinderi
publice.

Tndeplinesc conditia privind neincadrarea in categoria administratorilor cirora li s-a
revocat mandatul, din motive imputabile lor, pentru neindeplinirea indicatorilor de
performanti stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor art. 30 alin. {9)
din QUG nr. 109/2011, conform cirora "Administratorii revocati nu mai pot candida timp
de 5 ani de la data raménerii definitive a hotrarii de revocare pentru alte consilii de

administratie revdzute de prezenta lege."




Tndeplinesc conditiile de studii si experientd prevazute [a art. 28 alin. (3} din QUG
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia ,Fiecare
membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii supericare finalizate
cel putin cu diploma de licen{d, De asemenea, acesta trebuie s dovedeascd
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani. ”
Anexez Tn copie conform cu originalul |a prezenta, urmatoarele documente justificative:

indeplinesc conditiile previzute la art. 28 alin. {1) din OUG nr. 109/2011 , cu
modificirile si completirile ulterioare, conform céruia ,in cazul societatilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
consiiu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice,
Membrii consiliului de administratie trebuie s3 aibd experientd de minimum 3 ani
n conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome. Prin experientd Tn conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau
cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de
administrator societate/regie autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatiilor
din

Romania ”

Anexez In copie conform cu originalul {a prezenta, urmatoarele documente justificative:

........... R R R S N S S O PG

Tmi exprim acordul pentru utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal, in
scopul ndeplinirii activitatilor specific, cu respectarea prevederilor cuprinse Tn
Regulamentul nr. 679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circula{ie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor)
adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene

Data

Semnatura
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ANEXA NR.2 LA
H.C.L. nr. din 11.12.2025

CONDITIILE MINIME LEGALE PREVAZUTE DE OUG NR. 109/2011 - SOCIETATI

Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar, Secretar general al Municipiului,
Cosmin Ionut Andrei Oana Gina Chitanu

\




ANEXA NR. 2 - Conditiile minime legale previzute de QUG nr. 109/2011 - Societiti

o art. 4, conform céruia: ,,Nu pot f1 selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia
de administrator sau director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgenti
urmétoarele persoane:

a) senatorii,

b) deputatii;

C) membrii Guvernului;

d) prefectii si subprefectii;

€) primarii §i viceprimarii;

f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societitii in cauzi in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizirii;

g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru

prevenirea si combaterea spildrii banilor si fiantdrii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completiirile ulterioare;

h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/ 1990,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

i) persoanele care auw fost sanctionate de Banca Nationald a Roméniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de cétre Comisia de
Supraveghere a Asiguririlor si care se regésesc In registrele acestor institufii”.

Nota: fiecare candidat isi va asuma Indeplinirea/neindeplinirea acestei cerinte printro declaratie

pe proprie rispundere, conform modelului anexat prezentei.

0 art. 28 alin. (1), conform céruia: ,,Membrii consiliului de administratie trebuie si
aibi experienti de minimum 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome. Prin experienti in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau
cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricérei functii de conducere, astfel
cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/ 1990, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, precum gi a functiei de administrator societate/regie autonomad, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director
executiv, director economic/financiar, dupi caz, conform Clasificirii ocupatiilor din Romaénia. .

Nota: in evaluarea candidatului, indeplinirea cerintei ,,experientei in conducerea societitilor sau
regiilor autonome” trebuie sé fie sustinutd prin documente justificative clare si verificabile, cum
ar fi, dar fird a se limita la acestea: contracte de mandat, adeverinte care atestd exercitarea functiei
de administrator  societate/ regie autonomd, director general/director  general
adjunct/director/director adjunct socictate sau regie autonomd, director executiv, director
economic/ financiar, certificat constatator eliberat de ONRC, din care si reiasi experienta in
conducerea societitilor sau regiilor autonome.

) art, 28 alin. (3), conform céruia: ,,Fiecare membru al consiliului de administratie
trebuie si aibd studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd. De asemenea, acesta
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trebuie s& dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani. ”

Nota: evaluarea candidatului raportat la experienta in domeniul domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice, va
avea in vedere documentele justificative depuse de candidati cum ar fi, dar fard a se limita la
acestea: adeverinte care atestd vechimea in domeniile mentionate, insotite de extras Revisal, dupd
caz; carnel de muncd; conttact individual de munci Tnsotit de fisa postului s.a.

Este deosebit de important ca din aceste documente si reiasd, in mod neechivoc, pericadele in
care candidatul a exercitat atributii in domeniul domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice, astfel Incét si se
poati cuantifica, in mod obiectiv, si in deplind conformitate cu prevederile legale, experienta de
minimum 7 ani.

® art. 28 alin. (4) conform céruia: »in cadrul consiliului de
administratie/supraveghere nu poate fi numit mai mult de un membru din rdndul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice”

° art. 28 alin. (6) conform céruia: ,,Majoritatea membrilor consiliului de administratie
este formatd din administratori neexecutivi si independenti in intelesul art. 138 2 din Legea nr.
31/ 1999, republicati, cu modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii fonctionari publici,
precum si alte categorii de personal din cadrul autorltatll publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti".

Nota: fiecare candidat 1§i va asuma indeplinirea/neindeplinirea acestei cerinte printro declaratie
pe proprie rispundere, conform modelului anexat prezentei.

o art. 28 alin. (7) conform ciruia: ,,Selectia membrilor consiliului de administratie se
realizeazd cu respectarea principiilor previzute de Legea nr. 202/2002, cu modificirile si
completirile ulterioare. In mésura in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor
art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat”.

e art. 30 alin. (9) conform cdruia: ,.In cazul in care, din motive imputabile, administratorii
nu indeplinesc indicatorii de performanti stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generala
a actionarilor i revocd din functie si hotériste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare,
declangarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori, in conformitate cu
prevederile art. 29. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rimanerii
definitive a hotérérii de revocare pentru alte consilii de administratie prevazute de prezenta lege".

Noti: fiecare candidat 1si va asuma indeplinirea/neindeplinirea acestei cerinte printro declaratie
pe proprie raspundere, conform modehului anexat prezentei.

° art. 33 conform céruia:

(1) ,,0 persoani fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliufui
de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al ciror
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sediu se afli pe teritoriul Roméaniei, Aceast prevedere se aplicd in aceeasi misurd persoanei fizice
reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de supraveghere,
precum si persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publici tutelari poate stabili ca pe
durata mandatului sdu administratorul unei intreprinderi publice si poatd face parte dintr-un singur
consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.

(2) Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autoritdfii publice
tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice nu pot face parte decét dintr-un singur
consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere al unei Intreprinderi publice.

Notii: fiecare candidat 1si va asuma indeplinirea/neindeplinirea acestei cerinte printro declaratie
pe proprie raspundere, conform modelului anexat prezentei.

e art. 34 alin. (1), (3) s (01) din OUG nr. 109/2011, conform ciruia: ,,(1) in cadrul
consiliului de administratie sau, dupa caz, al consiliului de supraveghere se constituie comitetul
de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. in cazul
consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega
comitetului de audit, cu instiintarea autoritdtii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate
stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative.

(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificdrile ulterioare.

(4 1) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate 1n sistem unitar, comitetul previzut
la alin. (3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind
independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document
emis de célre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii gi
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competenta sa facd parte
din Comitetul de audit al unei Intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3
ani In audit statutar, dobinditi prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, In alt stat
membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societdti/entitati de interes public, doveditd cu documente”.
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Romania
Judetul Botosani
Municipiul Botosani

CF: 3372882

Nr. INT.8809/11.12.2025

Compartiment Agenti economici, ULM

Aprobat,
Primar, /
Cosmin Ionut Andrei

Referat de aprobare W
a proiectului de hotarire privind propunerile Consiliului Local a nicipiului Botosani
referitoare la administratorii provizorii ai S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani in vederea
inaintarii citre AMEPIP si emiterii avizului conform

Primarul Municipiului Botosani, In temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgentd nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, supune atentiei
Consiliului Local al Municipiului Botogani urmatoarele:

a) raportul de specialitate al Compartimentului Agenti economici, ULM, din cadrul aparatului

de specialitate al Primarului si inregistrat sub nr. INT.8807/11.12.2025

b) conform dispozitiilor din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare, din Hotéréarea
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, dispozitiilor incidente in materie ale Legii societatilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 69/2025 pentru reglementarea unor masuri in domeniul guvernantei corporative a intreprinderilor
publice,

avand in vedere prevederile art. 129 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre dezbatere si analizd Consiliului Local
al Municipiului Botosani proiectul de hotirire alaturat, in vederea adoptarii unei hotarari, conform
normelor legale.

!

Nume Prenume Functia Structura Data Semniitura,~
Mirela Gheorghita Director Economic Directia Economica | 11.12.2025 | y W
= AN
Geanina Bulmaga Sef Serviciu Buget, Finante 11.12.2025 {«KE
Publice 7 NS
Monica Electra Consilier Juridic Agenti economici, 11.12.2025 Mﬁ
Prispian ULM .

T:+4 (0) 231 502 200 / F: +4 (0) 231 531 595
W: www primariabt.ro / E: primaria@primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710238, Botosani, ROMANIA



Romania
Judetul Botogani
Municipiul Botogani

CF: 3372882

Nr. INT.8807/11.12,2025

Compartiment Agenti economici, ULM

Aprobat, ;
Primar, /
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Raport de specialitate ( | )
privind propunerile Consiliului Local al Municipiului Botosani referitoare la administratorii
provizorii ai S.C. MODERN CALOR S.A. Botesani in vederea Inaintirii citre AMEPIP si
emiterii avizului conform

Proiectul de hotirdre supus atentiei Consiliului Local face referire la propunerile privind
administratorii provizorii de la S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani, in vederea inaintdrii
documentelor citre AMEPIP si obtinerii avizului conform.

L.a aceastd dati procedura de selectie a membrilor consiliului de administraie de la S.C.
MODERN CALOR S.A. Botosgani se afld in derulare, respectiv suntem la punctul in care, Comisia de
selectie gi nominalizare din cadrul Primiriei Municipiului Botosani, impreund cu expertul independent
S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL au transmis citre AMEPIP dosarele candidatilor
inscrisi la procedura de selectie, urménd ca aceasta din urma si emitd avizul conform.

Avind in vedere faptul cé, pini la aceastd dati AMEPIP nu a rispuns solicitirii noastre si a
faptului ci, in data de 02.01.2026 expird mandatul membrilor consiliului de administratie de la S.C.
MODERN CALOR S.A. Botosani, nu ne putem incadra in termenul legal de 150 de zile stabilit prin
QUG nr. 109/2011pentru desfasurarea procedurii de selectie.

Din acest motiv este necesard numirea unui numdr de 5 administratori provizorii In consiliul de
administratie al S.C MODERN CALOR S.A. Botosani.

Potrivit dispozitiilor art. 291 alin. (1) — (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011

privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare:
(1) In cazul vacantdrii unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societdti, se convoacd, in
conditiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile uiterioare, adunarea generald
ordinard a actionarilor pentru a completa numdrul de membri ai consiliului de administrafie cu
administratori provizovii, care au mandat pdnd la finalizarea procedurii de selecfie, cu respectarea
componentei consiliului de administratie/consiliului de supraveghere. In acest scop, actionarii vor
fnainta citre AMEPIP propureri de candidati, acestia putdnd face parte din corpul de administratori de
intreprinderi publice sau putdnd fi candidati care nu sunt inscrigi in corpul administratorilor, iar
AMEPIP va evalua propunerile 5i va comunica rezultatele evaludrii cdtre actionari, urmdnd ca adunarea
generald ordinard a actionarilor sd numeascd administratorii provizorii.

(2) In situatiile previizute la alin. (1), durata mandatului administratorului provizoriu este de maximum
5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singurd datd, pentru incd 2 luni, pentru motive intemeiale. In cazul
in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizatd inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost numit adminisiratorul provizoriu, administratorul sau
administratorii permanenti sunt desemnafi de indatd de cdtre adunarea generald a actionarilor, iar
mandatul administratorilor provizorii inceteazd.

(3) In cazuri exceptionale, cum ar fi: aparitia unor cazuri de incompatibilitate, pronunfarea unor
hotérdri judecdtoresti de suspendare a procedurii de selectie si nominalizare a noilor administratori,
demisie, Incapacitatea de exercitare a functiei din motive medicale, deces, in care numirea unui

administrator permanent nu este posibild in termenul prevdzut la alin. (2) si nu au fost constatate de
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cdtre AMEPIP incdicdri ale reglementdrilor privind selectia, nominalizarea si numivea administratorilor
permanenti in termenul de 5 luni, respectiv 7 luni, este permisd desemnarea de cdire adunarea generald
a actionarilor a unui nou administrator provizoriu, inclusiv a administratorului provizoriu anterior,
pentru un mandat de maximum 5 luni, cu conditia ca administratorul provizoriu astfel numit sd fie dintre
candidatii propusi de AMEPIP, cu aplicarea corespunzdtoare a procedurii prevdzute la alin. (1).

Atunci cind intervine sifuatia Incetdrii mandatelor administratorilor, iar aceasta determini
scdderea numdarului acestora sub minimul legal, autoritatea publicd tutelard are obligafia de a Inainta
AMEPIP, spre evaluare, propunerile de candidati.

In ceea ce priveste propunerile de candidati transmise citre AMEPIP, spre evaluare, autoritatea
publicd tutelard trebuie sd examineze, in prealabil Inaintdrii acestora citre AMEPIP, din perspectiva
indeplinirii prevederilor legale incidente, respectiv: art. 4, art. 28 alin. (1), alin (3), alin. (4), alin. (6), alin.
(7), art. 30 alin.(9), art. 33, art. 34 alin. (1), (3) si (4'1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernania corporativd a Tntreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

in acest sens, dupi data intriri in vigoare a prezentei hotirri, autoritatea publici tutelari va
solicita administratorilor provizorii propusi si ne transmiti in termen de 3 zile de la primire documentele
conform Anexei nr. 1, pe care o atagdm prezentului raport de specialitate.

Conditiile minime legale previzute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare pentru
administratorii societitii sunt:

Conditiile minime legale previzute de OUG nr. 109/2011 - Societiti
L. art. 4, conform céruia:,,Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate §i numite in functia de
administrator sau director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgenta
urméatoarele persoane:

a) senatorii;
b) deputatii;
¢) membrii Gavernului;
d) prefectii i subprefectii;
e) primarii §i viceprimarii;

f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societdtii In cauzi in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizarii;
) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
fnscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spildrii banilor gi finantdrii terorismului, precum s§i pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificérile si completiirile ulterioare;
h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare;
i} persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Roméniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiari, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de Supraveghere a Asigurarilor
si care se regésesc In registrele acestor institufii”.

Noti: fiecare candidat 1si va asuma Indeplinirea/neindeplinirea acestei cerinte printr-o declaratie
pe proprie raspundere, conform Anexei nr. 1.

I1. art, 28 alin, (1), conform céruia: ,,Membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd experientd
de minimum 3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privaf, oti a regiilor
autonome. Prin experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se infelege detinerea oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la
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art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare, precum §i a
functiei de  administrator  societate/regie  autonomi, director  general/director  general
adjunctidivectorldirector adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director
economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatiilor din Romdnia.”.

Noti: in evaluarea candidatului, indeplinirea cerintei,experientei In conducerea societitilor sau
regiilor autonome" trebuie s fie sustinuta prin documente justificative clare si verificabile, cum ar fi, dar
fard a se limita la acestea: contracte de mandat, adeverinte care atestd exercitarea functiei de administrator
societate/regie autonomd, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau
regie autonomd, director executiv, director economic/financiar, certificat constatator eliberat de ONRC,
din care si reiasd experienta in conducerea societitilor sau regiilor autonome.

1il.art. 28 alin. (3), conform ciruia: ,,Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie si
aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie sd
dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei infreprinderi publice de minimum 7 ani.”

Noti: evaluarea candidatului raportat la experienta in domeniul domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice, va avea In
vedere documentele justificative depuse de candidati cum ar fi, dar fara a se limita la acestea: adeverinte
care atestd vechimea in domeniile mentionate, insotite de extras Revisal, dupd caz; carnet de munci;
contract individual de munci insotit de fisa postului s.a.

Este deosebit de important ca din aceste documente sd reiasé, In mod neechivoc, perioadele in care
candidatul a exercitat atributii in domeniul domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice, astfel incat si se poaté cuantifica, in mod
obiectiv, si in deplind conformitate cu prevederile legale, experienta de minimum 7 ani.

IV. art. 28 alin. (4) conform ciruia: ,,In cadrul consiliului de administratie/supraveghere nu poate
fi numit mai mult de un membru din réndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadru! altor autoritdfi sau institutii publice”

V. art, 28 alin. (6) conform ciruia:,, Majoritatea membrilor consiliului de administratie este
formatd din administratori neexecutivi §i_independenti in infelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum i alte
categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institufii
publice nu pot fi considerati independenti”.

Noti#i: fiecare candidat isi va asuma indeplinirea/neindeplinirea acestei cerinte printr-o declaratie
pe proprie raspundere, conform Anexei nr. 1.

V1. art. 28 alin. (7) conform céruia: ,.Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazd
cu respectarea principiilor prevdzute de Legea wr. 202/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
In mdsura in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozifiilor art. 29 alin. (1), cel putin o
treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat”.
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VIL art. 30 alin. (9) conform ciruia: ,, [n cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu
indeplinesc indicatorii de performantd stabilifi prin contractele de mandat, adunarea generald a
actionarilor ii revocd din functie si hotdrdgste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare,
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori, In conformitate cu
prevederile art. 29. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramdinerii
definitive a hotdririi de revocare pentru alte consilii de administratie previzute de prezenta lege’.

Nota: fiecare candidat I§i va asuma Indeplinirea/neindeplinirea acestei cerinfe printr-o declaratie
pe proprie raspundere, conform Anexei nr. 1.

VIIL art. 33 conform céruia:

(1),,0 persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administratie si/sau de membru ol consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al ciror sediu
se afli pe teritoriul Romdnici. Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi mdsurd persoanei fizice
reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum
si persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publicd tutelard poate stabili ca pe durata
mandatului sdu administratorul anei intreprinderi publice sd poatd face parte dintr-un singur consiliu de
administratie si/sau consiliu de supraveghere.

(2) Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autoritifii publice futelare ori
din cadrul altor autoritdti sau institugii publice nu pot face parte decit dintr-un singur consiliu de
administratie sau consiliu de supraveghere al unei intreprinderi publice.”

Noti: fiecare candidat isi va asuma indeplinirea/neindeplinirea acestei cerinte printr-o declaratie
pe proprie rispundere, conform Anexei nr. 1.

IX. art. 34 alin. (1), (3) si (4*1) din OUG nr. 109/2011, conform céruia:,,(/) In cadrul consiliului
de administratie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare $i
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i comitetul de audit. In cazul consiliilor formate din 3
membri, functiile comitetului de gestionare a viscurilor se pot delega comitetului de audit, cu instiinfarea
autoritdtii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili §i posibilitatea constituirii si a altor
comitete consuliative.

(3) Comitetul de audit indeplineste atribufiile previzute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu modificarile
ulterioare.

(4~ 1) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul previzut la alin.
(3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti $i din care
cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cdire autoritatea
competentd din Romdnia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii $i Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie
de la aceastd prevedere, este competentd sd facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice
si persoana care ave experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobdnditd prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membry, intr-un stat al AELS, In Elvefia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Novd sau in cadrul comitetelor de audit formate 1a nivelul consiliilor
de administratie/supraveghere ale unor societitilentititi de inferes public, doveditid cu docamente".
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Avéand in vedere aspectele prezentate, propunem spre dezbatere si aprobare proiectul de hotérare

Tntocmit in acest sens.

Prispian

ULM

Nume Prenume Functia Structura Data emm“ffura /
Mirela Gheorghita Director Economic Directia Economica 11.12.2025 R //
Geanina Bulmaga Sef Serviciu Buget, Finante 11.12.2025 ,/»%

Publice e
Monica Electra Consilier Juridic Agenti economici, 11.12.2025
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