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JUDETUL BOTOSANI PROIECT DE HOTARARE]
MUNICIPIUL BOTOSANI , rg % i Il L) 2075
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea planului de actiuni si lucriri de interes local pentru anul 2026
intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizdnd propunerile domnului Primar Cosmin Ionut Andrei privind stabilirea
planului de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 2026 intocmit in conformitate cu
prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare

avand in vedere raportul de specialitate al Directiei de Asisten{d Sociald si raportul
de avizare al Comisiei de specialitate a Consiliului local,

in baza dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. ¢}, d) si e), alin. (4) si alin. (5) lit. a), art. 196 alin. (1)
lit. a) coroborat art. 139 alin. (3) lit. a) si art. 240 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1 Se stabileste planul de actiuni si lucrdri de interes local pentru anul 2026
intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Anexei la prezenta hotéréare.

Art. 2 (1) Institutiile partenere stabilite conform anexei la prezenta hotdrire au
obligatia de a tine evidenta efectudrii lucrarilor, a numéarului de ore efectuate si de a asigura
instructajul privind normele de tehnicd a securitdtii muncii pentru toate persoanele care
presteaza actiuni sau lucrari de interes local.

(2) Institutiile partenere stabilite conform anexei la prezenta hotarare au obligatia de
a tine evidenta efectudrii lucrarilor, a numarului de ore efectuate si de a asigura instructajul
privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele care presteazd munca
in folosul comunititii, ca beneficiari ai magazinului social ,,ZUMagazin™ infiintat ca
structura in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botosani

Art. 3 (1) Planul de actiuni si lucriri de interes local pentru anul 2026 va fi afisat la
loc vizibil la sediul Consiliului Local al Municipiului Botosani, iar lunar la sediul Directiei
de Asistentd Sociald Botosani vor fi afisate si listele cuprinzidnd beneficiarii de ajutor de
incluziune precum si persoanele care urmeazd si efectueze actiuni sau lucrari de interes
local, lista beneficiarilor de wvenit minim de incluziune, precum si situatia
activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioara.

(2) Planul de actiuni va putea fi modificat pe parcursul anului, in functie de
solicitarile institutiilor partenere.

Art. 4 Primarul Municipiului Botosani, prin serviciile aparatului de specialitate,
institutiile partenere si Directia de Asistentd Socialda Botosani vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Primar, Secretar general al Municipiului Botosani,
Cosmin lonut Andlrei Oana Gina ((hitanu




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
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Anexdi la H.C.L. nr. ............ din

Plan de actiuni i lucriiri de interes local pentru anul 2026
intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completirile ulterioare

......................

Institutia Obiectiv Lucriri de Luna in care Total ore Resurse Codificare
partenera executat se executi repartiz activititi
ate

0 1 2 3 4 5 6

Directia Servicii Serviciul Piete si Deszapezire alei cimitire Pacea i Eternitatea 1,2,12 450 Beneficiari Al
Publice Botosani Cimitire ai Legii
nr.196/2016

Salubrizare alei cimitire Pacea si Eternitatea permanent 1200 A2

Vopsit borduri 34 200 A3

Toaletare spatii verzi si arbusti, salubrizare si 5,6,7.8,9.10 1200 Ad

indepartare resturi vegetale, cimitir Pacea si Eternitatea
Serviciul Interventii Deszipezit spatii publice In municipiul Botogani 1,2,12 600 Beneficiari Bl
Edilitare ai Legii
196/2016
Demontat, reparat si montat cosuri de gunoi 3456,7.8.9,10 600 B2
Reparat, montat §i vopsit gard in asociafii 3,4,5,6,7.8,9,10,1 750 B3
1

Pregitit si retrasat parcéri. 5,6,7,8,9,10 600 B4

Reparat si vopsit binci pe domeniul public 3,4.5,6,7.8.9.10 350 B5

Montat binci pe domeniul public 5,6,7,8,9 250 B6

Vopsit borduri in intersectii 2,34 250 B7

Curatenie si aranjat materiale in curtea SIE permanent 1200 B8

Lucriiri pentru activititi culturale 1,4,8,9,12 250 B9
Curiitare fantini arteziene 3,0 1CO BI0




Curiitenie in zona de recreere si terenuri de joacl permanent 1000 Bl11
Curiitenie la toaleta publicd din Parcul Mihai Eminescu | permanent 240 B12
Serviciul Amenajari Desziipeziri 12,12 350 Beneficiari Cl
Spatii Verzi ai Legii
196/2016
Curitat alei de gheafi 1,2,12 350 C2
Inciircare 1h mijloace de transport i descdreat la rampi a | 2,3,4,9,10,11 900 C3
crengilor si resturilor vegetale
Incércare In mijloacele de transport 5i descércat la 2,34.9,10,11 600 C4
rampd a crengilor
Executat gropi pentru plantat pomi 4 100 C5
Stpat spatii bititorite 3,4.5,8,9.10 300 C6h
Miturat alei si borduri dupa motocositori 5,6,7,8,9,10 600 C7
Greblat, maturat si adunat resturi vegetale (iarb, frunze, { 2,3,4,5,9,10,11 330 CB
rumegus)
Plantat flori, pomi gi udat dupi plantare 4,5,6,7.8,9 700 C9
Toaletat gard viu 4.5,6,7 800 Cl10
Varuit arbori stradali 4.5, 600 Cli
ReInsaméntari cu gazon 4,10 200 C12
Greblat parcuri de frunze, cirat frunze i incireat in 10,11 400 Cl13
mijloace de transport
Scoatere cioate 3,9 200 Cl4
Carat pméant cu roaba si asternere 4,5,6,9,10 250 C15
Strans pietre de pe spatiile verzi/plivit 5,6,7,8,9 250 Clé
Incireat/descircat obiecte decorative pentru flori 4.5,10 150 Cl7
TOTAL ORE 16540
Municipiul Botosani Centrul de zi pentru Curftat zipada in curte 1,2,3,11,12 2C0 Beneficiari D1
prin Biroul persoane virstnice din ai Legii
Administrativ str, Miorita nr. 10 196/2016
Spart gheata in curte 1,2,3,11,12 120 D2
Spart si depozitat lemne pentru alimentarea sobelor In 1,2,3,10,11,12 285 D3
pericada rece
Facut si intretinut focul n sobe 1,2,3,11,12 125 D4




Efectuat igienizarea i curdtenia localului permanent 427 D5
Plantat covorul floral 4.5 122 D6
intrel;inut (udat si pragit) covorul floral 4,5,6,7.8,9,10 333 D7
Curiitat si greblat spatiile verzi din curte 4,5,6,7.8,9,10 243 D§
Maturat aleile din curte permanent 483 D9
Intretinerea celor 15 Lucriri de intretinere a ad@posturilor permanent 809 Beneficiari El
adiiposturi de protectie ai Legii
civild 196/2016
Desfundarea canalizrilor blocate permanent 365 E2
Evacuarea materialelor depozitate de locatari fard permanent 362 E3
aprobare
Evacuarea apei din adaposturile inundate permanent 720 E4
Efectuarea curiiteniei in adiposturi permanent 720 ES
Verificarea sistemelor de inchidere si sigurantd a permanent 360 E6
intrarilor
Indepirtarea zapezii §i ghefii din perimetrul 1,2,3,11,12 400 E7
adiposturilor
Indepartarea ruginei de pe usile metalice si de pe permanent 425 ES8
tubulaturi
Grunduirea si vopsirea elementelor metalice din permanent 400 E9
adiposturi
Sediile aparatului de Pregitirea documentelor gi alte operaii specifice permanent 1152 Beneficiari Fl1
specialitate al operatiilor de arhivare (numerotat, confectionat coperte ai Legii
Primarului de carfon, giurit, cusut, confectionat etichete i 196/2016
etichetat)
Intretinerea aleilor din zona adiacenta celor 3 sedii ale permanent 384 F2
Primériei
Sediul Directiei de Pregitirea documentelor §i alte operatii specifice permanent 1168 Beneficiari Gl
Asistentd Socialid de pe | operatiilor de arhivare (numerotat, confectionat coperte ai Legii
str. Siivenilor nr.12 de carton, giurit, cusut, confecfionat etichete si 196/2016
etichetat)
Intretinerea aleilor din zona adiacenta celor 3 sedii ale permanent 384 G2
DAS
Judeciiteria Botosani Intretinerea aleilor din curte permanent 1056 H1




TOTAL ORE 11044
Sectia de Psihiatrie a Sediile sectiilor din sér. | Maturat alei permanent 369 Beneficiari 1
Spitalului de Urgenta P. Tineretului nr. 2, L. ai Legii
»Mavromati” Botosani | C. Britianu nr.116, 196/2016
Miorita nr. 8 aflati in
evidenta
Spitalului de
Psthiatrie.
Pregiatirea terenului aferent, plantat flori, gazon, pomi 4.5 20 12
Activitdti de gradindrit 4,5,6,7,8,9,10 70 13
Inliturarea vegetatiei uscate 3,49, 10 8C 14
Intretinerea spatiului verde: udat, maturat 5,6,7,8,10 60 I5
Efectuare gi mentinere curifenie in sedii permanent 129 16
Actiuni culturale organizari spectacole 3.6.7.8.10.12 3G 17
Inlaturat zipada 1,2,11,12 129 18
Indepartarea gunoiului permanent 70 19
TOTAL ORE 939
Directia pentru Sport si | Serviciul Baze Sportive | Deszipezire stadioane, cii de acces interior §i exterior; 1,2 3200 J1
Agrement 5i Agrement Curitarea spatiitor din interiorul i exteriorul
stadioanelor, Sala polivalenta si agrement.
Lucridri agricole specifice pentru gazonare si intretinerea | 3,4,5,6,7,8,9.10 10200 J2
terenurilor; Curitarea spatiilor din interiorul si exteriorul
stadioanelor; intretinerea pistei de alergare (afinare,
nivelare); intretinerea spatiilor verzi din interiorul si
exteriorul bazei sportive, Sala polivalents si agrement.
Pregatirea terenurilor pentru sezonul rece; curitirea 11,12 2800 13
spatiilor din interiorul si exteriorul stadioanelor, Sala
polivalentd si agrement.
Serviciul Deszipeziri 1,2.3,12 2000 Kl
administrativ
P.R.A.T.S. Corniga
Curétat alei de gheata 123,12 600 K2
Tiieri formare coronament arbori (pe aliniamente, zona | 4,5,9,10.11 700 K3

impddurire)

4




fncarcat/descircat in/din mijloacele de transport crengi | 4.5.9.10.11 1050 K4
si resturi vegetale

Lucriri de protejare a vegetatiei pe timpul iernii 10,11 200 K5

(ingropat trandafiri, montat tutori)

Lucriiri de intretinere stancarii 4,5.6,7.8,9 350 K6

Executat gropi pentru plantat pomi 4,10 300 K7

Sapat spatii batatorite 3,4.5.8.9.10 300 K8

Lucriari de salubrizare, golire cosuri de gunoi stradale Permanent 2450 K9

Maturat alei i borduri dupa motocositori 5,6.7,8.9,10 900 K10
Greblat , méturat si adunat resturi vegetale 5,6,7.8.9,10 1200 K11
Plantat flori, arbori, arbusti, pomi si udat dupa plantare | 4.5.6.8.10.11 650 K12
Toaletat gard viu 4 50 K13
Varuit arbori stradali 4 100 K14
Reinsamantari cu gazon 4,10 200 K15
Greblat parcuri de frunze, carat frunze si incarcat in 10,11 250 K16

mijloace de transport

Lucrari de pregitire a terenului (curétire, umpluturi, 4,5.6,9.10 400 K17
nivelari)
Strans pietre de pe spatiile verzi/plivit 5,6,7,8.9 500 K18
TOTAL ORE 28400
TOTAL 56914
NOTA: 1. In coloana 3, lanuarie = 1, Februarie=2........ Decembrie =12
INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Primar, Secretar general al Municipiului Botosani,

/

Cosmin lonut Andyei




Romdnia
Judetul Botogani
Municipiul Botogani

CF: 3372882

Nr, INT 8760 /XX/ 10 .12.2025

Structurii: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind stabilirea planului de actiuni i lucriri de inter
2026 intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind ven
incluziune, cu modificirile §i completirile ulterioare

nul

Prin proiectu! de hotirire se propune stabilirea planului de actiuni si lucriri de interes local
pentru anul 2026 intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, cu modificdrile i completirile ulterioare.

Prin Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune legiuitorul acordd ajutor de
incluziune familiilor si persoanelor singure cu venituri mici sau fard venituri, in situatiile si pe
perioadele In care acestia nu pot s isi asigure, prin propriile eforturi, conditiile minime de trai.

Ajutorul de incluziune este o formd de asistentd sociald ce se intemeiazi pe principiul
solidarititii sociale si care se concretizeazi in acordarea unor sume de bani, diferentiate, In raport
cu numiirul persoanelor din familie, precum gi a persoanelor singure cu venituri situate sub nivelul
prevazut 1a art. 15 alin.(1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune.

Pentru sumele acordate ca ajutor de incluziune, conform prevederilor prezentei legi la art.
13~1 alin. (1) lit.d), una dintre persoanele majore apte de muncd din familia beneficiard are
obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucriri de interes local, cu
respectarea duratei normale a timpului de munca §i cu respectarea normelor de securitate i
sanatate in munca.

Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevede la art. 61 alin. (1) lit.a) ca primarii au obligatia sa intocmesca anual un plan de
actiuni san de lucriri de interes local in functie de solicitdrile venite din partea institutiilor
partenere si sa tina evidenta orelor de munci efectuate de catre persoanele apte de munca, plan ce
poate fi reactualizat pe tot parcursul anului in functie de necesitétile ce apar.

Pentru anul 2025 au solicitat efectuarea de actiuni sau lucriri de interes local Biroul
Administrativ din cadrul Municipiulni Botosani, Directia Servicii Publice Botosani, Directia
pentru Sport §i Agrement Botogani §i Sectia de Psihiatrie a Spitalului de Urgentd ~Mavromati”
Botosani, pentru care le-au fost repartizate un numir de 54904 ore prin HCL nr. 453 din 19
decembrie 2024. Fati de acest numir de ore repartizate, in cursul anului 2025 a existat un
disponibil de 28496 de ore aferent persoanelor ce aveau obligaia s efectueze prestatia, iar pind
in luna noiembrie 2025 inclusiv, au fost efectuate de citre acestia un numér de 14354 ore pentru
realizarea actiunilor sau lucrérilor de interes local propuse.

Pentru anul 2026 au solicitat efectuarea de actiuni san lucrdri de interes local Biroul
Administrativ - Municipiul Botosani, Directia Servicii Publice - Botosani, Directia pentru Sport si



Agrement Botosani si Sectia de Psihiatrie a Spitalului de Urgenta ,.Mavromati” Botogani, unitati
partenere cdrora li se vor repartiza un numar de ore de munca pentru realizarea actiunilor sau
lucrarilor de interes local solicitate, vor tine evidenta lucrérilor executate §i vor asigura instructajul
privind normele de tehnicd a securitdfii muncii pentru toate persoanele care presteaza acele
activitafi.

O mentiune aparte trebuie ficuti pentru beneficiarii Legii nr. 196/2016 ce vor fi repartizati
Sectiei de Psihiatrie a Spitalului de Urgentd ,,Mavromati” Botosani, deoarece sunt doar persoanc
aflate in evidenta acestei unititi spitalicesti a ciror stare de snatate si capacitate fizicd i psihica
le permite si desfigoare activitdti fizice doar sub supravegherea personalului de specialitate
existent n spital. Acestia sunt cuprinsi in desfagurarea unor activitati de terapie ocupationald care
are ca scop de a le reface §i imbunatiti performantele profesionale, de a-i invéta si se controleze
pe ei si mediul inconjurétor, de a-si insusi abilitati i functii necesare refacerii si mentinerii starii
lor de sinitate, totul sub stricta supraveghere a unei echipe pluridisciplinare formata din medic,
psiholog, asistent social, instructor terapeut.

Planul de actiuni si lucrari de interes local propus pentru anul 2026 este cuprins in anexa la
Proiectul de Hotérare.

}.

Administrator/public, Direetor.econgmic,
Mircea Magdalena Miffla G}i‘é@?\ghité

Director ex. DAS Botosani ,
Dorin Gabriel Buyéaqgl’{:, )
e

f



Romiinia

Judetul Botogani
Municipiul Botogani
CF: 3372882
Nr. INT 8761 /XX/ 10.12.2025
Structuri: Directin de Asistenta Sociala Botosani
APROBAT,
PRIMAR,

n JTonut Andrei

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotiirare privind stabilirea planului de actiuni si lucrari deynteres locgl pentru

anul 2026 intocmit Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificdrile si completirile ulterioare

Primarul Municipiului Botosani, in temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgentd nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile §i completdrile ulterioare, supune atentiei
Consilivlui Local al Municipiului Botosani raportul de specialitate intocmit de Directia de
Asistenta Sociala Botosani si inregistrat sub nr. INT. 8760 /XX/ 10.12.2025;

Prin Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune legiuitorul acordd ajutor de
incluziune familiilor si persoanelor singure cu venituri mici sau fard venituri, in situatiile §i pe
perioadele in care acestia nu pot si Isi asigure, prin propriile eforturi, conditiile minime de trai.

Ajutorul de incluziune este o form3 de asistentd sociald ce se intemeiazi pe principiul
solidarititii sociale si care se concretizeaza in acordarea unor sume de bani, diferentiate, in raport
cu numirul persoanelor din familie, precum §i a persoanelor singure cu venituri situate sub nivelul
prevazut la art.15 alin.(1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune.

Pentru sumele acordate ca ajutor de incluziune, conform prevederilor prezentei legi la art.
13~1 alin. (1) lit.d), una dintre persoanele majore apte de muncd din familia beneficiard are
obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucriri de interes local, cu
respectarea duratei normale a timpului de munca si cu respectarea normelor de securitate si
sanatate in munca.

Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si completérile
ulterioare, prevede la art. 61 alin. (1) lit.a) ca primarii au obligatia sa intocmesca anual un plan de
actiuni sau de lucriri de interes local in functie de solicitarile venite din partea institutiilor
partenere si sa tina evidenta orelor de munci efectuate de catre persoanele apte de munca, plan ce
poate fi reactualizat pe tot parcursul anului in functie de necesitétile ce apar.

Pentru anul 2026 au solicitat efectuarea de actiuni sau lucrdri de interes local Biroul
Administrativ - Municipiul Botosani, Directia Servicii Publice - Botosani, Directia pentru Sport si
Agrement Botogani si Sectia de Psihiatrie a Spitalului de Urgentd ,,Mavromati” Botogani, unititi
partenere cirora li se vor repartiza un numér de ore de muncd pentru realizarea actiunilor sau
Tucririlor de interes local solicitate, vor tine evidenta lucririlor executate §i vor asigura instructajul
privind normele de tehnicd a securitdfii muncii pentru toate persoanele care presteazd acele
activitati.

O mentiune aparte trebuie ficuti pentru beneficiarii Legii nr. 196/2016 ce vor fi repartizati
Sectiei de Psihiatrie a Spitalului de Urgentd ,,Mavromati” Botosani, deoarece sunt doar persoane
aflate in evidenta acestei unititi spitalicesti a céror stare de sénidtate si capacitate fizicd §i psihicd



le permite si desfisoare activitdti fizice doar sub supravegherea personalului de specialitate
existent in spital. Acestia sunt cupringi in desfasurarea unor activitati de terapie ocupationald care
are ca scop de a le reface si imbunititi performantele profesionale, de a-i invita si se controleze
pe ei i mediul inconjuritor, de a-gi insugi abilititi §i functii necesare refacerii si mentinerii starii
lor de sanitate, totul sub stricta supraveghere a unei echipe pluridisciplinare formati din medic,
psiholog, asistent social, instructor terapeut.

Avénd in vedere prevederile art. 129 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, si luénd in considerare cele prezentate
mai sus propunem spre dezbatere si analizi Consiliului Local al Municipiului Botosani proiectul
de hotirare aliturat, in vederea adoptiiril unei hotiréri, conform normelor legale.

Director executiv,

Dorin Gabriel Buf}; MP




ROMANIA
MUNICIPIUL BOTOSANI

DIRECTIA DE ASISTENI:& SOCIALA BOTOSANI
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Nr. 19700 din 10.12.2025

Referat justificativ
privind proiectul de hotirire privind stabilirea planului de actiuni i lucriri de interes local
pentru anul 2026 intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificiirile §i completarile ulterioare

Prin Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune legiuitorul acordd ajutor de
incluziune familiilor §i persoanelor singure cu venituri mici sau fard venituri, in situatiile si pe
perioadele in care acestia nu pot si isi asigure, prin propriile eforturi, conditiile minime de trai.

Ajutorul de incluziune este o formd de asistentd sociald ce se intemeiazd pe principiul
solidarititii sociale si care se concretizeaza in acordarea unor sume de bani, diferentiate, In raport cu
numirul persoanelor din familie, precum gi a persoanelor singure cu venituri situate sub nivelul
prevazut la art.15 alin.(1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune.

Pentru sumele acordate ca ajutor de incluziune, conform prevederilor prezentei legi la art.
1371 alin. (1) lit.d), una dintre persoanele majore apte de muncid din familia beneficiard are
obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrdri de interes local, cu
respectarea duratei normale a timpului de munca si cu respectarea normelor de securitate §i sanatate
in munca.

Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completirile
ulterioare, prevede la art. 61 alin. (1) lit.a) ca primarii au obligatia sa intocmesca anual un plan de
actiuni sau de lucriri de interes local in functie de solicitirile venite din partea institutiilor partenere
si sa tina evidenta orelor de muncd efectuate de catre persoanele apte de munca, plan ce poate i
reactualizat pe tot parcursul anului in functie de necesitétile ce apar.

Pentru anul 2025 au solicitat efectuarea de actiuni san lucrdri de interes local Biroul
Administrativ din cadrul Municipiului Botosani, Directia Servicii Publice Botosani, Directia pentru
Sport si Agrement Botosani si Sectia de Psihiatrie a Spitalului de Urgentd ,,Mavromati” Botosani,
pentru care le-au fost repartizate un numdir de 54904 ore prin HCL nr. 453 din 19 decembrie 2024.
Fati de acest numir de ore repartizate, In cursul anului 2025 a existat un disponibil de 28496 de ore
aferent persoanelor ce aveau obligatia si efectueze prestatia, iar pana in luna noiembrie 2025
inclusiv, au fost efectuate de ciitre acestia un numér de 14354 ore pentru realizarea actiunilor sau
lucrarilor de interes local propuse.

Pentru anul 2026 au solicitat efectuarea de actiuni sau lucriri de interes local Biroul
Administrativ - Municipiul Botosani, Directia Servicii Publice - Botosani, Directia pentru Sport si
Agrement Botogani si Sectia de Psihiatrie a Spitalului de Urgentd ,Mavromati” Botogani, unitafi
partenere cdrora H se vor repartiza un numir de ore de muncd pentru realizarea actiunilor sau
lucririlor de interes local solicitate, vor tine evidenta lucririlor executate §i vor asigura instructajul
privind normele de tehnicd a sccuritdfii muncii pentru toate persoanele care presteazd acele
activitati.

O mentiune aparte trebuie ficutd pentru beneficiarii Legii nr. 196/2016 ce vor fi repartizati
Sectiei de Psihiatrie a Spitalului de Urgentd ,,Mavromati” Botosani, deoarece sunt doar persoane
aflate in evidenta acestei unititi spitalicesti a ciiror stare de sanitate si capacitate fizica g1 psihica le
permite si desfigoare activitafi fizice doar sub supravegherea personalului de specialitate existent in
gpital. Acestia sunt cupringi in desfisurarea unor activitai de terapie ocupationald care are ca scop
de a le reface si Imbunititi performantele profesionale, de a-i invita si se controleze pe ei i mediul
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inconjuritor, de a-si insusi abilitati i functii necesare refacerii si mentinerii stirii lor de s@nitate,
totul sub stricta supraveghere a unei echipe pluridisciplinare formatd din medic, psiholog, asistent
social, instructor terapeut.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, propunem Planul de actiuni i lucriri de interes
local pentru anul 2026 care este mentionat in anexa la prezentul referat.

Director executiv, , Sef SEPBAS,
oy Mihaela Gireada

2




Anexa la referatul nr.19700 din 10.12.2025

Plan de actiuni si lucriri de interes local pentru anul 2026
ntocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare

Institutia Obiectiv Lucriri de Luna in care Total Resurse | Codific
partenera executat se executa ore are
repartiz activita
ate fi
0 1 2 3 4 S 6
Directia Servicii Serviciul Piete si Deszapezire alei cimitire Pacea si Eternitatea 12,12 450 Beneficiari ai Al
Publice Botosani Cimitire Legii
196/2016

Salubrizare alei cimitire Pacea si Eternitatea permanent 1200 A2
Vopsit borduri 34 200 A3
Toaletare spatii verzi si arbusti, salubrizare si 5,6,7,8,9,10 1200 A4

indepartare resturi vegetale, cimitir Pacea s1

Eternitatea
Serviciul Interventii Deszipezit spatii publice In municipiul Botosani 1,2,12 600 Beneficiari ai Bl
Edilitare Legit
196/2016

Demontat, reparat i montat coguri de gunoi. 3,4,5,6,7,8,9,10 600 B2
Reparat , montat gi vopsit gard in asociaiii. 3,4,5,6,7,8,9,10,11 750 B3
Pregiitit gi retrasat parcéri. 5,6,7,8,9,10 600 B4
Reparat si vopsit binci pe domeniul public 3,4,5,6,7,8,9,10 550 BS5
Montat banci pe domeniul public 5,6,7,8,9 250 Bé6
Vopsit borduri in intersectii 2,34 250 B7
Curatenie si aranjat materiale in curiea SIE permanent 1200 B8
Lucréri pentru activitti culturale 1,4,89,12 250 B9
Curitare fintini arteziene 3,11 100 B10
Curitenie in zona de recreere §i terenuri de joaca permanent 1000 Bl11
Curitenie la toaleta publicd din Parcul Mihai Eminescu | permanent 240 B12




Cl

Serviciul Amenajari | Deszapeziri 1,2,12 350 Beneficiari ai
Spatii Verzi Tog2016

Curitat alei de gheata. 1,2,12 350 C2
Incércare in mijloace de transport si descércat la rampé a | 2,3,4,9,10,11 900 C3
crengilor si resturilor vepetale
Incircare in mijloacele de transport si descarcat la 2,3,4,9,10,11 600 C4
rampi a crengilor .
Executat gropi pentru plantat pomi 4 100 Cs
Sapat spatii batitorite 3,4,5,8,9,10 300 Cé6
Maturat alei $i borduri dupd motocositori 5,6,7,8,9,10 600 C7
Greblat , maturat gi adunat resturi vegetale (iarba, 2,3,4,5,9,10,11 350 C8
frunze, rumegus )
Plantat flori, pomi si udat dupi plantare 4,5,6,1,8,9 700 C9
Toaletat gard viu 4,5,6,7 860 C10
Viruit arbori stradali 4,5, 600 C11
Reinsaméntari cu gazon 4,10 200 C12
Greblat parcuri de frunze, cérat frunze si incércat in 10,11 400 C13
mijloace de transport
Scoatere cioate 3.9 200 Cl4
Carat pamént cu roaba §i agternere 4,5,6,9,10 250 C15
Stréns pietre de pe spatiile verzi/plivit 5,6,7.8,9 250 Cl16
Incircat/descircat obiecte decorative pentru flori 4,5,10 150 C17
TOTAL ORE 16540

Municipiul Botosani | Centrul de zi pentru Curafat zapada in curte 1,2,3,11,12 200 Beneficiari ai D1

prin Biroul persoane varstnice 11435;12016

Administrativ din str. Miorita nr. 10
Spart gheata in curte 1,2,3,11,12 150 D2
Spart si depozitat lemne pentru alimentarea sobelor in 1,2,3,10,11,12 285 D3
perioada rece
Facut si tntretinat focul Tn sobe 1,2,3,11,12 125 D4
Efectuat igienizarea §i curifenia localului permanent 420 D5
Plantat covorul floral 4,5 120 Dé6




Intretinut (udat si prasit) covorul floral 4,5,6,7,8,9,10 330 D7
Curitat si greblat spatiile verzi din curte 4,5,6,7,8,9,10 240 D8
Miturat aleile din curte permanent 480 D9
Intretinerea celor 15 | Lucrari de intrefinere a addposturilor permanent 800 Beneficiari ai El
adaposturi de Legii
protectie civila 196/2016
Desfundarea canalizirilor blocate permanent 365 E2
Evacuarea materialelor depozitate de locatari fara permanent 360 E3
aprobare
Evacuarea apei din adiposturile inundate permanent 720 E4
Efectuarea curiteniei In adiposturi permanent 720 ES5
Verificarea sistemelor de inchidere §i siguranti a permanent 360 E6
intrarilor
Indepirtarea zipezii si ghetii din perimetrul 1,2,3,11,12 400 E7
addaposturilor
Indepirtarea ruginei de pe ugile metalice §i de pe permanent 425 E8
fubulaturd
Grunduirea §i vopsirea elementelor metalice din permanent 400 E9
addposturi
Sediile aparatului de | Pregitirea documentelor i alte operafii specifice permanent 1152 Beneficiari ai F1
specialitate al operatiilor de arhivare (numerotat, confectionat coperte Legii
Primarului de carton, gaurit, cusut, confectionat etichete gi 196/2016
etichetat)
Intretinerea aleilor din zona adiacent3 celor 3 sedii ale permanent 384 F2
Primdriei
Sediul Directiei de Pregatirea documentelor si alte operatii specifice permanent 1168 Beneficiari ai Gl
Asistentii Sociali de operatiilor de arhivare (numerotat, confectionat coperte Legii
pe str. Sivenilor nr.12 | de carton, giurit, cusut, confecionat etichete i 196/2016
etichetat)
Intretinerea aleilor din zona adiacenti celor 3 sedii ale permanent 384 G2
DAS
Judecitoria Botogani | Intretinerea aleilor din curte permanent 1056 HI1
TOTAL ORE 11044




Sectia de Psihiatrie a | Sediile sectiilor din Miturat alei permanent 360 Beneficiari ai I1
Spitalulni de Urgentd | str. P.Tineretului nr. If;é;;m 6
,Mavromati” 2, LC.Britianu aflati in
Botogani nr.116, Miorita nr. 8 evidenta
Spitalului de
Psihiatrie.
Pregatirea terenului afferent, plantat flori, gazon, pomi | 4.5 20 12
Activitdti de gradinarit 4,5,6,7,8,9,10 70 I3
Inlturarea vegetatiei uscate 3,4,9, 10 80 14
Intrefinerea spatiului verde: udat, miturat 5,6,7,8,10 60 15
Efectuare $i mentinere curatenie in sedit permanent 120 16
Actiuni culturale organizari spectacole 3.6.7.8.10.12 30 17
Inléturat zdpada 1,2,11,12 120 18
Indepértarea gunoiului permanent 70 9
TOTAL ORE 930
Directia pentru Sport | Serviciul Baze Deszipezire stadioane, cii de acces interior i exterior; | 1,2 3200 11
si Agrement Sportive si Agrement Curitarea spatiilor din interiorul gi exteriorul
stadicanelor, Sala polivalents si agrement.
Lucriri agricole specifice pentru gazonare §i intrefinerea | 3,4,5,6,7,8,9,10 16200 I2
terenurilor; Curdfarea spatiilor din interiorul §i exteriorul
stadioanelor; intretinerea pistei de alergare (afinare,
nivelare); infretinerea spatiilor verzi din interiorul §i
exteriorul bazei sportive, Sala polivalenti §i agrement.
Pregatirea terenurilor pentru sezonul rece; curdtirea 11,12 2800 I3
spatiilor din interiorul §i exteriorul stadioanelor, Sala
polivalenta si agrement.
Serviciul Deszipeziri 1,2,3,12 2000 K1
administrativ
P.R.A.T.S. Cornisa
Curitat alei de gheatd 1,2,3,12 600 K2
Taieri formare coronament arbori (pe aliniamente, zona | 4,5,9,10,11 700 K3

impadurire)




Incircat/descircat in/din mijloacele de transport crengi | 4,5,9,10,11 1050 K4
gi resturi vegetale .
Lucriri de protejare a vegetatiei pe timpul iernii 10,11 200 K5
(ingropat trandafiri, montat tufori)
Lucréri de Intretinere stancarii 4,5,6,7,8,9 350 K6
Executat gropi pentru plantat pomi 4,10 300 K7
Sapat spatii bitatorite 3,4,5,8,9,10 300 KR
Lucriri de salubrizare, golire cosuri de gunoi stradale Permanent 2450 K9
Miturat alei si borduri dup& motocositori 5,6,7,8,9,10 900 K10
Greblat , méturat si adunat resturi vegetale 5,6,7,8.9,10 1200 K11
Plantat flori, arbori, arbusti, pomi gi udat dupa plantare | 4,5,6,8,10,11 650 K12
Toaletat gard viu 4 50 K13
Varuit arbori stradali 4 100 K14
Reinsdméantiri cu gazon 4,10 200 K15
Greblat parcuri de frunze, cirat frunze si Incircat in 10,11 250 K16
mijloace de transport
Lucriri de pregétire a terenului (curdgire, umpluturi, 4,5,6,9,10 400 K17
nivelari)
Strans pietre de pe spatiile verzi/plivit 5,6,7,8,9 500 K18
TOTAL ORE 28400
TOTAL 56914
NOTA: 1. In coloana 3, Tanuarie = 1, Februarie=2........ Decembrie =12
Director executiv, Sef SEPBAS,
Dorin Gabriel Burlagﬁ[;,a? Mihaela Laura Gireada
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