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privind aprobarea efectudrii in anul 2026 a concediului de odihni restant, de citre Primarul,
respectiv Viceprimarul Municipiului Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizdnd propunerile domnului Primar Cosmin Ionut Andrei cu privire la aprobarea
efectudirii in anul 2026 a concediului de odihna restant, de cdtre Primarul, respectiv Viceprimarul
Municipiului Botosani,

vizand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare nr. 138/15.01.2026,
rapoartele de avizare, precum si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Botosani,

in baza dispozitiilor art. 8 alin. (2) din Ordonantei Guvernului nr. 80/2003, privind concediul
de odihni anual si alte concedii ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene, precum si
ale primarilor si viceprimarilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 213 si ale art. 214 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

in temeiul art. 139 alin. (1), alin. (3) lit. a) si art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobi efectuarea concediului de odihnd restant, in timpul anului 2026, conform
prevederilor legale, dupd cum urmeaza:

- Domnul Cosmin - lonut Andrei — Primarul Municipiului Botosani, 3 zile lucratoare aferente
anului 2025;

- Doamna Dana Betenchi - Viceprimarul Municipiului Botosani, 14 zile lucritoare aferente
anului 2025.

Art. 2 Primarul Municipiului Botosani, prin Serviciul Resurse umane si celelalte servicii ale

aparatului de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar, d{ Secretar general al Municipiului,
Cosmin Ionut Andre Oana Gipa|Chitanu
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Serviciul Resurse Umane, salarizare
Nr. INT. 140 din 15.01.2026

APROBAT,
Primar ,
Cosmin lonut/Andrei

W
REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotirire privind aprobarea efectuirii in anul 2026 a concediului de
odihni restant , de citre Primarul , respectiv Viceprimarul Municipiului Botosani ,

Primarul Municipiului Botosani, in temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, supune atentiei
Consiliului Local al Municipiului Botosani urmatoarele:

a)raportul de specialitate intocmit de Serviciul Resurse Umane Salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului si inregistrat sub nr.138/15.01.2026 prin care se propune aprobarea
efectudrii in anul 2026 a concediului de odihna restant, de céatre Primarul , respectiv Viceprimarul
Municipiului Botosani ,

b) rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului
Botosani,

¢) prevederile in baza dispozifiilor art. 8 alin (2) din Ordonantei Guvernului nr. 80/ 2003,
privind concediul de odihni anual si alte concedii ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor
judetene, precum si ale primarilor si viceprimarilor, cu modificarile si completarile ulterioare si ale

art. 213 si ale art. 214 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 129 din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, supun spre dezbatere si analiza
Consiliului Local al Municipiului Botosani proiectul de hotirare aldturat, in vederea adoptérii
unei hotérari, conform normelor legale.
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Serviciul Resurse Umane
Nr. 138 din 15 ianuarie 2026

Raport de specialitate

In conformitate cu prevederile OG nr. 80/2003,cu modificirile si completarile ulterioare, primarul
si viceprimarii municipiului Botosani au dreptul la un concediu de odihni anual plitit pentru fiecare an
calendaristic, cu durata de 25 de zile lucritoare.

Primarul si viceprimarii efectueazi concediul de odihni anual in fiecare an, conform planificarii,
care nu poate fi simultana.

fn cazuri exceptionale, cu aprobarea consiliului local, primarul si viceprimarii pot efectua
concediul de odihni anual si in anul urmétor.

Dupi efectuarea concediilor de odihni 1n anul 2025 , se Inregistreaza zile de concediu restant,
care pot fi efectuate in anul 2026, cu aprobarea Consiliului Local, dupd cum urmeaza :

Domnul Cosmin -lonut Andrei — Primarul Municipiului Botosani: 3 zile lucritoare aferente

anului 2025 ;

Doamna Dana Betenchi - Viceprimarul Municipiului Botosani : 14 zile lucritoare aferente anului
2025 ;
Concediul de odihna anual al primarului si viceprimarilor se poate efectua in maximum trei

fractiuni, din care una este de cel putin 15 zile lucratoare, conform planificérii anuale.

Aviand in vedere legalitatea propunerii, v& rugdm si analizati $i s& hotarati.

Director executiy, Sef Serviciu/Resurse Umane, Salarizare

ApCa)Pumitrescu




