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D-nei MARDARI DANIELA
Aleea Amurguluinr. 4, Se. C, Et. 3, Ap. 8
BOTOSANI

Avénd In vedere sesizarea dvs nr. 76/16.02.2026 referitoare la verificarea respectarii
legalitatii Tn cadrul concursului organizat in luna ianvarie 2026 pentru ocuparea postului de
costumier M/Gtreapta | din cadrul Teatrului ,Mihai Eminescu” Botosani, va transmitem
urmitoarele aspecte constatate In urma analizei dosarului de concurs:

1. Publicarea in anuntul de concurs a informatiilor referitoare la salariul de bazi acordat
postului de Costumier, tr. |, nu este obligatorie conform HG nr. 1336/2022, dar ia solicitarea
expresd a fiecirui candidat, aceastd informatie este obligatoriu a fi comunicati.

Salariul de baza se stabileste in functie de vechimea in muncé a fiecérei persoane si din
acest motiv angajatorul poate comunica doar un salariu de baza orientativ, stabilit la vechimea n
munci solicitatd prin anunt.

La angajare, salariul de bazd se va stabili functie de adeverintele de vechime ale
titularului postului.

2. Lucriirile candidatilor prezenti la proba scrisi au fost numerotate aleatoriu cul, 2 si 3,
conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 si au fost corectate de comisie conform baremului
de notare stabilit pentru varianta 1.

Conform art. 43 alin. (3} din H.G. nr. 1336/2022 este interzis membrilor comisiei de
concurs sau membrilor comisiei de solugionare a contestatiilor de a face corecturi, insemnri sau
notare direct pe lucririle candidatilor.

Nu s-a regasit in dosarul de concurs formularul denumit ,,Borderou de notare individuald”
anexa nr. 5 la HG nr. 1336 /2022, completat pentru fiecare candidat, cu detalierea notelor pentru
fiecare subiect de la proba scrisé.

Borderoul individual la proba scrisa s-a intocmit doar cu nota finala obtinutd de fiecare
candidat la lucrarea scrisd, pe baza notelor pe subiecte trecute pe ciorne. In dosar sunt doar
ciornele intocmite individual de membrii comisiei si semnate olograf.

3. Pentru proba de interviu comisia a stabilit un set de 9 intrebiiri, formulate pe baza
propunerilor individuale ale membrilor comisiei si un plan de interviu, dupa cum urmeaza:
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1) abilititi $1 cunostinge impuse de functie - 20 puncte
2) capacitatea de analizi si sintezi - 20 puncte
3) motivatia candidatului - 20 puncte
4) initiativa si creativitate - 20 puncte
5) abilitdti de comunicare - 20 puncte

Atasat setului de 9 intrebéri, comisia a stabilit un barem de corectare, care v-a fost
comunicat la solicitarea dumneavoastra.

In dosarul concursului exist? si un document intitulat ,,RAspunsuri corecte la proba de
intervin®, de fapt un ,,barem” pe baza cirora membrii comisiei au acordat notele.

Conform art. 27 lit. e) din H.G. nr. 1366/2022 membrii comisiei de concurs stabilesc
planul interviului si realizeazi interviul, conform planului intocmit in ziua desfasuririi
probei.

La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.

Ca practicd, in cadrul unui interviu, candidatul trebuie incurajat sd vorbeascd cét mai

mult, iar comisia trebuie sa-l facd sa se exprime cit mai mult, si arate ce poate, asigurdndu-se
cil obtine rdspunsurile asteptate.

La interviul verificat, unele raspunsuri consemnate in procesul verbal sunt scurte, dar
asumate de candidat prin semnaturd. Din acest motiv, nu stim dacd T timpul interviului s-a
discutat mai mult si s-a consemnat in procesul verbal doar un rezumat. Astfel, nu putem explica
punctajele acordate pe unele criterii, cum ar fi ,,motivatia”, ,,comunicarea” sau ,.initiativa”.

De asemenea, nefiind consemnate in procesul - verbal, nu rezultd dac# s-au formulat si
alte intrebiri ajutdtoare (intrebéri de explorare), din care comisia poate afla detalii relevante
pentru cunoasterea candidatului si potrivirea lui pe post.

Membrii comisiei s-au ghidat In procedura de notare dupid baremul stabilit chiar de ei si
la analiza fiselor am constatat urmétoarele:

- erori de corectare in fisele de notare la proba de interviu (Ia unele intrebiri s-au acordat
punctaje pentru eriterii care nu erau in barem si invers, nu s-au acordat punctaje pentru
toate criteriile din barem);

- erori de consemnare in borderourile de notare individuale;

- neconcordante intre numerotarea criteriilor pe borderoul de notare individual,
comparativ cu baremul de corectare.

Intrucit interviul nu a fost inregistrat audio - video, verificarea notelor acordate de
comisia de concurs numai pe baza riaspunsurilor consemnate de secretariat, firia alte
justificiri scrise, nu poate demonstra impartialitatea/neimpartialitatea comisiei. Unele
riAspunsuri au continut aproape identic si punctaje diferite.



Primaria
Municipiului
Botosgani

impreund dezvoltim
aragul™

Concursul de ocuparea a postului vacant de costumier, M/G , tr. T s-a finalizat in data de
23 ianuarie 2026 prin publicarea rezultatelor finale si a determinat incheierea unui contract
individual de munca cu persoana declaratd admisa.

Regulamentul de organizare a concursurilor previzut in H.G. nr. 1336/2022 na
prevede posibilitatea anulirii dupi incheierea acestuia si publicarea rezultatelor finale.

Din acest motiv, vom aduce la cunostinta conducerii Teatrului ,,Mihai Eminescu” raportul
de analizi al dosarului de concurs si necesitatea de a lua masurile legale, fiind singura institutie
care poate efectua cercetarea administrativa si dupa caz disciplinard si chiar s solicite in instanté
maésura anuldrii concursului.

in final, va aducem la cunostinti ca, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completirile ulterioare, va puteti adresa instantei
competente pentru anularea actetor contestate de dumneavoastra.

Prenume/Nume Directie/Serviciu Functia Semndtura

Bogdan Munteanu | Serviciul Juridic Sef Serviciu

Anca Dumitrescu | Serviciul Resurse EJmane, salarizare Sef Serviciu
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Protectie Sociali

Subsemnata, MARDARI DANIELA, domiciliati in Botogani, Aleea
Amurgului, nr.4, sc.C, et.3, ap.8, te.074022915 7, email
mid_giovanni@yahoo.com, » In calitate de candidat la concursu] pentru postul
de Costumier M/G I (dosar nr. 340/29, 12.2025) organizat de Teatrul »Mihai

Eminescu” Botosani, depun prezenta sesizare prin care solicit verificarea
% modului de organizare a acestuj concurs, sub aspectul respectirii legalitatii si
y
4

transparentei:

Incilcarea principiului transparentei (Baza legali: H.G. nr. 1336/2022 si
gea nr. 544/2001):
« In data de 12.02.2026, mi s-a interzis in mod abuziv fotografierea propriei
lucrdri scrise si mi s-a refuzat accesul la Procesul-verbal al probei de
interviu.
* Aceasti practicd incalci Art, 31 din Constitutia Romaniei privind dreptul
la informatie si prevederile H.G. nor. 1336/2022, care obliga institutia la
asigurarea transparentei procesului de recrutare pentru functii publice.
* Institutia a manifestat reava-credinti prin emiterea adreselor nr.
83/05.02.2026 si 85/05.02.2026, prin care a refuzat comunicarea
informatiilor catre sotul meu, desi datele de concurs sunt informatii de
interes public conform Legii nr. 544/2001.

p———

2. Vicierea evaluirii prin notare arbitrard (Baza legali: Art. 45-50 din H.G. nr.
1336/2022):

incélednd procedura de notare prevazuti de lege.
* Existi o discrepanti flagrant3 intre competenta teoretica (eu - 88,00 pct. vs
Contracandidata - 69,00 pet.) si punctajul de Ia interviu, unde

[

contracandidata a fost evaluat3 oy 98,00 pet. pentru a risturna ierarhia, In

3. SOLICITARE:
.In temeiul atributiilor de contro] pe care Consiliul Local le exercit3 asupra
Institutiilor subordonate (conform Coduluj Administrativ), v solicit:



