ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
PRIMAR

DISPOZITIE Nr. 433 din 2 06.2026
pentru aprobarea Planului de Actiune privind Egalitatea de sanse intre Femei
st Barbati 2026 - 2030 si desemnarea persoanei cu atributii in acest domeniu

PRIMARUL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

in temeiul art. 2 alin. (1) si alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratament Intre femei si birbati , republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, al
art. 1 lit. ¢} si art. 3 din Anexa la Hotardrea de Guvern nr. 262/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i tratament ntre femei
si barbati,

in baza referatului comun nr. 3664/2026 a Serviciului Centru Informatii Cetdteni si
Serviciul Resurse Umane Salarizare,

in temeiul art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. €} si al art. 196 alin. (1) lit. (b) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 5 fulie 2019 cu
modificérile si completérile ulterioare,

dispune:

Art. 1.— Incepand cu data prezentei, se aprobd Planul de Actiune privind Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati 2026 — 2030 la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Botogani si S.P.C.L.E.P. Botosani, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art. 2.~ Prezentul Plan de Actiune privind Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati 2026
— 2030 va fi adus la cunostinta tuturor functionarilor publici si angajatilor cu contract individual
de muncd din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Botosani si
S.P.C.L.E.P. Botosani prin grija persoanei desemnatd responsabild cu atributii in domeniul
egalititii de sanse si de tratament intre femei si birbati si va fi afisat pe pagina de internet a
institufiei.

Art. 3.— Se desemneazi doamna Fichman Ecaterina consilier superior in cadrul Serviciului
Centru Informatii Cetéteni ca persoana responsabila cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si

de tratament Intre femei gi barbati in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Botosani si S.P.C.L.E.P. Botosani.



ANEXA la Dispozitia nr. 43% din 3 06.2026
Plan de Actiune privind Egalitatea de $anse intre Femei si Barbati 2026 - 2030

la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Botosani si SPCLEP Botosani

Domenii de interventie/ Masuri Indicatori Responsabil Termene
Obiective de
realizare
DOMENIUL 1: Echilibrul dintre viatii profesional si cea personald & culturd organizationala
e Sustinerea unui program de lucru
flexibil, luind in considerare | % femei si barbati care adoptd un program
posibilitatea decaldrii programului de | flexibil
lucru
Sprijin in dobandirea unui Responsabil  cu
echilibru intre carierd §i viata | o Implementarea unui sistem de lucru | % femei si badrbati care opteazd pentru ambut‘.‘ | Permanent
personali si promovarea flexibil si planificarea mai eficientd a desfdsurarea activitdfii in regim de donll.e?l}fl
egalititii de gen in cultura timpului, astfel incit si existe un telemuncd, respectiv munci la domiciliu eggslsaw s gz
institutionald ~ in cadrul |  echilibru intre cariera si viata personala fratament’ ‘ntre
Aparatulul de Specialitate al femei §i birbati;
Primarului Municipiului | o Utilizarea mijloacelor electronice pentru Nr de grupuri realizate care utilizeazi | Serviciul ’
Botosani si SPCLEP Botosani cresterea flexibilitatii in muncd si mijloace informatice pentru | Resurse Umane,
eficientizarea activitatilor desfisutare in stocarea/completarea  informatiilor  de | Salarizare
cadrul institutiei interes comun la nivelul departamentelor
DOMENIUL 2: Echitate de gen in leadership si luarea deciziilor
Promovarea egalititii de gen in {¢ Revizuirea procedurii interne privind
procesele si practicile | recrutarea si selectia personalului cu | % femei si bdrbati angajati Responsabil  cu
institutionale in leadership si| functii de conducere atribuii It | Permanent
procesele de luare a deciziilor In dom.efuﬂl
cadrul  Aparatului  de ;fi;{;a?“ ’ ae
Spec;alht-ate' al Prlm_arulu% tratament  Tntre
Municipiului ~ Botosani 1 femei si brbati;

SPCLEP Botosani




Serviciul
Resurse Umane,
Salarizare

DOMENIUL 3: Egalitate de gen in re

crutare si pentrg evolutia in carierd

Revizuirea procedurilor si practicilor de
recrutare, selectie si promovare pentru
toate tipurile de posturi vacante, cu

% femei si barbati angajati

Responsabil  cu

respectarea criteriilor legate de egalitatea 3““*’“9.‘ i "
de gen intre femei si barbati e(g):;ii;ﬁ de
Amgu:greg unui . .hmbaj sanse  §i  de
nediscriminatoriu~ §i  sensibil la tratament  intre
dimensiunea de gen in anunturile pentru femei si birbati;
posturile vacante Serviciul
Formare profesionald pentru angajatii | Yo femei si bérbati care beneficiazd de | Resurse Umane,
Consolidarea  politicilor ~ si institutiei, cu respectarea criteriilor formare profesionald Salarizare Permanent
practicilor sensibile la | legate de egalitatea de gen intre femei si
dimensiunea de gen in procesul barbati
de recrutare, selectie si Colec:carea de date privind genul, % femei si birbati pe categorii si niveluri de
promovare in cadrul Aparatului | competentele si experienta salariatilor | Yemunerare
de Specialitate al Primarului |y Actiune de formare pentru angajatii R . )
Municipiului }?otogam si institutiei privind integrarea principiului Numdr de participanti la eveniment 8§ Mai
SPCLEP Botosani egalitatii de gen in domeniile de
activitate
DOMENIUL 4: Integrarea dimensinnii de gen in cercetare si educatie
Implicarea UAT Municipiul Botosani in | Numér de proiecte care ating dimensiunea
Consolidarea perspectivei de | proiecle care ating dimensiunea de gen | de gen Responsabil ~ cu
gen in procesul de accesare §i Respectarea  criteriilor  legate  de Zmbuﬂ} | In | Permanent
implementare a proiectelor cu |  egalitatea de gen intre femei si barbati in Conliati e
finantare europeand in cadrul constituirea echipelor de implementare a % femei si barbati in echipa de proiect §agnse ; s de
Aparatului de Specialitate al proiectelor tratament  intre
Primarului Municipiului femei si barbati;
Botosani §i SPCLEP Botosani Serviciul

Resurse Umane,
Salarizare;




Serviciul
Management
Proiecte

DOMENIUL 5: Masuri impotriva violentei bazate pe gen

Permanent

Prevenirea si  combaterea |e Gestionarea eventualelor reclamatii in Existenta sistemului confidential si sigur Re_sgop_sabil cu
hartuirii la locul de munca in |  domeniul hartuirii sexuale la locul de | pentru depunerea plangerilor legate de 3"‘ ‘“51,‘1 mn
cadrul Aparatului de | munci hartuirea si discriminarea pe criterii de gen eogllii;tl; i
Specialitate al  Primarului la locul de munca sfnse T s de
Municipiului Botogam si et | inire
SPCLEP Botosani femei si barbati;

Serviciul
Resurse Umane,

Salarizare
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