ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea rezultatului evaluirii primei perioade de management din mandatul
2025 — 2029 al domnului Alexandru Vasilachi la conducerea Teatrului
»Mihai Eminescu” Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizdnd propunerile domnului Primar Cosmin lonut Andrei cu privire la aprobarea
rezultatului primului an de management din mandatul 2025 — 2029 al domnului Alexandru Vasilachi
la conducerea Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani,

vazand referatul de aprobare al initiatorului, raportul de specialitate al Serviciului Resurse
Umane, Salarizare nr. 3796/10.06.2026, rapoartele de avizare, precum si avizele comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Botogani si procesul verbal nr. 3194/26 mai 2026
intocmit la finalizarea procedurii de evaluare a primei perioade de management din mandatul 2025 —
2029 de citre Comisia numita prin H.C.L. nr. 105/30.04.2026 si Dispozitia Primarului Municipiului
nr. 417/14.05.2026,

avand in vedere dispozitiile art. 42 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare,
H.C.L. nr. 33/2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfisurare a evaludrii
managementului institutiilor de culturd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Botosani,
modificata prin H.C.L. nr. 120/2023,

in temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobi rezultatul evaludrii primei perioade de management din mandatul 2025-
2029 al domnului Alexandru Vasilachi la conducerea Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, dupa
cum urmeaza:

- Nota: 9,71

- Recomandarea comisiei:continuarea managementului

Art. 2. Primarul Municipiului Botosani, prin Serviciul Resurse Umane si celelalte servicii ale
aparatului de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari.
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REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotiirdre privind privind aprobarea rezultatului evaludrii primei perioade de
management din mandatul 2025-2029 al domnului Alexandru Vasilachi la conducerea
Teatrului “Mihai Eminescu “ Botosani

Primarul Municipiului Botosani, in temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, supune atentiei Consiliului Local
al Municipiului Botosani urmétoarele:

a)raportul de specialitate intocmit de Serviciul Resurse Umane Salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si inregistrat sub nr.3796/11.06.2026 prin care se propune aprobarea rezultatului
evaludrii primei perioade de management din mandatul 2025-2029 al domnului Alexandru Vasilachi la
conducerea Teatrului “ Mihai Eminescu “ Botosani ,

b)rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Botosani,

c)prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare ,

constatind necesitatea si oportunitatea de a se aproba rezultatul evaludrii primei perioade de management
din mandatul 2025- 2029 al domnului Alexandru Vasilachi la conducerea Teatrului ,, Mihai Eminescu
” Botosani,

avand in vedere prevederile art. 129 din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare, supun spre dezbatere si analizd Consiliului Local al
Municipiului Botosani proiectul de hotirare aliturat, in vederea adoptirii unei hotaréri, conform normelor
legale.
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Avand in vedere prevederile art.42 alin 4) din OUG nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd,cu modificdrile si completdrile ulterioare, propunem spre
aprobare rezultatul evaludrii primei perioade de management din mandatul 2025 -2029 al
domnului Alexandru Vasilachi la conducerea Teatrului “Mihai Eminescu * Botosani,
conform art. 1 din proiectul de hotérare.

In conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului aprobat prin HCL nr. 33 /2018 , modificat prin HCL 120/2023 in data de 26
mai 2026 s-a incheiat procedura de evaluare a primei perioade de management din
mandatul 2025 - 2029 , care a constat din doud etape si anume analiza si notarea raportului de
activitate si interviului.

Comisia de evaluare nominalizati prin HCL nr.105/30.04.2026 si Dispozitia Primarului
Municipiului Botosani nr.417/14.05.2026, a avut urmaétoarea componenta:

1. D-na Gina Chivulescu —managerul Teatrului “George Ciprian ” Buzdu ,

2. D-nul Florin Toma — managerul Teatrului ,,Fani Tardini” Galati .

3. D-na Mirela Fasold - reprezentant al Consiliului Local

Raportul de activitate a fost studiat individual de membrii comisiei de evaluare si a
fost notat de comisie cu nota :9,66 .

La interviu, managerul a obtinut nota 9,76.
Astfel, nota obtinuti la evaluare a fost 9,71 si recomandarea comisiei a fost

de continuarea managementului.

Avand in vedere legalitatea propunerii, va rugam si analizati si sa hotarati.
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