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CATRE pplbd. 20l

CONSILIUL LOCAL AL/MUNICIPIULUI BOTOSANI
(in atentia Presedinteluilde sedinta si a Secretarului General al Municipiului Botosani,
pentru coordonarea aparatului de specialitate al Consiliului Local)

SESIZARE
privind analizarea pe fond a conduitei reprezentantului Consiliului Local in Consiliul de
Administratie al Teatrului ,Mihai Eminescu” Botosani si solutionarea motivata a petitiei
nr. 52/06.02.2026

Subsemnatul, AIONITOAEI FLORICEL VASILE, Actor — Teatrul ,Mihai Eminescu”
Botosani, Vicepresedinte al Sindicatului Liber al Teatrului ,Mihai Eminescu” Botosani,
Membru al Consiliului de Administratie al Teatrului (mandat 2022-2026), Avertizor de
interes public — inregistrat in Registrul de evidentd a Raportarilor privind protectia
avertizorilor Tn interes public cu nr. 4/18.05.2026 (Legea nr. 361/2022), domiciliat Tn
localitatea  Rosiori, strada nr. 4, nr. 543, judetul Botosani, E-mail:
solicitareflorin@amail.com Tel.: 0735 181 090

in calitatile mentionate mai sus, in temeiul art. 8 si art. 13 din O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, al Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, precum si al atributiilor Consiliului Local ca autoritate
deliberativa si tutelara a Teatrului ,Mihai Eminescu” Botosani, formulez prezenta sesizare
prin care solicit analizarea pe fond si solutionarea motivaté a aspectelor de mai jos.

I. OBIECTUL SESIZARII

Solicit interventia Consiliului Local, in calitate de autoritate deliberativa si tutelara a
Teatrului ,Mihai Eminescu” Botosani si de organ care a desemnat propriul reprezentant
in Consiliul de Administratie, pentru a analiza pe fond si a se pronunta motivat cu privire
la:

— comportamentul neadecvat al reprezentantului Consiliului Local, dl. Rogojinschi
Marius Petru, in sedinta Consiliului de Administratie din 22.01.2026;

— modul de functionare a Consiliului de Administratie al Teatrului, in raport cu
Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) aprobat de Consiliul Local;
— vicierea procesului-verbal al sedintei prin omisiuni si neconcordante fatd de
desfasurarea reala;
— nerespectarea ROF aprobat de Consiliul Local;
— tolerarea unui climat administrativ ostil si neprofesionist in cadrul organismului
colegial.
Precizez, pentru claritate, ca aspectele care privesc conduita reprezentantului Primarului
in aceeasi sedintd, precum si eventualele fapte de discriminare/hartuire, se afla in analiza
institutiilor competente (C.N.C.D. si A.N.l.) si nu formeazéa obiectul prezentei sesizari.
Prezenta se adreseaza Consiliului Local strict cu privire la ceea ce intrd in competenta
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sa proprie: conduita reprezentantului pe care l-a desemnat si supravegherea functionarii
CA [ respectarii ROF.

Il. SITUATIA DE FAPT — SEDINTA CA DIN 22.01.2026

Tn sedinta Consiliului de Administratie din 22.01.2026, reprezentantul Consiliului Local,
dl. Rogojinschi Marius Petru, a utilizat un limbaj degradant, intimidant si incompatibil cu
functia publica, incluzand expresii precum:

- ,agarici si vidanjori de integritate”;

- ,nu existd hartie la toalete?”;

- ,curent alternativ sau confinuu?”,;

-~ ,nu o sa intelegeti niciodata”;

— persoana aceea trebuie dati afard”.
Aceste interventii:

— au deturnat dezbateres;
— au creat un climat ostil;
- au afectat functionarea legalé a Consiliului de Administratie;
— au creat un climat degradant in cadrul organismului colegial;
— nu au fost consemnate in procesul-verbal oficial.

Tn plus:

- documentele mele oficiale nu au fost inregistrate si nu au fost puse pe masa CA,;

- procesul-verbal a fost redactat neconform cu realitatea, omitand elemente
esentiale.

Semnalez in mod expres ca insusi un act oficial emis de aparatul Primériei confirma
sursa acestui limbaj. Astfel, in Raportul Comisiei de disciplind nr. 14603/03.06.2026
(dosar nr. 1/2028), intocmit cu privire la conduita reprezentantei Primarului, se
consemneaza textual ca, In sedinta din 22.01.2026, ,s-a utilizat un limbaj degradant {...]
si amenintéri cu concedierea unui reprezentant al sindicatului®, afirmatii facute ,de catre
un reprezentant al Consiliului Local [...] si de catre conducerea executivad”. Prin urmare,
faptul c& limbajul a provenit de la reprezentantul Consiliului Local nu este o simpla

sustinere a mea, ci un element deja retinut intr-un document oficial al autoritatii.

. ISTORIC AL INCALCARILOR ANTERIOARE — PATTERN DE COMPORTAMENT

Situatia din 22.01.2026 nu reprezintd un incident izolat, ci continuarea unui pattern de
tncalcari repetate n sedintele anterioare ale Consiliului de Administratie.

Ii.1. Sedinta CA din 11.07.2024 - negarea drepturilor si refuzul inregistrarii
Am solicitat inregistrarea sedintelor CA, conform Codului administrativ.

~ Juristul institutiei a refuzat, invocand in mod fals lipsa obligatiei.

— Reprezentantul CL, dl. Rogojinschi, a afirmat ¢& sunt ,doar observator” si ,nu am
voie sé fac propuneri”, negandu-mi drepturile prevazute de ROF.

~ Accesul la procesul-verbal a fost prezentat ca ,liber”, desi in realitate Imi fusese
refuzat,
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ll.2. Sedinta CA din 15.10.2024 - refuzul accesului la documente

Am solicitat procesul-verbal al sedintei anterioare.

Juristul Gontineac a afirmat c& ,trebuie cerere” si céd .nu pot avea acces la orice
document”.

Afirmatie falsa, contrard Codului administrativ si ROF, care imi confera dreptul de acces
la documentele CA.

lIL.3. Sedinta CA din 22.01.2026 — agravarea situatiei

limbaj degradant si intimidare din partea reprezentantului CL,;
pasivitatea reprezentantului primarului;

tolerarea abuzurilor de cétre manager si director;

refuzul inregistrarii documentelor mele oficiale;

vicierea procesului-verbal prin omisiuni deliberate.

Acest istoric demonstreaza o disfunciie institutionald persistenta, tolerata de conducerea
institutiei si manifestatd constant de reprezentantul Consiliului Local, ceea ce impune
interventia Consiliului Local.

IV. TRASEUL PROCEDURAL DE PANA iN PREZENT St GOLUL DE COMPETEN‘{A
Aspectele de mai sus au facut obiectul petitiei nr. 52/06.02.2026, adresatd Consiliului

A woa

Local si aflatd, ca act inregistrat, in arhiva acestuia. Pana in prezent, aceasta petitie nu
a primit un raspuns pe fondul conduitei reprezentantului Consiliului Local, situatie pe care
o rezum documentar;

Petitia nr. 52 a fost inclusa pe ordinea de zi a sedintei CL din 26.02.2026 (pct. 28)
si ,adusé in atentia consilierilor [ocali”, faré a fi insd solutionata pe fond printr-
un raspuns motivat comunicat petentului.

Prin Raportul Comisiei de disciplind nr. 33/24.07.2026 (Institutia Prefectului —
Judetul Botosani} s-a retinut ca abatere disciplinara faptul ca petitia nr. 52
Jrebuia finalizatd prin transmiterea unui raspuns, prin intermediul aparatului
consiliului local”, propunandu-se sanctionarea Secretarului General. Asadar, chiar
autoritatea de control a confirmat ¢d un raspuns pe fond era datorat si nu a fost
transmis.

Adresa nr. 367/28.07.2026, prezentatd drept Jr@spuns la adresa nr. 52°, nu
solutioneazd pe fond conduita reclamata: aceasta doar retransmite adresele nr.
3242/05.03.2026 si nr. 5989/30.03.2026 si procesul-verbal al sedintei CL. Niciunul
dintre aceste acte nu analizeazd conduita reprezentantului Consiliului Local —
adresa nr. 3242 priveste rolul reprezentantului Primarului, iar adresa nr. 5989
priveste aspecte de functionare a CA.

Prin Raportul Comisiei de disciplind nr. 14603/03.06.2026, comisia din aparatul
Primarului s-a declarat competentd exclusiv cu privire la functionarii
Primarului, conduita reprezentantului Consiliului Local nefiind si neputand fi
abiectul cercetarii acesteia.

Rezulta, fard echivoc, ca conduita reprezentantului Consiliului Local, dl. Rogojinschi
Marius Petru, nu a fost analizatd pe fond de niciun organ. Comisia de disciplin a
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Secretarului General nu ¢ vizeaza; comisia de disciplind a Primarului nu are competenta
asupra ei; iar Consiliul Local — singurul organ care a desemnat acest reprezentant si in
competenta caruia intrd evaluarea mandatului s&u — nu s-a pronuntat inca. Acest gol de
competentd poate fi acoperit legal numai de Consiliul Local.

V. TEMEIURI PENTRU INTERVENTIA CONSILIULUI LOCAL
Consiliul Local are competenta directa si obligatie de solutionare cu privire la:

— conduita reprezentantului pe care |-a desemnat in Consiliul de Administratie si
reevaluarea/mentinerea acestei desemnari;

— respectarea Regulamentului de Organizare $i Functionare pe care chiar Consiliul
Local |-a aprobat;

- functionarea legald a Consiliului de Administratie al institutiei aflate sub autoritatea
sa;

- solutionarea petitiei nr. 52/06.02.2026, act Tnregistrat si aflat in arhiva Consiliului
Local, in conditiile art. 8 si art. 13 din O.G. nr. 27/2002.

Subliniez ca simpla mentiune ,,adusa in atentia consilierilor” si accesul public Ia
procesul-verbal nu constituie solutionare in sensul O.G. nr. 27/2002: art. 8 impune
examinarea si rezolvarea pe fond a petitiei, iar art. 13 impune indicarea temeiului legal al
solutiei. Un raspuns pe fondul conduitei reclamate nu a fost formulat pana in prezent.

Formulez prezenta si in calitate de avertizor in interes public, inregistrat cu nr.
4/18.05.2026 n temeiul Legii nr. 361/2022. Institutia Prefectului — Judetul Botosani a
solicitat deja informatii privind cazul atat Primériei, cat si Consiliului Local Botosani
(adresa Prefecturii nr. 4/26.05.2026), astfel incat Consiliul Local are deja cunostinta
despre calitatea mea de avertizor si despre aspectele semnalate. Solicit respectarea
obligatiei de solutionare si a interdictiei oricéror represalii sau tergiversari, precum gi
evitarea repartizarii repetate a cauzei intre institutii fara o solutie pe fond.

VI. SOLICITARI
In temeiul celor de mai sus, solicit Consiliului Local al Municipiului Botogani:

— Analizarea pe fond a conduitei reprezentantului Consiliului Local in Consiliul de
Administratie, in sedinta din 22.01.2026 si in precedentele mentionate.

— Verificarea modului de functionare a Consiliului de Administratie si a respectarii
ROF aprobat de Consiliul Local.

— Verificarea procesului-verbal al sedintei din 22.01.2026 si a conformitatii acestuia
cu desfasurarea reald (inclusiv prin raportare la inregistrarea audio depusa la
dosarul cauzei).

— Dispunerea masurilor administrative care intra in competenta Consiliului Local,
inclusiv, dacd analiza o justificd, reevaluarea sau retragerea desemnarii
reprezentantului in Consiliul de Administratie.

— Solutionarea pe fond a petitiei nr. 52/06.02.2026, aflatd n arhiva Consiliului
Local, al carei obiect 1l constituie conduita reprezentantului Consiliului Local in
sedinta Consiliului de Administratie din 22.01.2026 si disfunctiile de functionare a
acestui organism, prin analizarea aspectelor sesizate prin aceasta si comunicarea
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unui raspuns motivat, cu indicarea temeiului legal, conform art. 8 siart. 13 din O.G.
nr. 27/2002.

— Informarea mea, In scris, cu privire la masurile adoptate, n termenul legal.

Mentionez cé un eventual refuz de solutionare pe fond ori o noué retransmitere a unor
acte care nu privesc conduita reclamata vor fi supuse controlului de legalitate al Institutiei
Prefectului, precum si celorlalte céi legale de care dispun, fara ca solutionarea sa depinda
de sesizarea instantei. Prezenta urmareste exclusiv respectarea legii — analiza corecta
a faptelor si un raspuns motivat — nu aplicarea unei anumite sanctiuni.

Toate inscrisurile la care fac referire se afla Tn arhiva autoritatii si raman la dispozitie
pentru orice detalieri,

Cu deosebitd consideratie,

Data: 06.08.2026

AIONITOAEI FLORICEL VASIL d
, SILE -/

Semnitura: . o pnfia”

T
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
Aparatul Consiliului Local

Nr. 391 din 07.08.2026

CATRE,
D-L AIONITOAEI FLORICEL VASILE

Urmare sesizirii d-voastrd primita prin email in data de 06.08.2026, va comunicidm faptul ca
aceasta a fost inregistratd la Registratura Aparatului Consiliului Local sub nr. 389/06.08.2026 si
transmisad prin email spre solutionare catre Presedinte de sedinta, Marian Voinescu, Comisia de
specialitate nr. 4, Comisia de specialitate nr. 5 si domnului consilier local, Marius Petru Rogojinschi,

urménd a fi pusa si in urmatoarea sedinta ordinara a Consiliului Local al Municipiului Botogani.

Secretar geney3l al Municipiului, Consilier juridic,
Andreea Ioana Afloarei




