ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
PRIMAR

DISPOZITIE
pentru constituirea comisiei de cercetare disciplinarii a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului si personalului cu functii de conducere a institutiilor si
serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local

PRIMARUL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

vézand referatul Serviciului resurse umane, salarizare din cadrul aparatului de specialitate,
inregistrat 1a nr. 6014/07.10.2022,

in baza dispozitiilor art. 154 alin. (4), art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. &) si e), art. 490 alin.
(1), art. 538, art. 539 lit. 2), art. 541 alin. (1), art. 549, art. 553, art. 558-559, art. 562, art. 565, art. 567
— 568 si art. 570 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 241-242 si art. 247-252 din Legea nr.
33/2003 ~ Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si cu cele ale
Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitdti care semnaleaz3 incalcari ale legii, Regulamentului de organizare si functionare a Directici
Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani, aprobat prin Hotirarea Consiliului Local nr. 432/2021,

in temeiul art. 196 alin. (1} lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUNE:
Art, 1 (1) Constituirea Comisiei de cercetare disciplinari a personalului contractual din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului si personalului cu functii de conducere a institutiilor si
serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local, in urmitoarea componenti:

Calitate Titular Supleant
Presedinte | Bogdan Ciprian Buhiianu Constantin Liviu Toma
(viceprimar al municipiului Botosani) | (viceprimar al municipiului Botosani)
Membri | Bogdan Betenchi Marius Bogdan Pavi]
(Director Directia edilitare) (director adjunct Directia taxe si impozite
locale)
Oana Gina Georgescu Bogdan Munteanu
(sef  Serviciu  juridic-contencios, | (consilier juridic, Serviciul juridic-
registrul agricol) contencios, registrul agricol)
Iulius Sebastian Gherase Cristina Oboroceanu
(sef Serviciu patrimoniu) (consilier juridic, Serviciul patrimoniu)
Anca Rodica Dumitrescu Geanina Bulmagi
(sef Serviciu resurse umane, salarizare) | (sef Serviciu buget-finante)
Secretar | Viorela Dieaciuc Simona Sauciuc
(consilier juridic, Serviciul juridic- | (consilier juridic, Serviciul juridic-
contencios, registrul agricol) contencios, registrul agricol)




(2) Comisia constituita cf. alin. (1) isi desfasoard activitatea pe durata mandatului
Primarului municipiului Botosani.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii Comisiei de disciplina
pentru cercetarea prealabild a abaterilor sdvérsite de personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si personalul contractual cu functii de conducere, constituita conform art. |
prevazut in anexa la prezenta dispozitie.

Art. 3. Comisia constituitd conform art. 1 si Serviciul resurse umane din aparatul de specialitate
al Primarului vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR,-",_-':! ,'
Cosmin Ionut Andrei.l A"

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general, Ioan Apostu

Botosani,0#10.2022
Nr. £17



ROMANIA
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Anexi la Dispozitia Primarului Municipiului Botogani nr. 25" 12022

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A
ACTIVITATII COMISIEI DE DISCIPLINA

Pentru cercetarea prealabili a abaterilor disciplinare séivirsite de personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si personalului cu functii de
conducere a institutiilor si serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local

(1) Prezentul Regulament stabilegte modul de organizare §i functionare a comisiei de disciplin pentru
cercetarea prealabili a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare s&virsite de personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului $i personalul contractual cu functii de conducere, respectiv directorii
institufiilor publice/ serviciilor publice de interes local cu personalitate juridicd/fard personalitate juridici de sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Botosani.

(2) Potrivit dispozitiilor art. 154 alin. (4), art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. a} si e) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, primarul conduce institutiile publice de interes
local, precum si serviciile publice de interes local, coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local,
prin intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice i
de utilitate publici de interes local, numind, sanctiondnd si dispunind suspendarea, modificarea si Tncetarea
raporturilor de serviciu sau, dupé caz, a raporturilor de munc, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum §i pentru conducétorii institutiilor si serviciilor publice de interes local.

(3) In conformitate cu prevederile art. 538 din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr, 57/2019 privind
Codul administrativ, rolul personalului contractual din cadrul autoritatilor i institutiifor publice, incadrat in
temeiul unui contract individual de munci sau contract de management, este acela de realizare a activitatilor
direct rezultate din exercitarea atributiilor autorititilor si institutiilor publice §i care nu implici exercitarea de
prerogative de putere publici, dispozitiile Codului administrativ referitoare la personalul contractual din
autoritdfile si institutiile publice completdndu-se cu prevederile Legii nr. 53/2003.

Art. 2 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor, respectiv directorilor institutiilor publice/ serviciilor publice de interes local
cu personalitate juridicd/fard personalitate juridici de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Botosani, ori de cite ori constatd ca acestia au sdvérsit o abatere disciplinari,

Art. 3 Abaterea disciplinard este o fapté in legiturd cu munca si care consti intr-o actiune sau inactiune
sdvirgita cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incéicat normele legale, regulamentul de organizare si
functionare al institutiei/serviciului public, reglementirile privind normele de conduitd, regulamentul intern
(dispozitiile regulamentului intern aplicabile personalului din structura serviciului/institutiei publice respective
se aplicé gi conducitorilor acesteia), contractul individual de munci sau contractu! colectiv de munca aplicabil,
hotérdrile Consiliului Local, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.




L

Art. 4 Comisia de disciplini este o structura deliberativa, fard personalitate juridicd, independenti in
exercitarea atributiilor ce fi revin, care are competenta de a analiza faptele personalului contractual din aparatul
de specialitate al Primarului si directorilor/conducatorilor institugiilor/serviciilor cu personalitate juridic/
serviciilor fard personalitate juridic3 aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Botosani, sesizate
ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare
aplicabile sau clasarea sesizarii, dupd caz.

Art. 5 Prezentul Regulament a fost intocmit pe baza dispozitiilor urmitoarelor acte normative:

— Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modific#rile §i completérile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte
unitdfi care semnaleazi Incilcdri ale legii, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 6

(1) Activitatea comisiei de disciplinii are la bazi urmiitoarele principii:
a) prezumtia de nevinovitie, conform ciruia salariatul este considerat nevinovat pentru fapta sesizati ca
abatere disciplinard comisiei de disciplind atét timp cét vinovatia sa nu a fost dovedit;
b) garantarea dreptului la apirare, conform céruia salariatul are dreptul de a fi audiat, de a prezenta dovezi in
apdrarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare administrativi;
¢) contradictorialitatea, conform c#ruia comisia de disciplina are obligatia de a asigura persoanelor aflate pe
pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legitura cu abaterea
disciplinard pentru care a fost sesizata comisia de discipling;
d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare,
circumstantele savarsirii acesteia §i sanctiunea disciplinarii propusi si fie aplicati;
e) legalitatea sanctiunii, conform céiruia comisia de disciplind nu poate propune decit sanctiunile disciplinare
previzute de lege;
f) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singurd
sanctiune disciplinari;
g) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda fir3 intarziere la
solujionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor previzute de lege si de
prezenta hotérére;
h) obligativitatea opiniei, conform caruia ficcare membru al comisiei de disciplini are obligagia de a se
pronunta pentru sesizarea aflatd pe rolul comisiei de disciplina.

(2) Comisia de disciplina isi desfisoars activitatea numai pe baza sesizirii, in limitele si raportat la
obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplini se realizeaza prin exercitarea de citre membrii acesteia, a
atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, integritatii, obiectivititii si impartialitatii in
analizarea faptelor si [uarea deciziilor.

(4) Refuzul unui membru al comisiei de disciplind de a-gi exprima opinia sau abtinerea de la vot
pe parcursul cercetdrii administrative constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii.

Art. 7

in desfigurarea activitiitii si indeplinirea atributiilor, membrii si secretarul comisiei de
disciplinii au urmitoarele obligatii:

a) s& asigure prin activitatea desfdsuratd respectarea legislatiei in vigoare, precum si aplicarea principiilor
previizute la art. 6 alin. (1) in derularea procedurii de cercetare administrativa;

b) s& aduci la cunostinta presedintelui comisiei de disciplind orice ingerinté in activitatea for din partea unor
persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea si le afecteze independenta sau




impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare administrativi;

d) si respecte confidentialitatea deliberirilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

€) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate tn derulare;

f) sé evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si salariatul a cdrui fapti a fost sesizata
pe durata procedurii de cercetare administrativi;

Art. 8 Comisia de disciplini indeplineste urmaitoarele atributii functionale:

a) efectueazi procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinara;

b) propune sanctiunea disciplinard aplicabili sau, dupi caz, propune clasarea sesizérii in conditiile prezentei
dispozitii, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare

Art. 2 Presedintele comisiei de disciplini are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data §i ora gedintelor comisiei de disciplini;

b) conduce sedintele comisiei de discipling;

¢) coordoneaza activitatea comisiei de disciplina §i a secretarului acesteia;

d) reprezinta comisia de disciplind in fata oricaror persoane fizice sau juridice.

Art. 10 Secretarul comisiei de disciplini are urmitoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreazi documentele adresate comisiei de disciplina;

b) tine o evidentd proprie a documentelor primite si distribuite;convoacs membrii comisiei de disciplina,
precum si orice altd persoana, la solicitarea presedintelui acesteia;

¢) redacteazi i semneazi toate documentele emise de comisia de discipling, aldturi de membrii acesteia si
tine evidenta acestor documente;

d} primeste si transmite corespondenta comisiei de disciplini;

e) efectueazi alte lucrari necesare desfaguririi activitafii comisiei de disciplind, din dispozitia presedintelui
acesteila.

Art. 11

(1) Incilcarea cu vinoviiie de citre salariati a Indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detin si
a normelor de conduitd profesionald i civicd previzute de lege constituie abatere disciplinari si atrage
raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:
a) Intérzierea sistematicy in efectuarea lucririlor;
b) neglijen{a repetati in rezolvarea lucririlor:
¢) absenta nemotivati de la serviciu;
d} nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autorittii sau institutiei publice in care salariatul Isi desfdsoard
activitatea:
h) desfégurarea in timpul programului de fucru a unor activitaii cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu:
i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) Tincilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru salariati, altele decat




cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi;

) incillcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daci salariatul nu actioneaza pentru incetarea
acestora Infr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n} alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative;

0) nerespectarea sau neducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local ori a dispozitiilor si sarcinilor
incredintate de citre Primar.

(3) In cazul in care, prin regulamentele interne, regulamentele de organizare si functionare, codurile
de conduité ale institutiilor/serviciilor publice de interes local cu personalitate juridica/fard personalitate juridici
aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Botogani, precum si prin contractele colective de munca
sau contractul individual de munca sunt prevézute si alte abateri disciplinare, acestea sunt aplicabile deopotriv
si personalului de conducere al respectivelor institutii/servicii publice.

Art. 12

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatu] s@virsegte o

abatere disciplinard
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%:
d ) reducerea salariului de bazi si/sau dupi caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1 - 3 luni
cu 3 - 10%;
e)desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specials, se stabileste un alt regim
sanctionator, va {1 aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu
i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizie a angajatorului emisi in forma scrisa.

Art. 13

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singur# sanctiune.

Art. 14 Primarul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabil in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
séivdrsite de salariat, avindu-se In vedere urmitoarele:

a) Timprejurdrile in care fapta a fost savargita;

b) gradui de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 15 Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masura, cu exceptia celei previzute la art. 12 alin. (1)
lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 16 In situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de competentid a
comisiei de disciplind, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplind competente si comunici
persoanei care a formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresi
semnaté de presedinte i de ceilalti membri ai comisiei de disciplina, precum si de secretarul acesteia.

Art, 17




(1) Procedura cercetérii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare
previizute la art. 12 alin. (1) lit. b)-e),

(2) Procedura cercetirii administrative consti in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a cirui faptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinard sau a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solufionarea cazului;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daci este cazul, a celor solicitate de comisia de
disciplini;

¢) dezbaterea cazului.

(3) 1in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze i sd sustind toate
apardrile In favoarea sa 5i sd ofere comisiei de disciplini toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum §i dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(4) Pe parcursul cercetdrii administrative, sedintele comisiei de disciplini, sunt publice numai la
solicitarea sau cu acordul scris al salariatului a cirui fapti a fost sesizatd ca abatere disciplinard.

Art. 18

(1) Convocarea membrilor comisiei de disciplina se face de citre secretarul comisiei de discipling, la
solicitarea pregedintelui acesteia, prin adresi cu semnéturi de primire sau prin posta electronic cu confirmarea
primirii e-mail-ului.

(2) Dovezile de comunicare se depun la dosar.

Art. 19

(1) Convocarea persoanelor care urmeazi a fi audiate, pentru prezentarea in fata comisiei de
discipling, se face de catre pregedintele comisiei de disciplina, prin citatie.
(2) Citatia este individuala si cuprinde urmitoarele elemente constitutive, sub sanctiunea nulitatii:
a) numirul de inregistrare si data emiterii;
b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde isi desfagoara activitatea si calitatea ori functia
celui citat:
¢) numdrul si data inregistrarii la comisia de disciplind a sesizirii aflate pe rolul comisiei de disciplini;
d) obiectul, locul, data i ora organizirii sedintei;
€) numele, prenumele si semnitura presedintelui comisiei de discipiina.

Art. 20

(1) Comunicarea citafiei §i a tuturor actelor de procedurd se face de catre secretarul comisiei de
disciplind, personal, cu semniturd de primire sau prin posta electronici cu confirmarea primirii e-mail-ului.
Dovezile de comunicare se depun la dosar.

(2) Daca persoana citatd refuzd s primeasci citatia sau sd semneze dovada de primire se Incheie un
proces-verbal,

(3) Citatia se considerd comunicatd partilor si in cazul in care citatia a fost inaintati cu semnitura de
primire institutiei in care lucreaza persoana citatd. Comunicarea citatiei se poate face §i prin posta electronici,
cu confirmarea primirii e-mail-ului,

Art. 21

(1) Citafia pentru audierea salariatului a carui fapti face obiectul sesizirii se comunici impreuna cu
un exemplar al sesizérii, precum si cu copii ale inscrisurilor depuse de citre persoana care a formulat sesizarea,
dacé este cazul.

(2) Dupad primirea citatiei, a sesizirii Indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de persoana care




a formulat sesizarea, salariatul poate si formuleze o intdmpinare care si cuprinda rispunsul la toate capetele de
fapt §i de drept ale sesizarii, precum i mijloacele de probi prin care intelege si se apere.

(3) Se considerd mijloace de probi, in intelesul prezentei dispozitii, inscrisurile §i martorii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la art.19 alin. (2) fard un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului s& dispuna sancfionarea, fird efectuarea cercetirii disciplinare prealabile,
conform art. 251 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 22

(1) Persoana care a formulat sesizarea se audiazi separat de salariatul a cirui fapta a fost sesizati ca
abatere disciplinard. La solicitarea uneia dintre pirti si cu acordul celeilalte, audierea se poate realiza in prezenta
persoanei care a formulat sesizarea §i a salariatului a cirui fapti a fost sesizati.

(2) Audierea se consemneazi intr-un proces verbal distinct, care contine intrebérile formulate de
membrii comisiei de disciplina §i rispunsurile persoanei audiate.

(3) Procesele-verbale de audiere se semneazi pe {iecare pagini de toate persoanele prezente la audieri.
Adaugdrile, ytersturile sau schimbirile aduse se semneazi In acelasi mod, sub sanctiunea de a nu fi luate in
seama.

@ In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si salariatul a cérui fapti este cercetatd au
obligatia de a propune mijloacele de probd pe care le considerd necesare.

(5) Dacé persoanele audiate nu vor sau nu pot si semneze, se va mentiona acest lucru in procesul-
verbal.

(6) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneazi in procesul-verbal si nu
impiedica desfigurarea cercetirii administrative.

(7) In procesul-verbal se stabileste in mod obligatoriu termenul péni la care mijloacele de probi care
nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei de discipling, dar nu mai tirziu
de termenul limitd la care comisia de disciplind administreazi probele.

(8) Termenul prevazut la alin. (7) se comunica salariatului a cirui faptd a fost sesizatd, precum si
persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 23 Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de citre
persoana care a formulat sesizarea si de citre salariatul a cirui fapti este cercetats, precum i a probelor pe care
comisia de disciplini le considers necesare.

Art. 24 Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor art. 22.

Art. 25

(1) Comisia de disciplin are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei care a formulat
sesizarea si al salariatului a cirui fapti a fost sesizati la documentele utilizate in sau rezultate din activitatea
comisiel de disciplind privind fapta sesizat3 ca abatere disciplinari.

(2) Accesul la dosar se asigur prin consultarea acestuia in prezenta secretarului. in baza unei solicitiri
exprimate in scris, secretarul poate pune la dispozitia partii, copii de pe Inscrisurile existente la dosar.

Art. 26 Dezbaterea cazului se face de citre comisia de discipling pe baza:

a) proceselor-verbale de sedinii;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a cirui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinara;

¢) probelor administrate.

Art, 27

(1) Comisia de disciplind poate s3 propund, in urma dezbaterii cazului:




i,

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare previzute la art. 12 alin. (1) lit. a)-e) in cazul in care s-a
dovedit sivarsirea unei abateri disciplinare;
b) clasarea sesizérii, atunci cand nu se confirmi savérgirea unei abateri disciplinare.

(2) Laindividualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile salariatului comisia de disciplin tine seama
de:
a) cauzele care au determinat savérgirea abaterii disciplinare;
b) imprejuririle in care aceasta a fost savarsita;
¢) gradul de vinovitie;
d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;
e) conduita salariatului;
f) existen{a unor antecedente disciplinare ale salariatului, care nu au fost radiate in conditiile previzute de
lege.

(3) in situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleazi mai multe fapte ca abateri disciplinare
savarsite de acelasi salariat, comisia de disciplind propune, in urma cercetirii administrative, aplicarea unei
singure sanctiuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor abaterilor disciplinare.

(4) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare previzute la art.
27 alin. (1) lit. b)-d), aceasta va propune §i durata acestora si, dupi caz, procentul de diminuare a drepturilor
salariale, respectiv treapta sau funciia pe care urmeazi a se aplica sanctiunea retrogradarii.

Art. 28

(1) Procedura de cercetare administrativi se finalizeazi:
a) lainchiderea dezbaterii cazului;
b) in termen de 3 luni de la data Tncetdrii raporturilor de serviciu ale salariatului a cirui faptd a fost sesizati ca
abatere disciplinard, cu exceptia situatiei previzute la lit. c), in mésura in care salariatul a ciirui faptd a fost
cercetatd nu redobéndeste calitatea de salariat In aceast perioadi;
¢) la data decesului salariatului.

(2) In situatiile previzute la alin. (I} lit. b) si ¢) sesizarea se claseazi, intocmindu-se in acest sens un
raport care se Inainteazd persoanei prin al cirei act administrativ s a constituit comisia de disciplina si care se
comunicé persoanei care a formulat sesizarea,

Art. 29

(1) In termen de 10 zile calendaristice de la data finalizirii procedurii cercetdrii disciplinare potrivit
art, 28 alin. (1) lit. a), comisia de disciplina intocmegte un raport cu privire la sesizarea in cauza, care trebuie si
coniind urmétoarele elemente:

a) numirul 5i data de Tnregistrare ale sesizarii;

b) numele complet 5i functia definuta de salariatul a cérui faptd a fost sesizati ca abatere disciplinari, precum
si compartimentul in care acesta igi desfisoard activitatea;

¢) numele complet i domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupi caz, locul de munci si functia
definuta de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstan{elor in care a fost savarsiti;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sancfiunea disciplinard aplicabila sau, dup caz, propunerea de clasare a sesizirii;

g} motivarea propunerii;

h) numele complet si semnéturile pregedintelui si ale celorlal{i membri ai comisiei de discipling, precum si ale
secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului,

(2) Propunerea prevazutd la alin. (1) lit. f) se formuleazi pe baza majorititii de voturi. Membrul
comisiei care are o altd pérere va redacta $i va semna opinia separati, cu prezentarea considerentelor pe care




aceasta se sprijina.
(3) Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta Primarului municipiului Botosani, care are

competenta legala de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si salariatului a cirui
faptd a fost sesizati.

Art. 30

(1) In termen de 30 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplind, Primarul
municipiului Botosani va emite actul administrativ de sanctionare, cu respectarea termenului de 6 luni de la data
savarsirii faptei, potrivit art. 252 alin. (1) din Codul Muncii.

(2) in cazul in care Primarul municipiului Botosani aplicd o altd sanctiune decit cea propusi de
comisia de disciplina, are obligatia de a motiva aceasti decizie.

(3) Sub sanctiunea nulitdgii absolute, actul administrativ de sanctionare va cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din legislatia in vigoare, statutul de personal, regulamentul intern, regulamentul de
organizare i functionare a institutiei/serviciului public, hotirarea Consiliului Local, codul de conduiti, ordinele
sau dispozitiile legale ale conducitorului ierarhic superior, contractul individual de munci sau contractul
colectiv de munci aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost
efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(4) La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin. (3) se anexeaza raportul comisiei de
disciplina, sub sanctiunea nulitatii absolute.

(5) Actul administrativ de sanctionare se comunici salariatului a cirui faptd a fost sesizati ca abatere
disciplinard, in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(6) Actul administrativ de sanctionare se comunica si:

a) compartimentelor cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei sau autorititii publice in
cadrul cireia isi desfdsoara activitatea salariatul a cirui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara;

b) comisiei de disciplind care a elaborat si transmis raportul;

¢) persoanei care a formulat sesizarea.

(7) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instaniele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 31 Documentele rezultate din activitatea de cercetare desfdsuratd de comisia de disciplind se
pastreazd si se arhiveazi de secretarul acesteia.

Primar,” . * CRE Contrasemneaza,
Cosmin lonut Andrei Secretar general,

/\/\ ; Ioan Apostu




