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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizand propunerile domnului Primar Cosmin lonut Andrei cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Botosani,

vazand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare nr. 4455/12 iunie 2023
si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, H.C.L. nr. 121/30.03.2023
prin care s-a aprobat organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Botosani.

in baza dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. 3) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

n temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555

din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Botosani, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 La intrarea in vigoare a prezentei hotarari, HCL nr. 182/2018 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Primarul Municipiului Botosani, prin serviciile de specialitate, va duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Secretar general,
Marian Murariu Oana-Gina Georgescu
Botosani, 30 iunie 2023
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Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Prin prezentul Regulament se stabileste organizarea si functionarea aparatuiui
de specialitate al Primarului Municipiului Botogani.

(2) Aparatul de specialitate al Primarulu; Municipiului Botosani este organizat si
functioneazii conform Codului Administrativ, aprobat prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificérile gi completirile uiterioare.

Art. 2 Autorititile administratiei publice locale prin care se realizeazi autonomia locali
sunt Consiliul Local, ca autoritate deliberativi si Primarul, ca autoritate executivi.

Art. 3 Intre Consiliul Local al Municipiului Botosani, ca autoritate deliberativi gi Primar,
ca autoritate executivi, nu existi relatii de subordonare.

Art. 4 Primiria Municipiului Botosani este organizata si functioneazi n temeiul
principiilor transparentei, legalititii, cooperirii, responsabilititii si al consultarii cetitenilor in
solutionarea problemelor de interes local.

Art. 5 (1) Structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate au fiecare o
competentd proprie care rezulti din acte normative in vigoare pentru domeniul de specialitate
respectiv, din prezentul regulament si din acte cu caracter intern, competenti pe care o exercits
intocmind acte administrative $i realizénd operatiuni tehnico-materiale.

(2) Structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate nu au capacitate
administrativa decizionali $i nici dreptul de a initia proiecte de hotérari, avind doar abilitatea
legali si obligatia de a propune initierea, de a fundamenta, prin rapoarte de specialitate, memorii
Jjustificative, note de fundamentare, studii, referate etc., sub aspect legal, formal, de eficientd
sifsau eficacitate, procesul decizional in cadrul Primariei Municipiului Botosani.

Art. 6 (1) In exercitarea atributiilor ce le revin, structurile functionale din aparatul de
specialitate colaboreazi intre ele, cucelelalte institutii si servicii publice de interes local precum
§i cu societétile comerciale aflate sub autoritatea consiliului local.

(2) Structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate, in afara colabordrii
previzute la alineatul precedent, pentru rezolvarea unor probleme sau sarcini cu o complexitate
mai ridicatd pot beneficia de consultan{d sau expertiza din bartea unor prestatori specializati in
domeniul respectiv, din tard sau strainsitate,

(3) Legdturile de colaborare ntre structurile functionale din cadrul aparatului de
specialitate se organizeazi prin conducitori acestora.

(4) Circuitul documentelor fntre structurile functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Botosani cu privire la evidenta, circulatia si modalitatea
de semnare a documentelor se stabileste prin dispozitie a primarului, ori prin alte reglementari cu
caracter intern referitoare la documente clasificate si neclasificate.

(3) Corespondenta Primariei Municipiului Botosani cu diferite institutii, va fi semnati
potrivit regulilor referitoare la circuityl documentelor,

(6} Structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate respectd normele privind
sanatate i securitatea in munci si normele privind prevenirea §i stingerea incendiilor (PSD),
conform legislatiei in vigoare,

(7) Structurile functionale din cadru] aparatului de specialitate intocmesc, actualizeazi si
revizuiesc procedurile operationale pentru activititile procedurale din sfera lor de competentd,

Art. 7 (1) Primarul, cei doi viceprimari, secretarul general al municipiului,
administratorul public, personalul fncadrat la cabinetele primarului si celor doi viceprimari si
aparatul de specialitate al primarului constituie o structurd functionald cu activitate permanents,
numité Primaria Municipiului Botogani, care duce la indeplinirea hotdrdrile Consiliului Local si
dispozitiile primarului, solutiondnd problemele curente ale colectivitatii locale.

(2) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
(directii, servicii, birouri §i compartimente), in conditiile legii si sunt incadrate cy functionari
publici si personal contractual, conform statului de functii i organigramei aprobate prin hotiirri
ale Consiliului Local al municipiufui Botosani.




Capitolul 1X
CONDUCEREA PRIMARIEI MUNICIPIULUI BOTOSANI

PRIMAR
Art. 8 - Primarul este autoritatea publicd executivi a administratiei publice locale in

conformitatea cu prevederile Codului administrativ, aprobat prin Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile $i completdrile ulterioare, $i are urmatoarele atributii:

a.

b.

oo

(1) atribufii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii:
indeplineste functia de ofifer de stare civild si de autorjtate tutelard si asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil;
indeplinegte atributii privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului si a
recensdmantului;

. Indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(2) atributii referitoare Ia relatia cu consiliul local:
prezintd consiliului local, tn primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociali si de mediu a unitafii administrativ-teritoriale, care se publici pe pagina de
internet a unititii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

. participd la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregétirea i

desfésurarea in bune conditii a acestora

. prezint, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
. elaboreaza, Tn urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,

socialdi si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unitatii
administrativ-teritoriale $i le supune aprobarii consiliului local.
(3) atributii referitoare la bugetul local al unititii administrativ-teritoriale:

. exercitd functia de ordonator principal de credite;
. Infocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a

exercifiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile $i la termenele
previzute de lege;

- prezinti consiliului local informir; periodice privind executia bugetars, in conditiile legii;
. inifiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri

de valoare in numele unititii administrativ- teritoriale;

. verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la

organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, ¢4t si a sediului secundar.
(4) atributii privind serviciile publice asigurate cetiifenilor, de interes local:

- coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de

specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publici de interes local;

. ia mésuri pentru prevenirea si, dupi caz, pestionarea situatiilor de urgents;

ia masuri pentru organizarea executdrii i executarea in concret a activititilor din domeniile
previzute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG ar. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- 1a mésuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizirii

serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) $i (7) din OUG nr. 57/201 9, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al
unitatii administrativ-teritoriale;

- humeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu

sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum $i pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local;

asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobirii consiliului
local si actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora,

- emite avizele, acordurile $i autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,

ulterior verificarii si certificarii de cdtre compartimentele de specialitate din punctul de vedere
al regularitatii, legalitatii st de indeplinire a cerintelor tehnice;
3




h. asiguri realizarea lucrarilor $i ia mésurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare curopeand in domeniul protectiei mediului $i gospodiririi
apelor pentru serviciile furnizate cetdfeniior.

{5) alte atributii stabilite prin lege:

a. primarul asiguri respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetifenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romadniei, a ordonantelor si hotirarilor Guvernului, a hotirarilor consiliului local. Primarul

publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului Judetean, precum si a
hotarérilor consiliului judefean, in conditiile legii;

b. primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local;

¢. primarul participi la sedinfele consiliului local si are dreptul s3 isi exprime punctul de vedere
asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de
fond sau de forma asupra oriciror proiecte de hotaréri, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de
vedere al primarului se consemneaza, in mod obligatoriu, Tn procesul-verbal al sedintei;

d. primarul, In calitatea sa de autoritate publicd executivi a administratici publice locale,
reprezintd unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritdfi publice, cu persoanele
fizice sau juridice romane $i striine, precum si in Justifie;

e. in exercitarea atributiiior sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.
Acestea devin executorii numai dupi ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupi caz.

Art. 9 - Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce {i sunt conferite de lege si
alte acte normative viceprimarului, secretarujui general al unittii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, conducitorilor compartimentelor functionale say personalului din aparatul de
specialitate, administratorului public, precum si conducitorilor institutiilor si serviciilor publice
de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

VICEPRIMARI

Art. 10 (1) Viceprimarii municipiului Botosani indeplinesc atributiile care Je sunt
delegate de ciitre primar, prin dispozitie, cu respectarea prevederilor legale. Viceprimarii sunt
subordonati primarului, iar inlocuitorul de drept al acestuia este desemnat prin Hotdrire a
Consiliului Local al Municipiului Botosani, situatie in care exercitd, in numele primarului,
atributiile ce-i revin acestuia.

(2) Pe durata exercitirii mandatului, cei doi viceprimari Isi pdstreazi statutul de consilier
local, fiirsi a beneficia de indemnizatia aferenti acestuj statut,

SECRETAR GENERAL
Art. 11 (1) Secretarul general al municipiulu Botogani este functionar public de
conducere, cu studii superioare Juridice, administrative sau stiinte politice, ce asiguri respectarea
principiului legalititii in activitatea de emitere i adoptare a actelor administrative, stabilitatea
functionarii aparatului de specialitate al primarului, continuitatea conducerii i realizarea
legaturilor functionale Tntre compartimentele din cadrul acestuia.
(2) Secretarul general indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii:

a. avizeazi proiectele de hotiriri §i contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotérarile consiliului local;

b. participi la sedinfele consiliului local;

¢. asiguri gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

d. coordoneazj organizarea arhivej si evidenfa statistici a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

€. asigurd transparenfa si comunicarea ctre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevézute {a lit. a);




f. asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea Iucririlor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliuluj focal si
redactarea hotirdrilor consiliuluj local;

g. asigurd pregitirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h. poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobati cu modificiri §i completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificirile
$i completirile ulterioare, actul constitutiv i statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitari
din care face parte unitatea administrativ-teritoriali Tn cadrul cireia functioneazi;

1. poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliuluj local;

Jo efectueazi apelul nominal $i fine evidenta participarii la sedintele consiliuluj local, a
consilierilor locali;

k. numiri voturile si consemneazi rezultatul votirii, pe care 1l prezintd presedintelui de sedinti
I informeazi presedintele de sedintd, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru
adoptarea fieciirei hotirari a consiliuluj local;

m. asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea sj
stampilarea acestora;

M. urmdreste ca la deliberarca si adoptarea unor hotirari ale consiliului local, s3 nu ia parte
consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile $i completirile ulterioare; informeazi presedintele de sedintd si face cunoscute
sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri;

0. certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhiva  unititii/subdiviziunij
administrativ~teritoriale;

p. alte atributii previzute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local,
de primar.

Art. 12 (1) - Secretarul general al municipiului Botosani comunici o sesizare pentru
deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru 5
publicitate imobiliara, Tn a cirei circumscriptie teritoriali defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia Tn care decesul a
survenit n localitatea de domiciliu;

b) la data luirii la cunostin{d, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitagi
administrativ-teritoriale;

¢) la data primirii sesizirii de la oficjul teritorial, n a cérei razi de competen{d teritoriala se
afld imobilele defunctilor inscrisi in cirti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistririi
sistematice.

(2) Atributia previizuti la alin. (1) poate fi delegata citre una sau maj multe persoane care
exercitd atribufii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea
secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(3) Primarul urmireste indeplinirea acestei atribufii de citre secretarul general al
municipiului, sau, dupi caz, de catre ofiterul de stare civila delegat, in conditiile alin. 2).

(4) Neindeplinirea atributiei previzute la alin. (1) atrage sanctionarea disciplinari si
contraventionald a persoanei responsabile.

ADMINISTRATOR PUBLIC

Art. 13 (1) Administratorul pubfic al municipiului Botosani este numit in functie prin
Dispozitia Primarului Municipiului Botosani, in conformitate cu prevederile art. 224 din OUG nr.
57/2019 - Codul administrativ, cu modificirile $i completirile ulterioare.

(2) Numirea in functie a administratoruluj public se face prin dispozitia primarului, care
are ca anexd un contract de management cu respectarea cerinfelor specifice previizute la art. 543
din OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificirile §i completdrile ulterioare.

(3) Contractul de management se incheie tntre primar si administratorul public pe durata
determinati. Durata contractului de management al administratorului public nu poate depisi
durata mandatului primarului Tn timpul caruia a fost numit.
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(4) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de
coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes
local.

(3) Primarul poate delega citre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de
ordonator principal de credite.

(6) Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului,
dupi caz §i intervine In urmitoarele situatii:

a. in situatia in care durata contractului de management a expirat;

b. ca urmare a condamnirii definitive pentru una dintre infractiunile previzute la art. 542 alin.
() lit. ) din OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

¢. in situatia in care administratoryl public nu fsi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa
prin contractul de management;

d. 1in alte situatii previzute de lege.

Capitolul 111

APARATUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BOTOSANI

Sectiunea a 1-a
PRINCIPALELE TIPURI DE RELATII

Art. 14 In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare, de control.

Art. 15 Relatiile de autoritate ierarhici presupun:

a) subordonarea viceprimarilor $i a administratorului public fata de primarul municipiului;

b) subordonarea directorilor executivi, arhitectului sef, sefilor de serviciu, gefilor de birou, dupd
caz, a coordonatorilor de compartimente fatd de primar, viceprimar sau fa{d de secretarul general
al municipiului in limitele stabilite de legislatia in vigoare, de dispozitiile primarului si de
competentele structurilor organizatorice respective;

c) subordonarea sefilor de servicii, sefilor de birou, fata de directorii executivi, dupi caz;

d) subordonarea personalului de executie fatd de primar, directorii executivi, sefii de servicii,
sefii de birouri sau coordonatorii de compartimente, dupa caz.

Art. 16 Relatiile de autoritate functionala se stabilesc intre structurile functionale din
aparatul de specialitate ale Primiriei municipiului Botosani, intre acestea si serviciile publice
subordonate, institutiile publice subordonate si societdtile comerciale de interes local in
conformitate cu atributiile specifice fiecdruia, cu obiectul lor de activitate sau competentele lor
legale si in limitele prevederilor legale.

Art. 17 Relatiile de colaborare se stabilesc intre structurile functionale si aparatul de
specialitate al municipiului Botosani si intre acestea §i structuri similare din cadrul serviciilor
publice, institutiilor publice §i societitilor comerciale de interes local,

Art. 18 (1) Relatiile de reprezentare cu celelalte structurii ale administratiei centrale si
locale, se realizeazi de primar, viceprimari, administratorul public, secretarul general al
municipiului sau salariatii structurilor din aparatul de specialitate al municipiului Botogani si
institutiilor publice de interes local, in limitele legislatiei in vigoare i a mandatului acordat de
primar prin dispozitie.

(2) Salariatii care reprezinta municipiul Botosani in cadrul unor organizatii internationale,
institutii  de nvigimant, conferinte, seminarii i aite activitdti cu caracter international au
obligatia si promoveze o imagine favorabili tarii si municipiului Botosani.

Art. 19 (1) Relatii de coordonare, verificare si control se stabilesc intre primar,
viceprimar, administrator public si secretarul general al municipiului Botogani pe de o parte,
directorii executivi, sefii serviciilor, birourilor si coordonatorii de compartimente pe de altd parte,
conform organigramei aprobate si dispozitiile primarului.
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(2) Acelasi tip de relatii se stabilesc intre compartimentele aparatului de specialitate,
specializate in control — Compartimentul audit public intern si serviciile publice, institutiile
publice de interes local aflate in subordonarea/coordonarea consiliuluj local cu diferite domenii
de activitate, respectiv: asistentd sociali, Invatimant (primar, gimnazial, liceal, filiera
tehnologic#), politia locald, culturs, sandtate, administrarea domeniuly;j public, baze sportive i de
agrement,etc,

Sectiunea a 2-a
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUT MUNICIPIULUI BOTOSANI

Art. 20 (1) Aparatul de specialitate al municipiului Botosani este subordonat primaruluj
acestuia. Functionarii din cadrul aparatului de specialitate al municipiului Botosani se bucuri de
stabilitate in functie, in conditiile legii.

(2) Aparatul de specialitate municipiului Botosani, cuprinde doud categorii de personal,
dupd cum urmeaza:

a) functionari publici, numiti in functii publice prin dispozitia primarului municipiului
Botosani;

b) personal angajat cu contract individual de muncd, care nu are calitatea de
functionar public si ciruia 1f sunt aplicabile exclusiv prevederilor legislatiei muncii.

(3) Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate, 1i se vor aplica, in mod
corespunzator, dispozitiile prezentulu; regulament,

Art. 21 Directiile, serviciile, birourile i compartimentele care alcituiesc aparatul de
specialitate al municipiuluj Botosani colaboreazi intre ele si se subordoneazi conduceri i, potrivit
organigramei,

Art, 22 (1) Personalul structurilor functionale este subordonat, dupa caz, directoruluj
executiv, sefului de serviciu, sefului de birou sau coordonatorului compartimentului;

(2) Coordonatorii compartimentelor se numesc prin dispozitia primarului municipiului
Botosani;

(3) Persoana care ocupd functii de conducere sau coordoneazd activitatea unuj
compartiment, rispunde de conducerea, coordonarea §i controlul activititii compartimentelor
precum si de activitatea personalului  din subordine, in conformitate cy organigrama,
regulamentele sau aite reglementdri, cu respectarea principiului subordonarii ierarhice, n
conditiile legii.

Art, 23 Personalul care ocupa functii de conducere sau coordoneaza activitatea unui
compartiment are urmatoarele atributii principale:

(1) Atributii privind activitatea de organizare:

a. Organizeazi activitatea structuri; subordonate, indeplinirea atributiilor si sarcinilor scadente,
urmareste stadiul realizirii $i ia mésuri pentru indeplinirea acestora;

b. asigurd periodic analiza si evaluarea posturtior, propune infiinarea /desfiintarea sau
modificarea unor posturi vacante;

€. asigurd intocmirea figelor de post pentru structura din subordine;

d. propune spre aprobare organizarea concursurilor de recrutare in vederea ocupdrii posturilor
vacante; :

e. stabileste obiective specifice si indicatori de performanta in vederea realizirij obiectului de
activitate al aparatului de specialitate al primarului;

f. stabileste obiective individuale pentry personalul din subordine si analizeazit stadiul
indeplinirii acestora in raport cu indicatorii de performanta stabiliti:

8. asigurd aducerea la cunostinta personalului subordonat prevederile Regulamentului de
organizare si functionare si ale Regulamentului Intern si formuleazi propuneri pentru
modificarea sau completarea acestora;

h. asigurid Intocmirea programului/taportului siptimanal al structurii pe care o conduce si
repartizeaza sarcinile zilnice personalului din subordine;
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specialitate, entititile publice afiate in subordonarea/coordonarea consiliului local cu diferite
domenii de activitate, respectiv: asistentdi sociali, invatimant (primar, gimnazial, liceal, filiera
tehnologica) politia locali, culturd, sanitate, administrarea bazelor sportive si de agrement,
administrarea pietelor, oboruluj §i cimitirelor i agentii economici din subordinea sau de sub
autoritatea consiliului local;
J- participi in mod obligatoriu la sedintele consiliului local sau ale altor foruri deliberative,
consultative, executive sau organizatorice infiintate in cadrul municipiului Botosani, asiguring
asistentd de specialitate in domeniile §i activitdtile de care raspund, preludnd sarcinile trasate
si/sau raportind despre modul de indeplinire al acestora la termenele stabilite in acest sens sau ori
de cite ori este necesar;
k. rdspunde de rezolvarea sarcinilor primite de la primar, respectiv de la seful ierarhic superior,
in timp util conform metodologiei elaborate in acest sens.
(2) Atributii privind activitatea de conducere si coordonare:

a. radspunde de elaborarea in termen §i cu continut corespunzitor a analizelor, informirilor,
rapoartelor de specialitate, propunerilor de acte administrative si alte lucriri elaborate in
domeniile de care raspunde, cu respectarea metodologiilor specifice aprobate in acest sens;
b. asigura si rispunde de rezolvarea corectd si la termen, cu respectarea legislatiei n vigoare a
cererilor, reclamatiilor, sesizdrilor, propunerilor si a altor documente de corespondenti
repartizate spre solutionare structurii;
¢. implementeazi impreuns cu compartimentele subordonate standardele de management si
control intern, in conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018, cu modificirile si completirile
ulterioare si rispunde de aplicarea procedurilor aprobate;
d. coordoneazi elaborarea programului de dezvoltare a Sistemului de Control managerial al
Primariei Municipiuluj Botosani, care va cuprinde obiectivele generale, obiectivele derivate
stabilite pentru fiecare compartiment, obiectivele individuale atribuite fiecdrui angajat si
procedurile operationale specifice compartimentului;
e. coordoneazi §i monitorizeazi structurile subordonate pentru atingerea obiectivelor generale
prin implementarea sistemului de Control Managerial intern;
f. fintocmeste rapoarte trimestriale privind urmarirea indeplinirii programului de dezvoltare a
sistemului de Control Managerial Intern;
g. inventariazd riscurile la njvelu] compartimentelor, precum si monitorizarea acestora, in
vederea stabilirii controalelor interne corespunzitoare;
h. evalueazi si avizeazs procedurile operationale elaborate in cadrul structurii pe care o
conduce i propune spre aprobare actualizarea acestora;
i.  propune perfectionarea profesional a personalului:
J- 1si dau acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea personalului pe care-I
coordoneazi;
k. raspunde de respectarea programului de activitate si a disciplinei in muncd de catre
personalul subordonat;
L. semneazi lucririle i documentele intocmite in cadrul directiei, serviciului, birouluj sau
compartimentuiui care nu fac parte din structura vreune] directii, si 5i asumi responsabilitatea in
ceea ce priveste continutul, calitatea, exactitatea §1 legalitatea acestora,

(3) Atributii privind planificarea activititii:
a. rispunde de primirea, evidenta corespondentei repartizate structurii functionale, de
solutionarea acesteia in termen si comunicarea raspunsurilor, n conformitate cu reglementarile
interne in materie aprobate prin dispozitia primarului municipiului Botosani;
b. asigurd repartizarea pe compartimente si salariati a atributiilor, precum si a sarcinilor
specifice activititilor de specialitate coordonate;
c. asigurd intocmirea Planului de achizitii publice pentru structura din subordine gi a
documentatiei aferente achizitiilor publice (referat de necesitate, nota de estimare, caiet de
sarcini) pe care le transmite Serviciului Achizitii Publice;
d. formuleazi propuneri privind bugetul anual si rectificirile de buget si le transmite Directiei
Economice, in vederea transmiterii spre aprobare.
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{4) Atributii cu privire Ia activitatea de control:
a. raspunde de realizarea in termen si in conditii calitative corespunzitoare a atributijlor si
sarcinilor proprii ce revin structurii functionale pe care o conduce;
b. urmireste si verifica activitatea profesionald a personalului din cadrui compartimentelor pe
care le conduc, ii indrumi $i sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitifii si competentei lor
inindeplinirea sarcinilor incredintate;
€. asigurt respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeazi $i urmiresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;
d. réspunde de respectarea normelor de conduita si deontologie de citre personalul din
subordine in raporturile cu cetatenii si cu colegii;
€. asigurd respectarea prevederilor legale n privinta impozitelor, taxelor, tarifelor si altor surse
de venituri din domeniu] de specialitate, care vor fi fundamentate de compartimentele din cadrul

(5) Atributii privind activitatea de evaluare:
2. ia misuri si rispunde de asigurarea cunoasterii de citre personalul directiei, serviciului,
biroului sau compartimentului a legislatiei tn vigoare si a reglementarilor interne n vederea
aplicirii acestora;
b. asigurd efectuarea evaluirii performantelor profesionale individuale, in raport cu cerinfele
postului pentru personalul structuriior subordonate, conform legii.

Sectiunea a 3-a
ATRIBUTIILE GENERALE ALE STRUCTURILOR FUN CTIONALL
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUJ BOTOSANI

Art. 24 Structurile functionale din cadrul Aparatului de Specialitate a] Primarului
Municipiului Botosani, in domeniile de specialitate care reprezinti specificul activitétii proprii,
indeplinesc urmitoarele atributii comune:

a) colaboreazs, coordoneazs $i acordd asistentd de specialitate directiilor, serviciilor,
birourilor sau compartimentelor din cadrul Primariej Municipiuluj Botosani, respectiv entititifor

respectiv: asistent sociali; invatimant, politia locals, culturd, sanitate etc., fn conditiile legii;

b) colaboreazi cu initiatorii de acte administrative, formuland propuneri, asigurand
redactarea acestor proiecte $i elaborand expuneri de motive, note de fundamentare, referate sau
rapoarte de specialitate, n vederea Supunerti dezbaterii acestora in cadrul forurilor decizionale
ale Primdriei Municipiului Botosani, conform metodologiei elaborate n acest sens;

¢} asigurii aducerea la indeplinire a prevederilor din actele administrative i procedurile
aprobate in cadrul SCIM, conform sarcinilor ce Je revin ca urmare a nominalizirij sau
repartizérii pe cale ierarhica, daci nu existi alte mentiuni, la termenele §i In conditiile calitative
impuse de statutul institutiei;

d) periodic, sau ori de cite ori se impune, elaboreazi si prezintd informiri sau rapoarte
despre modul de realizare aj sarcinilor si atributiilor proprii, inclusiv in ceea ce priveste
activitatea serviciilor publice de interes local;

€) claboreazi analize, sinteze §i evidente cu caracter statistic de probleme din domeniul
specific de activitate;

f) contribuie la redactarea materialelor in vederea participrii primarului la diferite
intruniri, simpozioane, mese rotunde, Intilniri oficiale, la cererea acestuia;

g) asiguri liberul acces la informatiile de interes public specifice domeniulyj propriu de
activitate, prin formularea raspunsului la solicitarea scrisi say verbald a persoanelor fizice,
persoanelor juridice romane say straine, cu aprobarea sefilor ierarhici;

h) asiguri identificarea si punerea la dispozitia serviciuluj de resort a informatiilor care
urmeaza si fie comunicate din oficiu;

9




i) asigurd furnizarea datelor §i informatiilor care urmeazi sa fie publicate pe site-ul
institutiei si puse Ia dispozitia publicului prin intermediul Serviciului Centry Informatii Cetiteni;

K) redacteazi proiecte de hotéréri ale consiliului local sau dispozitii ale primarului,
conform metodologiei;

1) Ia propunerea $i In colaborare cu alte structuri de specialitate, elaboreazi propuneri de
actualizare ale actelor normative proprii organizirii interne;

m) urmiresc si rispund de respectarea prevederilor legale cu privire la prelucrarea si
protejarea datelor cu caracter personal;

n) pastreazi confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunogtinti functionarii publici in exercitarea functiei;

0) asiguri evidenta, péstrarea §i arhivarea documentelor privind activitatea proprie, in
cazul documentelor elaborate pentru  implementarea unor contracte sau programe,
responsabilitatea apartine responsabililor de contract, respectiv de program;

P) colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul institutiei;

q) asigurd implementarea si actualizarea strategiei de dezvoltare a municipiului
Botosani.

Art. 25 (1) Personalul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiulyi Botosani are
obligatia de a indeplini cu profesionalism si responsabilitate atributiile stabilite prin figa postului
sau de cétre primar, ori de superiorii ierarhici.

) in situatia in care, in urma unei actiuni sau inactiuni a unei persoane din cadrul
Aparatului de Specialitate se produce un prejudiciy, persoana respectivd va raspunde pentru
repararea prejudiciului, in conditiile legii.

(3) La stabilirea responsabilitatii privind prejudiciile produse vor i luate in considerare:

a) persoanele care, prin fisa postului, reglementirile interne, dispozitii ale primarului

b) persoanele care prin fisa postului, reglementarile interne, dispozitii ale primarului,
sarcini trasate Tn mod direct de catre primar ori de citre superiorul ierarhic aveau obligatia
monitorizirii sau verificirij modului de realizare a actiunii care a determinat producerea
prejudiciului ori de a verifica si/sau semna documentele prin care a fost produs prejudiciul.

(4) Stabilirea grafului de vinovitie si a Intinderij raspunderii se face de la caz Ia caz.

(5) Recuperarea prejudiciului se face in conditiile legii.

Capitolul IV 5
ATRIBUTII, COMPETEN TE, RESPON SABILITATI 5
ALE COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA

Sectiunea 1
APARATUL CONSILIULUI LOCAL

(2) Personalul mentionat isi desfigoard activitatea sub coordonarea secretarului general al

sedintd si a oricdror alte materiale.
(3) Personalul incadrat in cadry] Aparatului Consiliului Local are urmatoarele atributii:

a) Colaboreazi cu personalul din aparatul de specialitate al primarului in vederea
pregatirii sedintelor de consiliu;
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b) Pregiteste, intocmeste si difuzeazi citre consilieri documentele sedintelor consiliului
local i alte materiale.

¢) Participd la sedinfele comisiilor de specialitate si ale Consiliului local i asiguri
Semnarea rapoartelor de avizare ale proiectelor de hotarare ale Consiliului Local de ciitre
presedintele si secretarul comisiei;

d) Asigurd documentarea §i informarea consilierilor, acordind acestora asistentd si
sprijin de specialitate in desfasurarea activitatii, inclusiv la redactarea proiectelor de hotirdri sau
ia definitivarea celor discutate si aprobate de consiliul local;

e} Elaboreazi, la cererea oricirui consilier local, In baza documentelor puse la
dispozitie de acestia, referate de aprobare, proiecte de hotirari si alte reglementiri specifice
Consiliului local;

f) Elaboreazi Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului local;

g) Primeste prin registratura cereri, petifii, sesizari i reclamatii adresate de persoanele
fizice si juridice consiliului local si comisiilor de specialitate;

h) Riéspunde de arhivarea, integrarea documentatiilor, constituite in activitatea proprie si
cea a Consiliului Local, precum si de predarea acestora spre pastrare la compartimentul arhivi

i) Tine evidenta termenelor de raspuns la toate petitiile, adresele si solicitarile
repartizate spre instrumentare;

J) Urmdreste respectarea termenelor legale privind comunicarea actelor administrative si
procedurile de consultare publica;

K) Cere, transmite si primeste, la solicitarea consilierilor, la/de la compartimentele din
aparatul de specialitate al primarului, instituiile publice si societifile comerciale din subordinea
consiliului local informatiile necesare exercitérii mandatului de consilier local;

I} Redacteazi si transmite hotirarile adoptate de consiliul local autoritétilor, institutiilor
$i persoanelor fizice interesate, in termenul prevazut de lege;

m) Asigurd publicitatea hotirarilor adoptate de consiliul locai prin afisarea acestora pe
site-ul institutiei;

n) Asiguri respectarea confidentialititii datelor, documentelor $i informatiilor la care au
acces in desfisurarea activititii;

0) Efectueazi operatiile de primire, Tnregistrare i prezentarea spre rezolutie sefilor
ierarhici superiori respectiv Secretar general, Administrator Public, Viceprimari, Primar,
directori, a corespondentei primiti zilnic, personal sau prin posti;

P) Asigurd repartizarea corespondenfei catre compartimente functionale ale institutiei,
conform rezolutiei,

q) Urmdreste circuitul Tnregistririi corespondentei si stricta aplicare a instructiunilor date
in acest sens;

r) in relafiile cu publicul indruma cetafenii la compartimentele unde au probleme de
rezolvat, conform rezoluiilor de pe cereri;

8) Rispunde de aplicarea prevederilor legale referitoare Ja confectionarea, folosirea 5
evidenta stampilelor si sigiliilor;

t) Réspunde de integritatea bunurilor din inventarul aparatului consiliului local;

u) Respecti normele de protectia muncii si P.S.1.;

v) Atributiile se completeazi cu cele din fisa postului stabilite de secretaru| general al
municipiului pentru fiecare persoani in parte;

w) fndep!ineg‘,te si alte atributii incredintate de primar, consilieri $i secretarul general al
municipiului.

Sectiunea 2
SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS, REGISTRU AGRICOL

Art, 27 Serviciul Juridic-Contencios, Registru Agricol este structura de lucru a aparatului
de specialitate al primarului, subordonati secretarului general al municipiului, care indrumi
activitatea de cunoagstere a prevederilor din actele normative, asigurd consultanti Jjuridica
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structurilor functionale din cadru] aparatului de specialitate al primarului si serviciilor /
institutiilor publice infiintate de consiliul local, apird drepturile $i interesele institutiei in fata
instantelor de judecati. Este condus de un sef serviciu care are in coordonare Oficiul Juridic
Contencios i Compartiment Registru Agricol.

Oficiul Juridic-Contencios

Art. 28 Oficiul Juridic-Contencios apdra drepturile si interesele institutiei la incheierea de
acte juridice sau in fata organelor de jurisdictie, asigurd consultanfi juridics compartimentelor de
specialitate din cadrul institutiei, indeplinind urmatoarele atributii:

(1) asigurd consultanta juridica tuturor compartimentelor aparatului de specialitate al
primarului inclusiv pentru elaborarea proiectelor de hotirare st dispozitii ale primarului;

(2) prezints, spre informare, tuturor compartimentelor sinteza actelor normative nou
aparute specifice fiecirui compartiment — dup# programul intern stabilit;

(3) avizeazi din punct de vedere al indeplinirii conditiilor legale proiectele actelor
administrative ce urmeazi a fi emise de autoritifile executive ale administragiei publice
municipale;

(4) participd la medieri/concilieri bentru prevenirea unor eventuale litigii;

(3) redacteazi cereri de chemare in Jjudecati si acte de procedurd in cauzele aflate pe
rolul instantelor Judecitoresti in care parte sunt autoritifi ale administratiei publice ale
Municipiului Botogani;

(6) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor in care figureazi ca parti autorititile
administratiei publice ale Municipiului Botogani $i propune operativ acte de proceduri pentru
sustinerea si apdrarea drepturilor si intereselor acestora;

(7) asigurd reprezentarea municipiului Botogani $i autoritatilor administragiei publice
locale ale municipiului Botosani, in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecats in toate stadiile
procesuale;

(8) informeazi la cerere in legaturi cu desfisurarea cursulyj Judecitii precum §i asupra
situatiei dosarelor aflate pe rolu] instanteiorjudecﬁtoresti;

(9) intocmeste referate pentru aducere la cunostinta Primarului care se directioneazi citre
compartimente/servicii/directii;

(10) intocmeste referate privind motivarea neexercitirii cdilor de atac;

(11) participi la procedura de recuperare a debitelor de Ia persoanele fizice §i juridice,
solvabile sau insolvabile:

(12) urmireste desfagurarea procedurii de aplicare a sechestrelor si de valorificare,
conform legii;

(13) urmareste intocmirea documentatiei privind deschiderea procedurii de lichidare
judiciara, participa efectiv in instanta si urmareste desfasurarea acestei proceduri;

(14) analizeaza si evalueazi informatiile fiscale cu informatiile transmise de alte
institutii sau autorititi publice, persoane juridice si fizice;

(15) avizeaza pentru legalitate dosarele privind facilititile fiscale solicitate de
contribuabili precum si dosarele privind insolvabilitatea unor contribuabili;

(16) colaboreazi cu toate compartimentele functionale ale Primiriei in elaborarea
lucrdrilor privind exercitarea competentelor legale ale autoritafilor administratiei publice a
Municipiului Botogani:

(17) asigura reprezentarea in actele care angajeazi rispunderea Municipiului Botogani,
Primarului Municipiului Botosani, Comisie; Locale de fond funciar Botosani ori a Consiliuu;
Local, a datelor, opiniilor $i punctelor de vedere comunicate de compartimentele /serviciilor de
specialitate;

(18) urmareste si asigura transmiterea in timp util a raspunsurilor la relatiile solicitate de
instantele Judecatoresti, de organe cu activitate Jurisdictionals, etc.

(19) consilierii juridici din cadrul serviciului vizeazi pentru legalitate contractele
incheiate de Municipiul Botosani;

(20) consilierii juridici raspund in scris cetitenilor $i/sau persoanelor juridice care au
formulat petitii sau diferite cereri, pe care le-au primit spre instrumentare;
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(21) formuleazi rispuns la notele de audienta si-1 comunici petitionarilor;

(22) raspunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie;

(23) ia masuri pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si sprijina
executarea acestora;

(24) gestioneazi biblioteca Juridica, rispunde de integritaiea acesteia §i poate propune
completarea cu lucriiri de specialitate;

(25) indeplineste orice alte atributii reglementate prin actele normative, dispuse de seful
de serviciu ori de conducerea Primiriei;

(26) avizeazi pentru legalitate contractele economice, conventiile, protocoalele, etc., atit
cele avind caracter patrimonial, cit si cele nepatrimoniale, in care sunt parte autorititi ale
administratiei publice ale Municipiului Botogani.

Compartiment Registru Agricol

Art. 29 Compartiment Registru Agricol pistreazi evidenta si urmdireste modificarile
statutului terenurilor agricole de Pe raza municipjuiui Botosani, inscriind, transcriind,
completand registrele agricole a gospodariilor populatiei detinitoare de terenuri agricole si
animale i indeplinind urmitoarele atributii:

(1) intocmeste si fine la zi registrul agricol, pe format de hartie §i in format electronic, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

(2) organizeazi evidenta centralizata pe municipiul Botosani, cu privire la gospodiriile
populatiei si la asociatiile/societitile agricole, precum si la orice alte persoane fizice si/sau
juridice care au teren in proprietate/folosinti si/sau animale;

(3) raspunde de arhivarea, integrarea registrelor agricole, dosarelor si documentatiilor
constituite Tn activitatea proprie, de pistrare a acestora pe perioada termenelor stabilite in
nomenclatorul arhivistic, precum si de predare a acestora Spre pastrare la compartimentul de
arhivi;

(4) ia masurile necesare Impotriva degradarii, distrugerii sau sustragerii registrelor
agricole;

(5) furnizeazi date din registrul agricol cu respectarea prevederilor legale;

(6) confrunti datele inregistrate in registrul agricol cu cele din actele de proprietate,
masuritorile cadastrale sau inscrierile in cartea funciari ale solicitantului;

(7) intocmeste bilete de adeverire a proprietifii animalelor, atestate de producitor si
carnete de comercializare, le inmaneazs spre verificare §i semnare secretarulyj si primarului
municipiului si le elibereazs solicitantului;

(8) inregistreaza si tine evidenta biletelor de adeverire a proprietitii animalelor, a
atestatelor de producitor si a carnetelor de comercializare;

(9) efectueaza modificarile intervenite in timpu! anului, privind evolufia efectivelor de
animale (vAnziri, cumpirdri, produsi vii obtinuti, alte intriri sau iegiri);

(10) verifici si completeazi certificate/adeverinte de stare materiald, pentru persoane
aflate in situatii de protectie sociala (somaj, ajutor social, medic de familje, ete.);

(11) asiguri listarea periodici $i transmiterea citre Directia de Taxe si Impozite Botosani
a situatiei privind suprafete de teren impozabile;

(12) colaboreazi cu Serviciul Urbanism si  Autoriziiri in Constructii, in domeniul
inregistrarii noilor suprafete care se realizeazi constructii;

(13) asigura informatii din punct de vedere al dreptului de proprictate mentionate in
registrul agricol citre Oficiul Juridic Contencios tn vederea sustinerii aparirilor in actiunile
aflate pe rolul instantelor de Jjudecati;

(14) colaboreazi cu Serviciul Patrimoniu si Biroul Cadastru Imobiliar si Edilitar in
vederea incheierii contractelor de concesiune §i inchiriere pentru terenuri, furnizand informatii in
acest scop;

(15) rezolvi cereri cu privire la eventualele modificiri in ¢ea ce priveste suprafata de
teren (cumpdrati say vandutd) cu acordul secretariatylui Consiliului local, care coordoneazj,
verificd §i rispunde de modul de completare a registrului agricol;
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(16) pregiteste si numeroteazi dosarele pentru arhivare, conform Legii Arhivelor
Nationale;

(17) verifici in teren dacs solicitantii de atestate de producitor indeplinesc condifiile de
eliberare si acordare a vizei periodice a acestora si intocmeste documentatia pentru eliberare si
avizare a atestatelor si carnetelor de comercializare;

(18) verificd n teren exactitatea datelor declarate de cetdteni;

(19) asigura consultantd de specialitate pentru recensimantu] populatiei si locuinteior,
precum i pentru recensdmantul general agricol;

(20) riaspunde de intocmirea si completarea la zi a registrului agricol, pe suport de hirtie
st In format electronic, precum si centralizarea datelor, in conformitate cu legislatia in vigoare:

(21} asiguri comunicarea datelor centralizate din registrul agricol Tn termenele stabilite
de legislatia in vigoare catre Directia teritoriali de statisticd §i Directia J udeteand pentru
agriculturi si dezvoltare rurali;

(22) inregistreaza, verifici $i transmite citre Directia Agricold si Dezvoltare Rurala si
Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturs cererile pentru obtinerea de subventii agricole;

(23) furnizeaza informatii actualizate si colaboreazi cu Directia Sanitar Veterinari si
celelalte institutii, conform legislatici in vigoare;

(24) intocmeste rispuns Ia petitiile repartizate spre solutionare;

(25) raspunde pentru pagubele aduse Primiriei din vina i In legiturd cu exercitarea
atributiilor de serviciu, conform legislatiei in vigoare;

{26) indeplineste orice alte activitafi si sarcini ce decurg din legislatia nou adoptatd sau
stabilite de cétre conducere.

(27) inregistreazi in registrul de corespondenti toate adresele/cererile/petitiile repartizate
compartimentului spre solutionare si le instrumenteazi/solutioneazi in functie de sectorul de
competenta delimitat mai sus;

(28) respectd procedurile de lucru adoptate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Botosani;

(29) urmireste modificirile legislative in domeniu si propune demararea procedurilor de
achizitie pentru achizitionarea registrelor si a programului electronic necesare desfasuririi
activitatii;

(30) urmareste si propune actualizarea procedurilor de lucru adoptate in cadrul aparatuluj
de specialitate al Primaru]ui Municipiului Botosani, aferente compartimentului;

(31) elaboreazi Raportul anual privind activitatea compartimentului, pe care 7l transmite
Spre aprobare conducitorului compartimentului;

(32) raspunde de integritatea bunurilor din inventarul Compartimentului Registrul
Agricol;

(33) indeplineste si aite atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotirari
ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului, precum si sarcinile transmise de viceprimari,
secretarul general al municipiului Botosani.

Sectiunea 3
BIROUL AUTORITATE TUTELARA

Art. 30 Biroul Autoritate Tutelars desfigoari activitati specifice in domeniul autoritatii
tutelare, reglementate de Codul civil, Codul de proceduri civili §i alte legislatii, indeplinind, cu
tithu de exemplu urmitoarele atributii:

(1) realizeazi anchete sociale [a solicitarea instantelor de tuteld, notarilor publici in
cauzele de divorf cu copii, prin acordul sotilor, instantelor Judecitoresti cu privire la cauzele
civile avand ca obiect aménarea/intreruperea executirij pedepsei a persoanelor condamnate la
pedepse cu inchisoarea printr-o hotiirire definitivi a instantei de judecati in cauzele civile avand
ca obiect declararea judecitoreasci a mortii, instantei de judecatd in cauzele civile avind ca
obicct numirea curatorului pentru persoanele bolnave, conform art, 178 din Codul Civil, instantei
de judecata n cauzele civile avand ca obiect punerea sub interdictie judecatoreascd a bolnavilor,
iar in caz de nevoie $i pdnd la solutionarea cererii de punere sub interdictie judecitoreasci
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numeste un curator special pentru ingrijirea si reprezentarea celui a ciirui interdictie a fost cerutd,
precum si pentru administrarea bunurilor acestuia, conform art. 167 din Codul Civil;

(2) asigurd asistenta sociali a persoanelor virstnice, prin consilierea persoanelor
vérstnice in vederea fncheierii actelor Juridice prin care instriineazi un bun in schimbul
intrefinerii, asistarea acestora in vederea incheierii contractelor de intretinere la notariatele
publice, promovarea actiunilor in instan{d cu privire ia rezolutiunea contractelor de intretinere in
cazul neindepliniri clauzelor contractuale;

(3) asigurd instituirea curatelei pentru reprezentarea/asistarea minorilor §i autorizarea
actelor privind bunurile acestora (acceptarea succesiunii, contracte de vénzare-cumpirare,
contracte de donatie, contracte de inchiriere, etc.);

(4) asigurii instituirea curatelei peniru reprezentarea persoanelor puse sub interdictie
Jjudecatoreascd si autorizarea actelor privind bunurile acestora (acceptarea succesiunii, contracte
de intretinere, contracte de donatie, etc.);

() asiguri indeplinirea prevederilor previzute in dispozifiile emise de ciitre Primarul
municipiului Botosani cu privire la bunurile minorului, persoanei interzise Jjudecitoreste,
atribuirii de nume si prenume copilului g3sit sau abandonat;

(6) asigura relafia si consilierea tutorilor persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca
privind ingrijirea si gestionarea veniturilor si bunurilor acestora;

(7) verificd pe teren, intocmeste si comunica instantei de tuteld referate §i anchete
psihosociale privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici, in vederea reprezentiirii
acestora in procesul de punere sub interdictie;

(8) verificd pe teren, Intocmeste si comunica instantei de tuteli referate si anchete psiho-
sociale privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici nepusi sub interdictie, in vederea
reprezentdrii acestora in fata instantelor Jjudecitoresti, in diferite procese, altele decit cele de
punere sub interdictie, in fata notarilor publici;

(9) verifica pe teren, intocmegte si comunica instanei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind modul in care curatorul a indeplinit sarcinile ncredintate cu titlu de mandat;

(10) verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-
sociale privind modul in care parintii isi Indeplinesc indatoririle cu privire la persoana copilului
minor;

(11} solicita instantelor judeciitoresti, in calitate de delegat, punerea sub interdictie a unei
persoane care nu are apar{indtori §i este bolnavi psihic;

(X2) verificd pe teren si intocmeste anchete sociale privind internarea nevoluntari a
bolnavilor psihici periculosi, conform Legii nr. 487/2002;

{13) asistd persoanele varstnice in fafa notarilor publici, cu ocazia incheierii unui act
Juridic de instriinare a bunurilor ce le apartin, in scopul intretinerii si ingrijirii lor, in baza Legii
nr. 17/2000;

(14) verifica pe teren, intocmeste si comunici organelor de politic anchetele sociale
privind situatia bolnavilor psihici pentru care urmeazi si se instituic tutela;

(18) verifica pe teren, intocmeste si comunici instantei de tuteli referate si anchete psiho-
sociale privind instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici:

(16) verifici pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutels referate si anchete psiho-
sociale privind modul in care tutorele a ingrijit de persoana interzisului si a administrat bunurile
$i veniturile acestuia si daca sunt regulat Intocmite si corespund realitdtii, propune instantei de
tuteld aprobarea dirii de seami anuali $i descircarea de gestiune a tutorelui;

(17) verifica pe teren, intocmeste i comunici stantei de tutel referate si anchete psiho-
sociale privind aprobarea dirii de seami generale prezentatd de tutore la incetarea tutelet;

(18) verifica pe teren, intocmeste si comunici instantei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind instituirea curatelei pe seama minorilor in vederea reprezentirii sau asistarii
acestora la diferite institutii de stat la acceptarea unel succesiuni,la ridicarea pensiei de urmas, la
cumpérarea sau vinzarea unor bunuri imobile, la acceptarea unor donatii, etc.;

(19) verificd pe teren, intocmeste §i comunici instanfei de judecata rapoartele de ancheti
psihosociald privind tncredintarea minorilor in caz de divort, stabilirea domiciliului acestora sau
reincredintare §i a modul de exercitare a autoritétii parintesti;
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(20) verificd pe teren, intocmeste si comunicd notarilor publici rapoartele de anchets
psiho-sociala In problema stabilirii domiciliului minorilor $i a exercitdrii autoritatii parintesti, in
cazul divorfului prin acord in fata notarului public;

(21) verifica pe teren, intocmeste §i comunicd instanfei de tuteli referate si anchete psiho-
sociale privind stabilirea reprezentantului legal al adultului cu handicap grav, nedeplasabil, in
vederea ridicarii si administririi in favoarea bolnavulu; a indemnizatiei Junare cuvenite conform
Ordinului 380/2002;

(22) verificd pe teren §i efectueazi anchete sociale cu privire la executarea sau
neexecutarea corespunzitoare a obligagiilor de intretinere si Ingrijire a persoanei varstnice,
obligatii asumate prin incheierea unui contract de intretinere in temeiul articolelor 30-34 din
Legea 17/2000;

(23) verificd pe teren si intocmeste grile de evaluare medico-sociale a persoanelor care se
interneaza in unitétile de asistent medico-sociale;

(24) vegheazi la indeplinirea corespunzitoare de citre asistent a mésurilor de ocrotire, iar
in acest scop, verifica rapoartele previzute la alin. (1), din Legea 140/2022;

(25) verifica indeplinirea indatoririi in ceea ce priveste instituirea consilierii judiciare sau
tutela speciald in conformitate cu art. 168 din Codu] de proceduri civila;

(26) are zilnic relatii cu publicul pentru consultan{3 si pentru clarificarea unor situatii;

(27) indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, In functic de
solicitérile conducerii primariei sau ale sefului sau direct, participand si la rezolvarea unor cereri
venite de la alte compartimente din cadrul institufiei privind sesiziri, verificiri, reclamatii;

(28) Efectueazi studiu individual si documentare, in domeniul legislatiei aplicabile;

(29) oferi servicii de consiliere familiilor aflate in divort, in vederea medierii conflictelor,
persoanelor vérstnice care incheie acte notariale in scopul intretinerii si care, conform legii,
necesitd asistare la incheierea acestor documente, persoanelor care executd pedepse privative de
libertate, dar si familiilor acestora, minorului care se afla in conflict de interese cu reprezentantii
sdi legali sau cel in numele caruia urmeaza a se incheia un act notarial, prin efectuarea anchetelor
sociale necesare instantei de tuteld, persoanelor care urmeazs si fie sau sunt declarate interzise,
in vederea ocrotirii si protejarii intereselor lor, prin efectuarea anchetelor sociale necesare
instantei de tuteld, precum si altor persoane cer solicita acest lueru, Tn limita atributiilor.

Sectiunea 4
DIRECTIA EDILITARE
Art. 31 Activititile specifice Directiei Edilitare sunt repartizate pe compariimente
functionale, ce sunt conduse de directorul executiv, care, impreund cu sefii compartimentelor
subordonate, rdspunde de ducerea la indeplinire eficients si in deplina concordanti cu legislatia
in vigoare, a programelor de dezvoltare a municipiului,

DIRECTOR EXECUTIV

Art. 32 Directorul executiv al Directiei Edilitare are urmitoarele atributii principale:

(1) organizeazi, coordoneaza si controleazi activitifile compartimentelor din directa
subordonare, conform organigramei aprobate de Consiliul Local;

(2) participd la elaborarea de studii, prognoze, programe de dezvoltare economico-
sociald, anuale si de perspectivi, planuri de activitate in concordanti cu obiectivele stabilite de
Consiliul Local si executivul primiriei, precum si revizuirea anuald a acestora;

(3} confirmd situatiile de lucriri cu privire la activitatile de salubrizare, transport gunoi
menajer, spatii verzi, reparatii si intretinere strizi, alei pietonale, trotuare, terenuri si obiecte de
Jjoacd, mobilier stradal, iluminat public, parcuri si locuri de agrement, deszipezire, apd — canal,
alte lucréri de gospodirie comunali ce sunt in competenta autorititilor publice;

(4) elaboreazi si fundamenteazi propunerile de buget anual, inclusiv propunerile de
rectificare a acestuia, in domeniul pe care-I conduce si coordoneazi;

(5) controleazi si raspunde de administrarea eficients a alocatiilor bugetare, precum si de
administrarea bunurilor din patrimoniul public si privat al Municipiului Botosani si care privesc
domeniile pe care le coordoneazi si le conduce;
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(6) avizeaza gi urmireste angajarea cheltuielilor bugetare in domeniul pe care-l conduce
in limita creditelor aprobate prin buget;

(7) intocmeste programul anual de achizitii publice in domeniul de activitate pe care-|
conduce;

(8) propune conducerii executive tematici de control si obiective pe termen scurt $i mediu
pentru activitdfile din cadrul compartimentelor subordonate in concordanfa cu obiectivele
stabilite de executivul primariei.

SERVICIUL EDILITARE

Art. 33 Serviciul Edilitare are ca scop Tntretinerea si modernizarea infrastructurii
edilitare, monitorizarea operatorilor legali pentru serviciile si activititile de interes local, prin
initierea si monitorizarea lucrarilor de intretinere si reparare a drumurilor publice, podurilor si
podetelor din Municipiul Botosani, crearea unor zone de recreere pentru locuitorii municipiului
Botosani, asigurarea controlului lucririlor de amenajare, intretinere si exploatare a spatiilor verzi
$i activitdfi conexe (tiiere, toaletare, corectie arbori), verificarea §i receptionarea activititilor de
salubritate stradald, controlul respectarii prevederilor legale privind conditiile de ridicare,
transport gi depozitare a deseurilor menajere, coordonarea $i urmirirea activitatilor specifice
sistemului de iluminat public din municipiul Botosani, administrarea §i monitorizarea Centrului
Municipal de Colectare a Deseurilor Reciclabile, administrarea, monitorizarea si controlul
Depozitului neconform de deseuri inchis. Serviciul Edilitare este subordonat directorului
executiv al Directiei Edilitare, este condus de un sef serviciu si realizeazi activitati n
urmétoarele domenii:

(1) Salubrizare urbani, prin activitdfi de coordonare ce privesc gestionarea deseurilor
urbane (precolectare, colectare, transport, depozitare), intrefinerea curdteniei (miturat, stropit,
spélatul strazilor), preluarea apelor meteorice, deszipezirea municipiului, avand urmitoarele
atributii:

a. urmdregte respectarea contractului ce are ca obiect colectarea si transportul deseurilor
menajere de la populatie;

b. urmireste respectarea contractului ce are ca obiect salubrizarea stradala si deszipezirea
domeniului public din municipiul Botosani;

¢. Intocmeste si raspunde de realizarea planurilor de deszéipezire si combatere a fenomenelor
meteorologice pe teritoriul municipiuluj si 1a misuri pentru asigurarea mijloacelor necesare
interventiilor in caz de necesitate;

d. emite comenzi citre operator privind lucririle necesare serviciului de salubrizare urbani;

e. verifica respectarea normelor de gospoddrie comunala, stabilite prin hotirari ale Consiliului
Local, pe teritoriul municipiului, ntocmeste si transmite comuniciri (notificdri) pentru
respectarea acestor prevederi, aplici amenzi, cand este cazul;

f. verifica reclamatiile privitoare la efectuarea activitatilor edilitar gospodaresti, referitoare la
gestionarea deseurilor, intretinerea curdteniei, dezinsectia si deratizarea domeniului public;

g verificd prezenta la lucru si calitatea lucririlor de salubrizare §i igienizare efectuate de
persoanele beneficiare ale venitului minim garantat sau care presteazi munca in folosul
comunitétii;

h. urmireste si tine evidenta contractelor angajate, verificd si semneazi situatiile de lucrari
primite de la prestatorii activititilor contractate, urmirind incadrarea cheltuielilor in bugetul
alocat fiecirei prestatii;

i. inspecteazd bunurile concesionate din gestiunea serviciului de salubrizare, verifica stadiul de
realizare a investiiilor, precum si modul in care este satisfdcut interesul public prin realizarea
serviciului public de salubrizare i de colectare, transport si neutralizare gunoi;

J- verificd indicatorii de performanta, cantitatea si calitatea lucririlor cuprinse in contractele de
concesiune a serviciului public de salubritate si de colectare, transport si neutralizare Zunoi;

k. analizeazi si propune spre aprobare ajustérile de pret s tarife initiate de operatori;

L. sancfioneazi operatorul de servicii publice de salubrizare si de colectare, transport si
neutralizare gunoi in cazul in care acesta nu opereazd la parametrii de eficientd la care s-a
obligat ;
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m. verificd respectarea programelor lunare de curdtire a gurilor de scurgere, Intocmit de
operator;

n.  verifica si confirms cantititile de api meteo lunari facturati;

0. verificd desfisurarea in conditii normale a activititii de picnic;

p. intocmeste rapoarte, informiri, adrese, referate si rispunde pentru exactitatea sj
corectitudinea datelor consemnate;

(2) Centru municipal de colectare deseuri reciclabile (CMCDR) organizeazi si
oOpereaza activititile de la CMCDR si efectueaza gestionarea categoriilor de deseuri reciclabile
predate de c#tre populafie i institutii la CMCDR, prin respectarea fluxurilor de la intrare pani la
iegire impuse in autorizatia de mediu, astfel:

a. efectueazi cAntiriri si inregistreazi cantititile pe tipuri de deseuri;

b. tine evidenta deseurilor pe categorii;

c. efectucazi tratarea i valorificarea deseurilor biodegradabile provenite din intrefinerea
spatiilor verzi publice §i private;

d. gestioneazi tratarea $i valorificarea deseurilor din constructii si renoviri;

e. realizeazd predarea citre reciclatorii autorizati in vederea valorificirij celorialte categorii de
deseuri primite;

f. intocmeste caicte de sarcini, referate, estimiri pentru achizitia de produse, luerdri, servicii
conexe activititilor CMCDR;

8. se ocupd de asigurarea mentenantei utilajelor si a celorlalte bunuri ale CMCDR;

h. urmireste, verificy si rispunde de consumurile de energie, combustibil, apa, etc.:

I raspunde la solicitirile §i sesizirile cetitenilor si institutiilor publice referitoare la predarea de
deseuri reciclabile selectate ;

J- face raportari catre autorititi conform prevederilor legale din domeniu referitoare la
cantititile de deseuri colectate si valorificate;

k. organizeaza campanii de informare si constientizare a populatiei referitoare la obligatiile
colectirii selective ale deseurilor reciclabile impuse de legislatia din domeniu.

(3) Depozit neconform de deseuri inchis:
a. organizeazi si opereazi activititile de monitorizare post inchidere a Depozitului neconform
de deseuri inchis impuse prin autorizattile de mediu $i gospodirirea apelor;
b. intocmeste caiete de sarcini, referate, estimiri pentru achizitia de produse, luerari, servicii
conexe activititilor de monitorizare postinchidere;
C. urmareste respectarea contractelor de servicii ale activititilor de monitorizare, executi
receptia si intocmegte procesele verbale de receptie a serviciilor exccutate de terii;
d. face raportari catre autoritti conform prevederilor legale din domeniu,

(4) Spatii verzi publice:
a. propune infiintarea de noi zone cu spafii verzi amenajate;
b. asigurd asistenta tehnici pentry infiintarea si Intrefinerea tufuror spatiilor verzi din cadrul
Asociatiilor de proprietari;
¢. verifica, din punct de vedere cantitativ si calitativ, executarea lucririlor executate de citre
DSP privind spatiile verzi $i mobilierul urban, pe baza situafiilor de luerdriffigelor zilnice de
activitate, pe care le confirmi;
d. emite comenzi citre DSP pentru activitatea de tijere si toaletare a arborilor, arbustilor gi
gardurilor vii situate pe domeniuy] public;
€. emite comenzi ciitre DSP privind activitatile de: amenajare (inclusiv plantiri material
dendrologic si floricol, gazonari), intrefinere (cosiri, tundere gard viu, refacere suprafete

spatiilor verzi de pe domeniul public, necuprinse in alte contracte de prestari servicii ;
f. urmireste starea de sindtate a arborilor protejati si ia masuri de inscriptionare a acestora;

g. raspunde la solicitirile si sesizirile cetatenilor, institufiilor, asociafiilor, etc. referitoare |a
toate situatiile referitoare [a spatiile verzi din municipiul Botosani;

h. intocmeste rapoarte, informiri, adrese, referate, raspunzand de exactitatea si corectitudinea
datelor consemnate;
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1. face propuneri privind achizitiile de mobilier urban: cosuri de gunoi, binci agrement, stalpi si
alte elemente ornamentale, obiecte de joacs, ete.;
J- emite comenzi la DSP privind activitafi legate de mobilierul stradal- (achizitie, amplasare/
reamplasare, intrefinere §i reparare obiecte, etc.) si alte amenajiri urbane (terenuri de Joacd, de
agrement, platforme de gunoi, marcaje rutiere, etc.).

(5) Reparatii si intretinere strizi:
a. urmdregte executia lucririlor de Intrefinere si reparatie a tuturor ciilor de acces, incadrarea n
prevederile bugetare si a prescriptiilor tehnice in vigoare;
b. verifica, din punct de vedere cantitativ si calitativ, executarea lucrarilor, pe baza situatiilor de
lucréri, pe care le confirmi;
¢. asigurd coordonarea executiei lucrarilor edilitare pentru toti detindtorii de utilitfi care prin
executarea de lucréri de racordare, avarii sau alte lucrari pot afecta starea drumurilor;
d. asiguri eliberarea avizelor de racordare si interventiilor in cazul avariilor curente la retelele
de utilitdti publice;
e. verificd pe teren, lucririle executate de firma constructoare in vederea avizirij situagiilor de
lucrdri ce stau la baza emiterii facturilor ce urmeazi a 11 introduse In contabilitate;
f. urmireste mentinerea unei stiri de viabilitate corespunzitoare a ciilor de circulafie auto si
pietonale;
g. rezolva sesizarile si reclamatiile cetitenilor municipiului, din acest domeniu de activitate;
h. intocmeste rapoarte, informari, adrese, referate, rispunzind de exactitatea si corectitudinea
datelor consemnate.

(6) Huminat public:
a. fintocmeste programul pentru realizarea lucrérilor de intrefinere a iluminatului public din
municipiu i programul de functionare al acestuia;
b. rdspunde de realizarea lucririlor programate si de incadrarea Tn consumul de energie electrici
estimat
¢. urmdregte utilizarea eficientd a materialelor consumabile pentru iluminat;
d. urmireste executia lucririlor de reabilitare, intretinere si mentinere a Sistemului de iluminat
public (SIP);
e. intocmeste procesele verbale de receptie pentru lucrdrile executate;
f. participi la Tnlocuirea contoarelor defecte din posturile TRAFO si a materialelor consuinabile
ce se folosesc pentru buna functionare a iluminatului public. fntocmeste note de constatare ce vor
fi atagate situafiilor de lucriri prezentate spre decontare;
8. urméregte, verificd si rispunde de confirmarea consumurilor de energie electricd inregistrat
de contoarele ce vizeazi iluminatul public;
h. urmdreste, verifici §i raspunde daci la sistemul de tluminat public sunt cuplati si alti
consumatori al ciror consum este tnregistrat pe contoarele pentru iluminat public. In acest caz
raspunde de identificarea eventualilor consumatori si stabileste consumurile ce urmeazi a fi
recuperate de la acestea;
i. rdspunde pentru consumurile nejustificate de energie electrici in cadrul iluminatului public gi
este obligat si informeze conducerea Primirie; despre masurile ce se impun a fi luate pentru
eliminarea tuturor neajunsurilor manifestate in acest domeniu de activitate;
J- tine evidenta corpurilor de iluminat existente pe S.LP., intocmeste necesarul de materiale
consumabile;
k. urmiregte respectarea clauzelor contractuale previzute in contractul de furnizare a energiei
electrice si contractului de service;
I urmireste modui de executie a iluminatului ornamental (de sarbitori), propune perioada de
functionare a acestuia, cat §i intervalul orar, in asa fel incat consumul de energie electrici si se
incadreze Tn valorile programate;
m. participi la elaborarea documentatiei de licitatie specifice domeniului de activitate;
n. tine evidenja intr-un registru special a reclamatiilor privind SIP §i modul de rezolvare a
acestora;
0. Tincheie procese —verbale de constatare $i sanctionare a contraventiilor stabilite prin Legea nr.
475/2003, O.G. nr. 42/2003 i Hotardrile de Consiliul Local privitoare la acest sector de
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activitate, pe baza Imputernicirii primarului;

p. Intocmeste rapoarte, informéri, adrese, referate, rdspunzénd de exactitatea si corectitudinea
datelor consemnate;

q. colaboreazi cu unitatea locali de monitorizare;

r. verificd pe teren reclamatiile si sesizirile legate de functionarea refelei de iluminat public si
intocmeste riaspunsurile la reclamatiile i sesizirile primite din partea cetiitenilor;

5. verificd din punct de vedere cantitativ si avizeazi facturile ce privesc serviciul de iluminat
public si ornamental;

. inregistreaza zilnic in fisa de date privind neconformitatile tn sistemul de iluminat public,
transmite $i urméreste operativ, prin email si telefonic, activitatea reprezentantului operatorului
de iluminat public (Flash Lighting Services Bucuresti) asupra tuturor sesizirilor primite de la
cetéiteni.

COMPARTIMENT COORDONARE, $I CONTROL ASOCIATII DE PROPRIETARI

Art. 34 (1) Compartimentul coordonare si control asociafii de proprietari este subordonat
directorului executiv al Directiei Edilitare, avind ca misiune sprijinirea proprietarilor pentru
infiinarea, organizarea gi functionarea asociatiilor de proprietari §i pentru realizarea scopurilor gi
sarcinilor ce le revin in administrarea imobilelor si exercitarea controlul asupra activitifii
financiar-contabile din cadrul asociatiilor de proprietari, prin cunoagterea drepturilor si
obligatiilor proprietarilor de apartamente la bloc, instruirea administratorilor si verificarea
inregistrarilor contabile,

(2) Compartimentul coordonare §i control asociatii de proprietari are atributii impartite
pe urméitoarele domenii:

A. Activitiiti referitoare Ia asociatiile de proprietari:
a) organizeazii atestarea persoanelor fizice n vederea indeplinirii functiei de administrator de
imobil, prin intermediul comisiei de atestare numitd de Consiliul Local al Municipiului
Botosani;
b) solutioneazi reclamatiile, petitiile primite de la cetiteni, in termenele si conditiile stabilite de
lege, efectucaza verificiri §i controale tematice pentru ndrumarea asociatiilor in luarea misurilor
ce se impun, pentru eliminarea deficientelor constatate;
¢} analizeazd modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale dintre unitétile furnizoare
sau prestatoare de servicii si asociatiile de proprietari beneficiare;
d) constatd contraventiile prevazute de art. 56 din Legea nr. 230/2007 $i aplicd sanctiunile
corespunzitoare;
e) sesizeazi SC NOVA APASERV S.A. $i 8.C. MODERN CALOR S.A. in legéturd cu diferite
probleme, ce depisesc competenta asociatiilor de proprietari, in ceea ce priveste serviciile
publice de apd — canal si furnizarea enecrgiei termice;
) consiliazi asociatiile in legditurd cu respectarea procedurilor in ceea ce priveste organizarea
licitatiilor pentru executarea de reparatii la partile comune ale imobilelor si reabilitarea termics a
cladirilor, conform prevederile legale;
g) organizeazi intdiniri periodice cu presedintii si administratorii contabili pentru prezentarea
noutatilor legislative etc;
h) sprijind activitatea asociatiilor de proprietari in toate problemele specifice pentru realizarea
scopurilor si sarcinilor ce le revin in conformitate cu prevederile legale In vigoare, referitoare la:
consolidarea i modernizarea cladirilor, reabilitarea termici - energetica, obligatiilor ce le revin
asupra proprietétii comune, obtinerea autorizatiilor i aprobirilor privind schimbarea destinatiei
locuintelor, precum i a elementelor constructive ale clidirilor;
i) indruma conducerea asociafiilor de proprietari in organizarea si asigurarea exercitirii
controlului financiar contabil si gestionar asupra activitdfii asociatiilor de proprietari, conform
legii si a hotararilor comitetului executiv a asociafiei de proprietari - in folosirea cailor legale
pentru recuperarea prejudiciului si sesizarea persoanelor/ institutiilor abilitate in cazul
descoperirii unor fraude sau lipsuri in gestiung;
I) intocmeste si distribuie materiale informative de interes pentru asociatiile de proprietari care
5 contribuie la buna desfasurare a activititii acestora;
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k) tine evidenta situatiei soldurilor elementelor de active si pasiv de la asociatiile de proprietari;
I) program de relatii cu publicul, zilnic, n vederea furnizirii de asistenta de specialitate pentru
asociatiile de proprietari/locatari §i pentru persoanele care reclama diverse aspecte ce intrd in
competenta serviciuiui;

m) intocmeste si prezintd informiri si referate, pe baza verificirilor in teren a reclamatiilor,
cererilor, sesizirilor, adreselor si notelor de audienti;

n) verifici pe teren problemele din cadrul asociafiilor de proprietari si informeazi
compartimentele abilitate pentru luarea masurilor care se impun si colaboreazi cu alte
compartimente si institutii in vederea rezolvirii problemelor semnalate;

o) participi la adunirile generale anuale desfdsurate fn cazul asociatiilor de proprietari;

p) indrumi i sprijina asociatiile de proprietari/locatari, prin consiliecrea proprietarilor
apartamentelor de bloc 1n scopul inflinfdrii asociafiilor de proprietari sau asociatiilor de scara, in
conditiile legi;

q) propune documente tipizate prin procedura de uz intern pentru activitatea compartimentului
sau a institutiei;

B. Activitifi referitoare la procedura de ducere la indeplinire a mandatulni de
executare a sancfiunii prestirii unei activititi in folosul comunitifii, conform HCL
nr.194/31.08.2017;

a) supravegherea executirii sanctiunii de prestare a activitafii In folosul comunitifii, cu sprijinul
Politiei Locale si a Politiei Municipiului Botosani;

b) tine evidenta persoanelor obligate sa efectueze o activitate neremuneratd in folosul
comunititii, a sanctiunilor aplicate, precum si a modului executiirii acestora;

¢) propune activititile ce urmeaza a fi prestate precum si conditiile in care se executi acestea,
programul de lucru si elaboreazi proiectul de dispozitie a Primarului, privind ducerea la
indeplinire a obligatiilor mentionate;

d) sesizeazi Judecitoria si Parchetul de pe langa Judecitorie in cazul in care persoanele obligate
sd efectueze o activitate neremuneratd in folosul comunitdtii nu ndeplinesc programul de
activitati stabilite prin dispozitia Primarului;

C. Activititi privind acordarea ajutoarelor financiare pentru acoperirea cheltuielilor
€u energia termici:

a) elaboreazd anual procedura de acordare a ajutoarelor si face propuneri privind repartizarea
personalului pe asociatii de proprietari si consumatori individuali-titulari de conventii individuale
cu furnizorul de energie termici;
b) intocmegte proiectul de Dispozitie a Primarului de acordare/modificare/incetare a ajutoarelor;
¢) elaboreaza documentatia pentru deschiderea creditelor de catre MMSF si efectuarea platilor
pentru furnizorul de energie termica.

D. Reabilitarea termica a locuintelor
a) urmare a solicitarii Serviciul Management Proiecte, asigurid o activitate permanenti de
informare a asociatiilor de proprietari cu privire la accesarea de fonduri curopene pentru
reabilitarea termici a blocurilor de locuinte care au fost construite in baza unui proiect elaborat in
perioada 1950-1990, indiferent de sistemul de inciizire al acestora;
b) intocmeste lista cu blocurile de locuinte care urmeazi si fie reabilitate;
¢) intocmeste in colaborare cu consultantul (acolo unde este cazul) documentatia in vederea
depunerii cererii de finantare/proiectului,

COMPARTIMENT TRANSPORT PUBLIC DE CALATORI, SIGURANTA
CIRCULATIEI

Art. 35, Compartimentul transport public de cilitori, siguranta circulatiei este subordonat
Directorului executiv al Directiei edilitare si are ca misiune asigurarea respectirii reglementirilor
legale privind serviciul de transport local de persoane si de marfuri din municipiul Botosani, prin:
a) Reglementarea circulatiei, parcarii, stationirii $i opririi pe strizi a vehiculelor si pietonilor;
b) Optimizarea traseelor mijloacelor de transport in comun si amplasirii stafiilor acestora;
¢} Eliberarea autorizatiilor speciale de liber acces pentru aprovizionare si autovehicule de
transport marfi pe raza municipiului Botosani.
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Art. 36. Compartimentul transport public de cilatori, siguranta circulatiei are urmitoarele
atributii:
(1) Asigurd intocmirea Programului de transport n comun si a Regulamentului de circulatie
rutierd, care vor avea in vedere asigurarea satisfacerii fluxurilor de calitor; pe toatd durata zilei;
(2) Supravegheazi, monitorizeazi si controleazi modul cum se executs transportul public de
calitori, avind in vedere: indeplinirea obligatiilor contractuale incheiate cu operatorii de
transport, derularea ritmica a serviciilor prestate, respectarea traseelor stabilite si a orarelor de
circulatie;
(3) Promoveazad propuneri privind descongestionarea traficului rutier §i dirijarea circulatiei
Comisiei pentru Sistematizarea Circulatiei;
(4) Face propuneri privind amplasamente pentru locuri de asteptare clienti pentru transportul in
regim de taxi;
(5) Tine evidenta statiilor de taximetrie, propune infiintarea unor statii noi, functie de dinamica
structurii urbanistice a municipiului;
(6) Urmareste modul in care sunt respectate condiiile impuse operatorilor de taxi i maxi-taxi;
(7) Colaboreazi cu societatea desemnata pentru activitatea de blocare a autovehiculelor parcate
in locuri nepermise si cu reprezentantul Biroului Rutier din cadrul Politiei Municipale precum si
cu Politia Locals;
(8) Stabileste trasee de acces in zonele cy restrictii de tonaj pentru autovehicule, in vederea
eliberirii autorizatiei de libera trecere;
(9) Verificd intocmirea corecti a documentatiei inaintate de citre solicitanti pentru obtinerca
autorizatiei de executie transporturilor locale;
(10) Exercitd atributiile autoritatii de autorizare pentru serviciile de transport public local gi
asiguri procedurile de lucru pentru autorizarea /vizarea autorizatiei de citre ANRSC;
(11) fntocmeste si elibereazi permisele de libera trecere, autorizatii de circulatie pe drumurile
publice pentru autovehicule de transport in comun de persoane;
(12) Acorda consultanti si informatii solicitantilor privind documentele si metodologia impusa
pentru obtinerea autorizatiei de transport cilitori, in regim de taxi;
(13) Primeste si verifici documentele in vederea obtinerii autorizatiei de transport;
(14) Asiguri evidenta informatizati a autorizatiilor de executie eliberate;
(15) Efectueaza controale impreund cu Politia Locald, in vederea respectarii conditiilor impuse
prin hotariri ale Consiliuiui Local, care stau la baza acordirii si respectirii autorizatiilor de
execufie;
(16) Aplica pe teritoriul municipiului prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor
fard stipan sau abandonate pe terenuri apartinidnd domeniului public sau privat ai Municipiului
Botosani;
(17} Asigura si verificd semnalizarea rutiers §i pietonald, in vederea desfasurarii corespunzitoare
a circulatiei rutiere si pietonale pe teritoriul municipiului;
(18) Elaboreaza caietele de sarcini in vederea achizitiei de indicatoare de circulatie rutiera si
pietonali;
(19) Asiguri inregistrarea vehiculelor nesupuse matriculirii;
(20) Urmireste amplasarea corespunzatoare a indicatoarelor in locurile stabilite;

{21) intocmes»te rapoarte, informéri, adrese, referate, raspunzind de exactitatea si corectitudinea
datelor consemnate.

Sectiunea 5 N
DIRECTIA ECONOMICA

Art. 37 (1) Directia economici este subordonatid Primarului Municipiuiui Botosani, este
condusi de directorul executiv care raspunde de organizarea §i conducerea intregii activititi a
Directiei si are in coordonare directs urmdtoarele structurt functionale:

* Serviciul Contabilitate

* Serviciul Buget Finante Publice

* Serviciul Resurse Umane, Salarizare
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o Compartiment Informatic
o Compartiment Asigurarea Calititii,

*  Serviciul Administrativ

(2) Directia economici asigurd  organizarea contabilitd{ii, gestionarea bugetului
municipiului Botosani, acordarea vizej CFP pe documentele privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor, prin urmitoarele obiective:
a) Prelucrarea informatiilor financiar contabile privind intocmirea bugetufui general de venituri
$i cheltuieli al municipiului Botosani, compus din bugetu! local, bugetul imprumuturilor interne,
bugetul de venituri si cheltuiel; evidentiate in afara bugetului local, bugetul fondurilor externe
nerambursabile, bugetul veniturilor proprii si subventii, bugetul institutiilor publice si activitatilor
finantate integral sau partial din venituri proprii;
b) Furnizarea informatiilor financiar contabile privind patrimoniul public §i privat;
¢) Intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale cu privire la exccutia de casi,
fluxurile de trezorerie, rezultat patrimonial, situatia activelor si datoriilor, contul de executie a
creditelor interne, conturile de executie a veniturilor si cheltuielilor evidentiate In afara bugetului
local, situatia raportirii datoriei publice locale.
d) Atragerea de surse (credite bancare) in vederea susfinerii financiare a - obiectivelor de
investitii derulate de autoritatea locald;
e) Managementul datoriei publice locale.
f) Asigurd organizarea, coordonarea si urmirirea indeplinirii activititilor din cadrul
compartimentelor de specialitate.

DIRECTORUL EXECUTIV

Art. 38. Directorul executiv al Directiei economice are urmiitoarele atributii principale:

(1) Asigurd organizarea, coordonarea unitard §i controlul ducerii Ia indeplinire a
activitdtilor din cadrul Directiei Economice, conform prevederilor Regulamentului de organizare
si functionare;

(2) Participi la elaborarea st fundamentarea proiectelor de buget, inclusiv al rectificarilor
acestuia si urmiregte executia bugetului aprobat de Consiliul Local, in conformitate cu
prevederile Legii responsabilititii fiscal — bugetare nr. 69/ 201 0;

(3) Participi la elaborarea programelor de dezvoltare economico-sociald a municipiului
Botosgani;

(4) Efectueaza analize si studii Tn domeniul stabilirii, urmaririi si Incasarii impozitelor,
taxelor si a altor venituri la bugetul local §t le pune la dispozitia Primaruiui;

(5} Efectueazi demersurile legale cu privire la suplimentarea surselor de finantare ale
bugetului local;

(6) Angajeazi impreun3 cu ordonatorul principal de credite plati prin cas3 sau prin baneci;

(7) Angajeazi Municipiul Botogani impreuni cu ordonatorul principal de credite in
relatiile contractuale;

(8) Informeazi ordonatorul principal de credite cu privire la executia bugetului local al
municipiului;

(9) Organizeazi controlul financiar — preventiv;

(10) Urmireste si coordoneazi fntocmirea sl transmiterea la termen a raportarilor i a altor
situafii solicitate sau previzute in legislatia in vigoare;

(11) Stabileste atributii de serviciu pentru personalul din subordine si efectueazi
evaluarea performantelor profesionale pentru functionarii publici de conducere din subordine;

SERVICIUL BUGET, FINANTE PUBLICE
Art. 39. Serviciul Buget, Finante Publice este subordonat Directorului executiv si are ca

misiune:

(1) Elaborarea proiectuiui bugetuiui general al municipiului Botosani compus din bugetul
local, bugetul imprumuturilor interne, bugetul imprumuturilor externe, bugetul fondurilor
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externe nerambursabile, bugetul institutiilor publice $i activitatilor finantate integral sau partial
din venituri proprii si Supunerea spre aprobare Consiliului local al municipiului Botosani;

(2) Executia bugetului general al municipiului Botosani;

(3) Raportarea datoriei publice locale;

(4) Exercitarea controlului financiar preventiv asupra proiectelor de operatiuni derulate

prin Serviciul Buget, Finante publice.

Art. 40. Serviciul Buget, Finante Publice are urmitoarele obiective:

(1) Deschiderea si repartizarea creditelor bugetare in limita sumelor aprobate pe
destinatiile specificate in buget pentru bugetul propriu si pentru bugetul celorlalte institutii sau
servicii publice finantate din bugetul local;

(2) Analiza si raportarea executiei bugetare lunare, trimestriale si anuale in conformitate
cu legislatia in vigoare pentry bugetul general al municipiului Botosani;

(3) Intocmirea proiectelor de hotirari legate de: bugetul general, bugetul regiilor
autonome de subordonare locald, contul de execufie al bugetului general, situatiile financiare
anuale, bursele elevilor din invatimantul preuniversitar de stat, contractarea de finantiri
rambursabile, etc.;

Art. 41 Serviciul Buget, F inante Publice are urmatoarele atributii:

1) fntocmeste proiectul bugetului general al municipiului Botosani compus din bugetul
local, bugetul Imprumuturilor interne, bugetul imprumuturilor externe, bugetul fondurilor externe
nerambursabile, bugetul institutiilor publice §i activitatilor finantate integral sau partial din
venituri proprii pe surse, capitole, subcapitole, titluri, articole si paragrafe de cheltuieli, precum si
pe ordonatori, si-l supune analizei conducerii executive;

(2) Primeste de la ordonatorii tertiari de credite, serviciile de specialitate ale Primdriei,
institutiile publice finantate din bugetul local si societitile comerciale la care Consiliul Local este
actionar majoritar propunerile pentru bugetul general al municipiului Botosani, pe care le
analizeaza, [e centralizeaza 51 le sistematizeazi;

(3) Centralizeaza propunerile de repartizare a fondurilor din sume defalcate din TVA
pentru finantarea serviciilor descentralizate pe ordonatori secundari si tertiari de credite, asigurand
corelarea cu sursele de venituri repartizate din bugetul de stat;

(4) Asigurd fundamentarea cheltuielilor bugetului general al municipiului in stricti
corelare cu posibiliatile reale de ncasare a veniturilor (estimate a se realiza);

{5 fntocme;;te proiectele de buget pentru bugetul local, bugetul institutiilor publice si
activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii, bugetul creditelor interne si externe,
le pe anul bugetar urmitor, precum si estimérile pentru
urmaétorii 3 ani, in conformitate cu Scrisoarea Cadru emisi de Ministerul Finantelor Publice:

(6) Defalcid pe trimestre bugetul general al municipiului Botogani compus din bugetul
local, bugetul Imprumuturilor interne, bugetul imprumuturilor externe, bugetul fondurilor externe
nerambursabile, bugetul institutiilor publice §i activitatilor finantate integral sau partial din
venituri proprii pe surse, capitole, subcapitole, titluri, articole §i paragrafe de cheltuieli, precum si
pe ordonatori gi-l supune aprobirii primarului, in vederea inaintirii la Directia Generali a
Finantelor Publice a J udefului Botosani;

(7) Asigurd transmiterea in format electronic a bugetului local, bugetului institutiilor
publice si activititilor finantate integral sau partial din venituri proprii, bugetului creditelor interne
$i externe si bugetului fondurilor externe nerambursabile conform programului informatic
transmis de ciitre Ministerul Finantelor Publice |a Agentia Judeteana a Finantelor Publice
Botosani;

(8) Asigurd transmiterea bugetului local, bugetuluj institutiilor publice §i activititilor
finantate integral sau partial din venituri proprii, bugetului creditelor interne si externe si
bugetului fondurilor externe nerambursabile in sistemul de raportare nationald FOREXEBUG;

(9) Comunicd ordonatorilor terfiari de credite bugetele aprobate cu defalcarea pe
trimestre;

(10) Informeazi conducerea executivd asupra modului de realizare a prevederilor din
bugetul aprobat;
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(11) fntocmeste Cererile de deschidere a creditelor bugetare pe capitole bugetare, titlurj,
surse de finantare, din bugetul local/credite interne s externe, Nota justificativi pentru
deschiderea de credite si dispozitiile bugetare;

(12) Repartizeazi/retrage credite ordonatorilor tertiari prin dispozifii bugetare de
repartizare/retragere sau ordine de platd, conform prevederilor din bugetele aprobate;

13) fntocme$te note justificative privind solicitarea de sume defalcate din TVA pe
seama bugetului local;

(14) Tmpreuni cu compartimentul contabilitate prezintd Consiliului Local spre aprobare
contul anual de executie a bugetului local, in termenul prevazut de lege;

(I5) Pe baza evolutiei veniturilor si cheltuielilor bugetului local, face propuneri de
rectificare a acestuia sau ca urmare a unor propuneri fundamentate ale ordonatorului principal de
credite, pe care le supune aprobarii Consiliului Local;

(16) Centralizeaza solicitirile de modificare (suplimentare, diminuare, transfer sume intre
trimestre} a bugetului propriu al Municipiul Botosani, a bugetelor ordonatorilor tertiari de credite
in vederea aprobarii propunerilor de ciitre ordonatorul principal de credite;

(17) inainteazi propunerile privind virdrile de credite bugetare ale ordonatorilor de
credite, institutiilor $i compartimentelor de specialitate din cadrul municipiului in vederea
aprobarii de catre ordonatorul principal de credite sau in vederea intocmirii proiectului de hotiirare
privind rectificarea bugetului general al Municipiului Botogani;

(18) in urma rectificirilor de buget $i a virdrilor de credite aprobate, comunici
ordonatorilor de credite, institutiilor si compartimentelor de specialitate din cadrul municipiului
prevederile modificate din bugetele proprii ale acestora;

(19) Verifica lunar daci creditele bugetare deschise de Trezoreria municipal corespund
prevederilor din bugetul local aprobat;

(20) Calculeaza costul standard pentru cheltuielile de personal si cheltuielile materiale
aferente  tnvatamantuluj preuniversitar de stat si particular si confesional acreditat conform
reglementirilor legale precizate pentru fiecare an bugetar;

(21) Centralizeazi, analizeazs $i propune spre analizi §i aprobare Consiliului Local
numérul si cuantumul burselor care se acords in Invitimantul preuniversitare de stat;

(22) Centralizeazi deconturile pentru abonamente destinate transportului local in comun
pentru elevii din Invitimanty] preuniversitar si le transmite lunar Inspectoratului Scolar Judetean
Botogani in vederea incasirii sumelor care se acordi din bugetul de stat pentru aceastd categorie
de cheltuieli;

(23) Centralizeazi si verifica deconturile privind distribugia produselor™ lapte™, “corn” gi”
mér “ pentru pregcolari i elevii claselor I — VII din municipiul Botogani:

(24) Asigura controlul formal si de fond al documentelor, in vederea acordiiri; vizei de
control financiar preventiy:

(25) Colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei in urmdrirea execufiei
bugetului;

(26) Verificd si centralizeazt lunar, trimestrial si anual situatiile financiare primite de la
ordonatorii tertiari de credite si le introduce in contul de execufie de executic a bugetului local si

Judeteani a Finantelor Publice;

(27) Informeazi executivul Primariei despre stadiul executiei bugetului {ocal;

(28) Efectucazi, studii, analize, prognoze ce vizeazi evolutia bugetului local;

(29) Asiguri managementul datoriei publice, prin:

a) realizarea de analize in vederea stabilirii conditiilor de contractare a datoriei publice
(caiculul gradului de ndatorare);

b) intocmirea raportarilor lunare catre Ministerul Finan{elor Publice privind datoria
publici;

¢} asigurarea corespondentei cu Ministerul Finantelor Publice in faza de autorizare a
Imprumuturilor dar g pe parcursul derulirii contractelor de finantare;

d) publicarea pe site-ul institutiei a informatiilor legate de finantdrile rambursabile
contractate;
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(30) fntocmegte rapoarte de specialitate ori de céte ori este nevoie, pentru proiectele de

hotéréri supuse aprobarii Consiliului Local;

(31) Réspunde de respectarea legilor, hotararilor Guvernului, hotirarilor Consiliuluj Local

si a dispozitiilor Primaruiui, care privesc activitatile din cadrul serviciului;

(32) fntocmeste rapoarte, situatii si centralizeazi dirile de seamd trimestriale si anuale ale

ordonatorilor tertiari de credite si ale Primariei in termencle stabilite de lege;

(33) Conlucreazi cu celelalte compartimente din cadrul primdriei, pe linia elaborarii si

execufiei bugetului local §1 a respectdrii procedurilor Directiei Economice:

{34) fndep]ineste si alte atributii dispuse de executivul Primiriei §i Directorul executiv

economic.
SERVICIUL CONTABILITATE

Art. 42 Serviciul Contabilitate este subordonat Directoruluj executiv, are ca obiect de

activitate organizarea, coordonarea $i executia activitdtilor financiare, contabilitatea veniturilor si
a cheltuielilor si derularea activititilor specifice executiei bugetului de venituri si cheltuieli ale
Primériei Municipiului Botosani si indeplineste urmitoarele misiuni:

(1) Asigurid aplicarea legislatiei de specialitate in vederea furnizdrii informatiilor
financiar contabile privind patrimoniul public si privat, sursele de finantare, executia bugetului
local pe structura clasificatiei bugetare,

(2) Organizarea contabilitafii cheltuiclilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a
mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciali si evidenta intregului patrimoniu
aflat in dotare,

3) intocmegte proiecte de dispozitii privind stabilirea competentelor pentru angajarea,
lichidarea, ordonangarea §i plata cheltuielilor (ALOP) pe parcursul exercitiului bugetar in limita
bugetului aprobat conform Ordinului Ministrului Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor
Metodologice privind angajarea, lichidarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare conform legii privind finantele
publice locale.

(4) Colaboreazii cu directiile de specialitate 1a elaborarea proiectelor de hotirari sau
dispozitii, in domeniul siu de competenta.

(3) Colaboreazi in domeniul siu de competentd cu Compartimentul Audit Public Intern §i
cu organele de contro! ale Curtii de Conturi, punand la dispozitia acestora documentele
financiare si contabile solicitate,

(6) fntocmeste situafiile financiare proprii §i alte raportiri pentru bugetul propriu al
Municipiului Botogani.

(7) Asigurd derularea in bune condifii a conturilor de execufie conform clasificatiilor
bugetare.

()] fndep[ineste, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, alte atributii
ce revin organelor de specialitate ale autoritafilor locale in legituri cu intocmirea, executia si
raportarea bugetului,

Art. 43 Serviciul Contabilitaie are urmétoarele obiective:

(1) Reflectarea valorica corects a tuturor actiunilor ce se desfasoari la nivel de Primirie

$i de servicii publice aflate 1n subordinea Consiliului Local.

(2) Calcularea obligatiilor contractuale si legale.

(3) Asigurarea managementului datoriei publice.

(4) Identificarea proiectelor de operatiuni care nuy respectd conditiile de legalitate §i
regularitate si/sau dupa caz, de incadrare in limite si destinatia creditelor bugetare si/sau de
angajament si prin a cliror efectuare s-ar prejudicia patrimoniui public si/sau fondurile publice
administrate de Primiria Municipiului Botosani. Fac objectul controlului financiar preveatiy,
operatiunile care vizeazi in principal: angajamentele legale si angajamentele bugetare,
deschiderea si repartizarea de credite  bugetare, ordonantarea cheltuielilor, precum gi
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concesionarea sau finchirierea de bunuri si alte categorii cuprinse fn cadrul general al
operatiunilor supuse controlului financiar preventiv

Art. 44 Serviciul Contabilitate indeplineste urmitoarele atributii:

(1) Urméreste executia bugetard pe structura clasificatiei bugetare (capitole, titluri,
articole i alineate) pentru aparatui de specialitate ai Primarului;

(2) Asigurd relatiile functionale cu Activitatea de Trezorerie §i Activitate Publici a
Municipiului Botogani;

(3) Avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea 5i ordonantarea cheltuielilor la
rubrica ,.Directia Financiar Contabilitate”, in limita si pe structura bugetului repartizat, numai
pentru efectuarea acelor cheltuieli permise de actele normative in vigoare;

(4) Efectueazi pliti din creditele bugetare, in limita si pe structura bugetului aprobat,
numai  dupd ce sumele din angajamente,  propuneri st ordonantiri au fost
avizate/alocate/repartizate si distribuite de citre ordonatorul principal de credite, in functie de
disponibilitigile bénesti;

(5) Executd plata drepturilor salariale $i a altor drepturi de natura salariald, pe baza
datelor, documentelor introduse/transmise in sistemul informatic si/sau suport hértie, de citre
Serviciul Resurse Umane, salarizare;

(6) Tntocmeste lunar, trimestrial sau anual situatii si rapoarte statistice;

(7) Efectueazi virsaminte la bugetul statului, bugetul asigurdrilor sociale si fonduri
speciale, alte contributii §i retineri in termenele si conditiile previizute de lege;

(8) Verificd fondurile necesare si efectueaza decontirile pentru deplasirile in tara si
strdindtate n interesul serviciului, Tn limita bugetului aprobat, pentru salariatii Primariei
Municipiului Botosani, pe baza dispozitiilor de deplasare prezentate, cu respectarea prevederilor
legale n vigoare;

(9) Efectueazi plata obligatiilor financiare citre entitatile, la care municipiul Botogani
este membru, pe baza documentagiilor de plati transmise de directiile de specialitate initiatoare
numai  dupd ce sumele din angajamente,  propuneri §i  ordonanfiri au fost
avizate/alocate/repartizate §i distribuite de citre ordonatorul principal de credite in functie de
disponibilitatile binesti;

(10) Efectueazi piata ratelor, dobénzilor, comisioanelor $1 a altor cheltuieli la contractele
de Tmprumut externe rambursabile say nerambursabile si a celor provenite din instrumentele
structurale si de coeziune, aflate in derulare, pe baza documentatiilor de piatd transmise de
directiile de specialitate initiatoare nuimai dupd ce sumele din angajamente, propuneri si
ordonantéri au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite de citre ordonatorul principal de
credite In functie de disponibilititile banesti;

(11) Efectueazi plata despigubirilor, a altor daune stabilite in sarcina Municipiului
Botosani, pe baza hotirarilor Jjudecitoresti rimase definitive i irevocabile, pe baza
documentatiilor de plati transmise de directiile de specialitate inifiatoare numai dupi ce sumele
din angajamente, propuneri si ordonantiri au fost avizate/alocate/repartizate $i distribuite de catre
Oficiul Juridic/Secretarul General si  Ordonatorul principal de credite fn functie de
disponibilitatile bénesti,

(12) Efectucaza plati pentru cheltuieli judiciare $i extrajudiciare derivate din actiuni in
reprezentarea intereselor Municipiului Botosani, potrivit dispozitiilor legale numaij dupa ce
sumele din angajamente, propuneri §i ordonantiri au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite
de citre ordonatoruyl principal de credite in functie de disponibilitatile banesti:

(13) fntocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

(14 fntocme;ste situatia cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal ale institutiei;

(15) Urmireste derularea financiars a contractelor;

(16) Desfasoardi activitatea de casierie in conformitate cu prevederile legale si normele
metodologice proprii;

de directiile de specialitate initiatoare;




(18) intocmeste si inregistreaza in Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG,
operatiunile financiare in functie de prevederile bugetare aprobate;

(19) Introduce in aplicatia informatica datele §i informatiile ce tin de competenta
compartimentului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(21) Participi la intocmirea rapoartelor de monitorizare lunard, trimestriala si semestriali
a proiectelor finantate din imprumuturi externe rambursabile say nerambursabile;

(22) Furnizeazi, la cererea celor in drept, informatiile necesare in vederea intocmirii
oricdror materiale privind derularea proiectelor finantate din imprumuturi externe rambursabile
sau nerambursabile;

(23) Urmireste derularea financiari a contractelor de investitii;

(24) Urmireste incadrarea plétilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

(25) Asigurd Control Financiar Preventiv prin vizarea documentelor transmise de
compartimentelor de specialitate;

(26) Tntocmeste ordinul de plati pe baza documentelor justificative Tntocmite de
compartimentele de specialitate in conformitate cu dispozititle legaie numai dupa ce sumele din
angajamente, propuneri si ordonantdri au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite de citre
ordonatorul principal de credite;

27 fntocmeste zilnje, situatia sintetics a platilor din bugetul local $i o coreleazi cu
contul de executie primit de la Trezoreria Mumicipiului Botosani;

(28) Centralizeazi si analizeazi platile efectuate prin contul de trezorerie §i institutiile
bancare pentru aparatul de specialitate al Primarului;

(29) Pe baza solicitarilor $i instrumentirii, temeinic fundamentate si justificate a
compartimentelor de specialitate, deruleazi operagiunile financiare de executare a scrisorilor de
garantie de buna executie sau a avansurilor;

(30) Urmireste executia bugetului Primiriei Municipiului Botosani;

(31) Urmareste permanent $1 operativ concordanta fondurilor bugetare si plitile din aceste
fonduri;

(32) fntocmegte si inregistreaza in Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG,
operatiunile financiare in functie de prevederile bugetare aprobate;

{(33) Organizeazi si conduce evidenta contabils, pentru aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Botosani, conform legii contabilititii si a Ordinuluij Ministrului
Finanfelor Publice pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, asigurand efectuarea corecta silatimpa inregistrarilor;

(34) Organizeazi si conduce contabilitatea pe bazi de angajamente conform legii privind

metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare;

(35) Asigurd conducerea corects §i la zi a evidentei financiar-contabile a Primiriei
Municipiului Botosani, conform prevederilor legii contabilitatii si planului de conturi aprobat
pentru institutiile publice si a normelor metodologice de aplicarea acestora;

(36) Verifica documentele Justificative primite si intocmeste notele contabile pentru
operatiunile economico-financiare;

(37) Asigurd evidenta contabild a debitorilor si transmite citre Serviciul  Juridic,
Contencios, documentatia pentru recuperarea acestora;

(38) Asigura evidenta contabili a tuturor activitatilor, operatiunilor economico-financiare
$i bugetare prin inregistrarea cronologicd i sistematicd, sintetica si analitici a:

a) capitalurilor proprii ale Primarie] Municipiului Botosani (rezerve, fonduri, rezultatul
reportat, rezultatul patrimonial al exercitivlui);

b) imprumuturilor externe pe termen lung si alte datorii asimilate;
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¢) activelor fixe (necorporale, corporale §i financiare), activelor fixe Tn curs de executie
si avansurilor pentru active fixe, respectiv amortizarea privind activele fixe;

d) stocurilor de materiale consumabile, materiale auxiliare, combustibili, piese de
schimb, ambalaje 5i materiale de natura obiectelor de inventar;

€) conturilor de terti: furnizori, clieni, debitori, creditori, personal, asiguriri sociale,
protectia socialj;

f) conturilor de decontiri cu bugetul statului, bugetul local, bugetul asigurdrilor sociale
de stat si conturi asimilate;

g) conturilor de decontiri privind fondurile Europene nerambursabile respectiv fondurile
structurale (Fondul European de Dezvoltare Regionali si Fondul Social European) si Fondul de
Coeziune pre si postaderare;

h) conturilor deschise la Trezoreria Statului si la institutiile de credit, casa, alte valori,
acreditive etc.;

i) conturilor de cheltuieli - (operationale, financiare, extraordinare);

J) conturilor de venituri - (operationale, financiare, extraordinare);

k) conturilor in afara bilantului.

(39) Stabileste Ia finele perioadei de raportare, trimestrial §i anual, rezultatul patrimonial
al Primariei Municipiului Botosani (excedent sau deficit patrimonial), conform principiului
contabilitifii pe baza de angajamente;

(40) Asigurid intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul Jurnal, Registrul
Inventar, Cartea Mare:

(41) Asigurad evidenta bunurilor de orice fel din patrimoniul aflat in administrarea
Primdriei Municipiului Botosani, pe intreaga durati de viafd a acestora, pentru a oferi informatii
necesare fundamentarii decizijlor de inlocuire, reparare, recondifionare, scoatere din folosinti,
declasare, casare, transfer, cedare fird plati, trecerea in patrimoniul privat in vederea
valorificirii, precum si a altor decizii privind exploatarea lor;

42)in cazul preludrii sau transferului de active fixe efectueazi inregistrarea in
contabilitate in baza documentelor justificative prevazute de actele normative in vigoare;

(43) Inregistreaza scoaterea din functiune a imobilizirilor corporale si necorporale,
casarea obiectelor de inventar si declasarea bunurilor materiale dupd primirea si verificarea
documentatiilor intocmite de citre Priméria Municipiului Botosani (care au avut in exploatare
sau in gestiune bunurile propuse a fi scoase din uz), in conformitate oy actele normative tn
vigoare;

(44) Efectueazi operatiunile de inregistrare In contabilitate, referitoare la transferul sau
cedarea citre alte institutii a bunurilor conform propunerilor comisiei de inventariere;

(45) Realizeazi valorificarea inventarierii patrimoniului aflat in administrarea Primiriei
Municipiului Botosani si inregistreazi in evidenfa contabild eventualele diferente constatate
(minusuri sau plusuri de inventar), de citre subcomisiile de inventariere (diferente analizate si
ramase certe), avizate si consemnate $i Tn procesul-verbal Intocmit de citre Comisia Centrali de
Inventariere, aprobat de citre conducitorul institutiei pentru punerea de acord a situatiei seriptice
cu realitatea faptica;

(46) Efectueazi si verifica exactitatea inregistririlor contabile st controleazi concordanta
dintre contabilitatea sintetici i cea analitici, intocmind balanta de verificare lunar, pe baza
datelor preluate din Cartea Mare (sah), respectiv din fisele deschise distinct pentru fiecare cont
contabil sintetic pentru balanta de verificare sintetici;

(47) Verificd inregistririle in contabilitatea analitici intocmind Ja sférsitul perioadei
peniru care se Intocmesc situatiile financiare (trimestrial i anual) balanta de verificare analitici a
Primériei Municipiului Botosani;

(48) fntocmeste situatiile financiare periodice trimestriale si anuale ale Primiriej
Municipiului Botosani: bilantul, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de frezorerie,
situafia modificarilor in structura activelor/capitalurilor, contul de executie bugetars, anexe la
situatiile financiare, ctc;
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(49) intocmeste §i raporteazi in Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG, la
termenele stabilite de normele contabile in vigoare (lunar/trimestrial), situatiile financiare
aferente Primariei Municipiului Botosani;

(50) Verifica sistematic operafiunile care fac obiectul acestora din punct de vedere al
respectdrii tuturor prevederilor legale in vigoare care le sunt aplicabile la data efectuirii
operafiunilor, ndeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si
metodoiogice care sunt aplicabile categoriilor de operafiuni din care fac parte, operatiunile
supuse controlului i incadririi in limitele $i destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament,
dupi caz;

(51) Tine evidenta angajamentelor bugetare si legale;

(52) Urmareste permanent §i operativ concordanta fondurilor bugetare si plifile din aceste
fonduri;

(53) Urmareste ncadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

(54) Acordi viza de control financiar preventiv prin semnitura persoanei desemnate si
prin aplicarea sigiliului personal, pe baza actelor si/sau documentelor Justificative certificate in
privinfa realitatii, regularitatii si legalitdfii, de catre reprezentantii compartimentelor de
specialitate emitente;

(55) fnregistreazé documentele in registrul de operatiuni si procedeazi la verificare, daci
este necesar, si cere avizul compartimentului Juridic, dupa efectuarea controlului formal de citre
persoanele desemnate;

(56) Restituie documentele vizate si documentele justificative care le-ay nsotit,
compartimentului de la care s-au primit;

(57) Dacd in urma verificirilor se constati cé operatiunile nu ntrunesc conditiile de
regularitate, legalitate si dupa caz, incadrarea in limitele bugetare sifsau de angajament se
ingtiinfeaza direc{ia initiatoare in vederea remedierii acestor neconcordante. Daci acestea nu au
putut fi remediate, se face in scris refuzul de acordare a vizei de control financiar preventiv si se
instiinteaza conducitorul institutiei;

(58) Efectuarea pe proprie raspundere a operatiunii refuzate la viza de contro] financiar
preventiv se face printr-un act de decizie a conducitorului institufiei, care se transmite persoanei
care a refuzat viza de control financiar preventive.

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Art. 45. Serviciul Resurse Umane, Salarizare este subordonat Directorujui executiv,
avind ca misiune gestiunea curenti a resurselor umane, a functiilor publice si a functiilor
contractuale,

Art. 46. Serviciul Resurse Umane, Salarizare are urmitoarele obiective:

(1) Planificarea necesarului de resurse umane, bugetul aferent cheltuielilor de personal si
utilizarea eficienti a acestuia.

(2) Asigurarea unui management eficient al raporturilor de serviciu / de munci.

(3) Urmérirea derularii raporturilor de munci si a situatiei profesionale a angajatilor.

(4) Implementarea programelor de sanitate §i securitate In munca.

(3) Consilierea managementului institutiilor / serviciilor publice subordonate Consiliului
Local.

Art. 47. Serviciul Resurse Umane, Salarizare indeplineste urmatoarele atributii:

(1) Gestionarea resurselor umane:

a) fntocmeste documentatia de aprobare /modificare a organigramei si statului de functii
ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Botosani si Serviciului Public
Comunitar Local pentru Evidenta Persoanelor si la propunerea primarului le fnainteazi spre
aprobare Consiliului Local al municipiului Botosani,

b) fntocme$te dispozitiile primarului, contractele de muncd, actele aditionale pentru
incadrarea, detagarea, mutarea, transferarea, suspendarea, promovarea, sanctionarea, incetarea
raporturilor de serviciu /muncsi a personalului;

) intocme§te §i actualizeazi registrul electronic de evidenti a salariatilor;
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d) fntocmeﬂe documentatia si organizeazi concursurile peniru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante, avind In vedere referatele sefilor de compartimente;

¢) Urmireste utilizarea eficients a personalului si fmpreuni cu sefii de compartimente,
intocmeste propuneri pentru modificarea organigramei sau pentru treceri temporare intr-un alt
serviciu, aduce la cunostinta conducerii situatiile deosebite;

f intocmeste evidenta functiilor publice st asigurd transmiterea tuturor informatiilor
solicitate de Agentia National a Functionarilor Publici, conform prevederilor legale;

g) Asiguri legitura cu Agentia Nationali a Functionarilor Publici;

h) Coordoneazi intocmirea de citre sefii de servicit si birouri a fisei postului pentru
personalul de executie si a rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale;

) Colaboreazi cu toate serviciile Primariei la intocmirea si actualizarea Regulamentul
de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului, pe care-l spune spre
aprobare Consiliului Local;

i) fntocmeste 8i supune spre aprobare Primarului municipiului Botosani, Regulamentul
intern;

K) Réspunde de aplicarea reglementirilor legale 1in vigoare privind ncadrarea,
promovarea si evalvarea anuali a personalului din cadrul Primariei si SPCLEP,

) Solicita sefilor de compartimente necesarul de perfectionare si supune spre aprobare
primarului, planul de perfectionare pe anul in curs;

m) In luna decembrie solicitda compartimentelor functionale propuneri pentru
programarea concediilor de odihni pe anul urmitor §i le supune spre aprobare Primarului;

n) Stabileste durata concediilor de odihnd, urmireste si tine evidenfa efectudirii acestora;
tine evidenta concediilor medicale, a concediilor pentru evenimente speciale si a concediilor far3
plata;

0) Tntocmeste anual si ori de céte ori se soliciti de citre primarul municipiului Botosani,
rapoarte de activitate, analize cu privire la eficientizarea activitdtii si formuleazd propuneri
privind dimensionarea posturilor si alte elemente relevante;

p) Colaboreazi cu toate compartimentele pentru intocmirea si transmiterea in termen a
lucrdrilor specifice domeniului de activitate, solicitate de executivul Primiriei sau de aite
institutii ale statului;

q) Participi la elaborarea $i modificarea / completarea Acorduluj colectiv / Contractului
Colectiv de Munci ce se incheie cu Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia Publica
Locala;

r) fntocmeste proceduri de sistem, proceduri operationale, notele de relafii, note
interne si alte documente specifice domeniului de activitate;

s) Oferd consiliere angajatilor institutiei si celor din institutiile/serviciile publice
subordonate consiliului local, cu privire la dezvoltarea carierei, salarizare, organizarea muncii,
ete.;

©) Tine evidenta si elibereazi legitimatii de serviciu /imputernicit al Primarului,
personalului din cadrul institufiei;

u) Rispunde de aplicarea reglementirilor legale in vigoare privind declaratiile de avere
st de interese ale personalului din cadrul Aparatului de specialitate al primarului, al Consiliului
Local §i SPCLEP si colaboreazi cu Agentia Nationald de Integritate;

v) Elibereazi la cerere, adeverinte de salariat pentru personalul institutiei;

w) Coordoneazi efectuarea stagiilor de practicd pentru studentii care soliciti practicd de
specialitate in cadrul institutiei;

(2) Salarizarea:

a) Determina fondul de salarii anual necesar dimensionarii prevederilor bugetare la acest
capitol si urmareste incadrarea cheltuielilor in sumele aprobate;

b) Tntocmeste statele de platd §i asigurd virarea sumelor cuvenite salariatilor, in
conturile de card, conform conventiilor incheiate de angajator cu bancile comerciale;

c) fntocmes;.te acte privind plata drepturilor de personal (ordine de plati, CEC, numerar);

d) intocmeste statele de plati pentru colaboratori;
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e) Urmireste si rispunde de respectarea prevederilor din Contractul/ Acordul Colectiv
de Munci aplicabil;

1] fntocmeste rapoartele statistice lunare, trimestriale, semestriale st anuale referitoare la
numarul de personal, fondul de salarii, repartizarea salariatilor pe grupe de salarii;

g) fntocmeste declaratiile {unare 112, declaratia 100, declaratie M500 pentru asiguriri
sociale de sanitate, contributia de asiguriri sociale, contributia asiguratorie de murncl, viarsiminte
pentru persoane cu handicap neincadrate de angajator ;

h) fntocmeste situatiile lunare si trimestriale privind monitorizarea cheltuiclilor de
personal, pentru Aparatul de specialitate al primarului §i institugiile /serviciile publice finantate
din bugetul local.

(3) Colaborarea cu institufiile/serviciile publice subordonate Consiliului Local al
municipiului Botosani

a) acordi consiliere, intocmeste rapoarte de specialitate si supune aprobarii Consiliului
local, organigrama, statul de functii i regulamentul de organizare si functionare pentru Directia
de Asistentd Sociala, Directia Servicii Publice, Directia pentru Sport gi Agrement, institutiile
de culturd aflate sub autoritatea Consiliului Local (Teatrul »Mihai Eminescu”, Filarmonica
»Qeorge Enescu”, Teatrul pentru Copii si Tineret »Vasilache™), Politia Locald, Compartimentul
Asistentd Medicald si de Medicing Dentard din unititile de invagimant preuniversitar din
municipiul Botosani;

b) fntocmeste i supune spre aprobare Consiliului Local, documentatiile privind
organizarea concursurilor de management la institufiile de culturi din subordinea acestuia,
precum si evaluarea anuali a managementului;

©) Tndeplinegte procedurile legale privind organizarea concursurilor de ocupare a
posturilor de manageri la unitatile sanitare aflate in subordinea Consiliului Local, n conditiile
legii;

d) fndepfineste formalitatile necesare pentru elaborarea si intocmirea contractelor de
management care vor fi semnate de Primarul Municipiului Botosani $i managerul de spital,
conform prevederilor legale Tn vigoare;

e) Exercitd si alte atributii stabilite de conducerea Primériei, in domeniul de activitate
specific;

Compartiment Asigurarea Calititii
Art. 48. Compartimentul Asigurarea Calititii este structura din cadrul Aparatului de

specialitate al Primarului municipiului Botosani, in subordinea directd a Serviciului Resurse
Umane, Salarizare, prin intermediul cireia se realizeazi elaborarea, actualizarea si gestionarea
principalelor documente ale Sistemuluj de Management al Calititii — Manualyl Calititii,
procedurile de sistem, procedurile operationale, avind ca misiune implementarea Sistemului de
Management al Calitatii $i indeplinind urmitoarele obiective:

a. Certificarea serviciilor de administratie publici conform SR EN 9001: 2015.

b. Elaborarea Raportului privind functionarea SMC.

¢. Instruirea personalului in domeniu] managementului calititii,

Compartiment Informatic
Art. 49. Compartimentul Informatic este structura din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Botosani, constituitd in subordinea directd a Serviciului Resurse Umane,
Salarizare, avind ca misiune realizarea si gestionarea sistemului informatic al Primirie
Municipiului Botogani si are ca obicctive:
(1) Asigurarea functionalitatii echipamentelor electronice utilizate n cadrul structurilor
Aparatului de specialitate al primarului municipiului Botosani.
{2) Asigurarea innoirii periodice a echipamentelor IT, precum si modernizarea softurilor
cu carc opercaza diferitele structuri ale municipalititii.

(3) Editarea, administrarea si arhivarea bazei de date a municipalititii, precum sgi
asigurarea securitiii.
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Art. 50. Compartimentul Informatic indeplineste urmatoarele atributii:

(1) intretinerea si administrarea aplicatiilor informatice aflate n exploatare;

(2) Verificarea integritiii datelor, aplicatiilor si bazelor de date aflate in administrarea sa,
semnalarea oriciror defectiuni §i luarea de misuri imediate;

(3) Desfasurarea activititii de analizi $i programare, conform metodologiilor recunoscute
la nivel international;

(4) Executarea analizelor de sistem in cadrul temelor de proiect aflate in lucru;

(5) Administrarea retelei de date;

(6) Propune spre aprobare structura si configuratia paginii WEB pentru prezentarea
Primiriei, o Intretine si o actualizeaza permanent;

(7) Coordoneazi Tucrul in refea gi asigurd buna functionare a retelei de calculatoare din
cadrul Primariei, luéind toate misurile care se impun pentru aceasta;

(8) Protejeaza reteaua de calculatoare, tehnica de calcul;

(9) Elaboreazi, testeazi, adapteaza si implementeazs programe specifice activitatilor din
Primirie, le prezinta utilizatorilor spre folosin{a si le actualizeaza permanent;

(10) Planificarea, crearea si mentinerea userilor si grupurilor de useri pentru ca fiecare
utilizator si se poati conecta la retea $i sa acceseze resursele retelei, la care are dreptul;

(11) Setarea imprimantelor de retea,

(12) Planificarea, implementarea §$i propunerea politicii de protejare a datelor si de
folosire in comun a resurselor, incluzénd foldere, fisiere si imprimante;

(13) Monitorizarea evenimentelor de pe retea si a resurselor;

(14) Asiguri asistentd de specialitate tuturor compartimentelor din Primérie atét pentry
partea de hard cét gi sofiware;

(15) fntocmeste documentatia pentru achizitionarea hard gi software, precum si cea de
consumabile, in conformitate cu legislatia In vigoare;

(16) Urmareste modul de functionare a tehnicii de calcul achizifionate, in perioada de
garantie;

(17) Asigurd instruirea personalului din Primarie, in utilizarea tehnicii de calcyl si a
diferitelor aplicatii si programe specifice obiectului de activitate;

(18) Realizeazd si implementeazi un plan de back-up si asigurarea existentei salvirilor
documentelor importante;

19 fntretine echipamentele de calcul, echipamentele periferice si auxiliare;

(20) Participd la crearea sistemuluj informational integrat al Primariei si propune planul
de dezvoltare in domeniul informaticit;

(21} Monitorizarea si efectuarea actualizirilor programului legisiativ;

(22) Stabilire nivele de acces pentru utilizatorii din retea, in asa fel incat si se evite
transmiterea de informatii cu caracter secret;

(23) Tot personalul din cadrul compartimentului rispunde de pastrarea si integritatea
datelor din retea, asigura secretul de serviciu al informatiilor din banca de date §i ia masuri pentru
aceasta;

(24) Colaboreazi cu sefii de compartimente la redactarea temelor de projectare pentru
elaborarea modelelor si proiectelor de sisteme informatice;

SERVICIUL ADMINISTRATIV
Art. 51 Serviciul Administrativ este subordonat Directorului executiv al Directiei
Economice si este condus de un sef serviciu, personal cu contract individual de munca, avind ca
misiune asigurarea suportului tehnic si logistic necesar functiondrii operative si eficiente a
structurilor din aparatul de specialitate al primarului, precum si fn scopul desfasurdrii in bune
conditii a activititii in toate compartimentele institutie;.
Art. 52 Serviciul Administrativ are urmitoarele obiective:

(1) Asigurarea serviciilor igienico-sanitare i de curdtenie n toate ciddirile administrative
ale institutiei;
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(2) Asigurarea serviciilor de pazi st protectie a clidirilor si a bunurilor din Primiria
municipiului Botosani, prin personal propriu calificat, respectiv colaborarea permanents cu
institutia Politiei Locale.

(3) Asigurarea serviciilor de Intrefinere i reparatii curente in cladirile administrative ale
institutiei.

(4) Asigurarea serviciilor de transport necesare personalului de conducere,

Art. 53 Serviciul Administrativ indeplineste urmitoarele atributii:

(4] fntocmegte planul de aprovizionare cu materiale de intrefinere, piese auto, piese de
schimb, inventar gospodaresc, birotica si tehnici de calcul, pentru compartimentele functionale
ale institutiei, cat §i pentru efectuarea reparafiilor curente si capital;

(2) Asigura receptia bunurilor §i verifica daci acestea corespund cantitativ si calitativ cu
datele din documentele insofitoare, fntocmind proces verbal de receptie la primirea acestora,
avind obligatia de a inscrie eventualele neconcordanie fntre cantititile Tnscrise in documente si
cele primite;

(3) Urmireste aprovizionarea cu produsele cuprinse in planul de aprovizionare;

(4) Avizeazi procesele verbale de receptic pentru contractele de prestiri servicii
(Intrefinere, service copiatoare, tipografie);

(5) Asiguri pistrarea gi integritatea bunurilor ce apar{in Primériei municipiului Botosani;

(6) Raspunde de depozitarea $i conservarea materialelor, echipamentului si rechizitelor de
birou, asigurand distribuirea acestora;

(7) Asiguri evidenta tehnico — operativi a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe, prin
etichetarea gi inregistrarea existentei §i migcdrii lor in documentele specifice;

(8) Face propuneri si intocmeste documentatia necesara in vederea achizitiei de bunuri si
servicii necesare desfisurarii activitatii in Primiria Municipiului Botosani;

(9) Asigura intretinerea gi functionarea in bune conditii a sediilor Primiriei municipiutui
Botogani;

(10) Administreaza toate automobilele apartindnd Primériei municipiului Botosani;

(11) Raspunde de asigurarea auto obligatorie si reviziile tehnice obligatorii ale
automobilelor din parcul auto;

(12) Réspunde de asigurarea evidentei convorbirilor telefonice;

(13) fntocmeste Planul de pazi a imobilelor apartinind Primiriei Municipiului Botogani;

(14) Avizeazi plata facturilor ce reprezintd bunuri achizifionate §i prestari de servicii
contractate: energie electrica, apd — canalizare, incilzire, chirie, salubrizare, deservire copiatoare,
ete;

(15) Colaboreazi cu compartimentele functionale ale institutiei pentru solutionarea 1n
comun a problemelor specifice activitifii compartimentului;

(16) Urmareste, verifici si rispunde de consumurile de hartic si celelalte materiale
consumabile la copiatoarele din cadrul institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

(17) Asiguri gospodirirea rationali a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei, etec;

(18) Prezinta, ori de cate orj este nevoie, rapoarte de activitate ale compartimentu]ui.

Sectiunea ¢
DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE

Art. 54 Directia Impozite §i Taxe este subordonati Primarului Municipiului Botosani,
este condusi de directorul executiv §i directorul executiv adjunct $1 are ca misiune administrarea
impozitelor, taxelor si a altor categorii de venituri ale bugetului local.

Art. 55 Directia Impozite si Taxe are urmitoarele obiective:

(1) Stabilirea, constatarea, controlul, urmdrirea si incasarea impozitelor, taxelor si a altor
venituri ale unititii administrativ-teritoriale;

(2) Executarea creantelor bugetare ce se fac venit al unitaii administrativ-teritoriale, sau
cele date in competenta sa prin acte normative;

(3) Solutionarea obiectiunilor, contestatiilor si plangerilor formulate impotriva actelor de
control 51 de impunere.
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SERVICIUL PERSOANE JURIDICE

Art. 56 Serviciul Persoane Juridice din cadrul Directiei Impozite si Taxe are urmitoarele
atributii:

(1) Organizeaza, indruma si controleazi activitatea de constatare si stabilire a impozitelor
si taxelor locale si altor venituri, datorate de persoanele juridice;

(2) Verificd modul in care agentii economici persoane juridice au calculat si au
determinat impozitele si taxele datorate bugetului local;

(3) inregistreaza §i incaseazi veniturile din concesiuni i inchirieri;

(4) Stabileste in sarcina contribuabililor persoane juridice diferenta de impozite si taxe
pentru nerespectarea obligatiilor fiscale potrivit legii si calculeazi majordri de intdrziere pentru
neplata in termenele legale a impozitelor si taxelor datorate;

(5) Asigurd deservirea agentilor economici in cadrul programului de lucru stabilit pentru
eliberarea certificatelor fiscale;

(6) Analizeazd si prezintd organelor competente propuneri In legiturd cu acordarea de
esalondri la plati, améndri, reduceri sau scutiri de dobanzi aferente impozitelor si taxelor locale
neachitate, precum si restituiri de impozite §i taxe locale, agentilor economici, potrivit
prevederilor legale;

(7) Solutioneazi contestatiile formulate Impotriva rapoartelor de inspectie fiscald si a
deciziilor de impunere;

(8) Transmite deciziile de impunere agentilor economici;

(9) Verifici zilnic extrasul de cont privind incasirile pe categorii de impozite si taxe de la
persoane juridice si face propuneri de corectii in cazul virdrii unei sume eronate dintr-un cont n
altul;

{10) Opereazi in baza de date ordinele de plati pe platitori si categorii de impozite si taxe
locale de la persoane juridice;

(11) Opereaza in baza de date actele de compensare dintre Primiria municipiului
Botosani si agenti economici;

(12) fntocme:,;te §i transmite informatii si raportiri conducerii unitdtii, la termenele
stabilite;

(13) Efectueazi activitatea de inspectie fiscali;

(14) Valorifica constatirile ficute de inspectorii din cadrul serviciului, prin stabilirea sau
modificarea impunerilor stabilite in sarcina agentilor economici;

(13) intocmeste dispozitiile de urmirire pentru diferentele de impozite si taxe locale, si le
transmite acestor compartimente pentru operare in evidentele locale si urmirire la incasare -
gestioneazd documentele referitoare la impunerea fiecirui contribuabil, grupate intr-un dosar
fiscal unic;

(16) Asigurd exploatarea sistemului informatic, avand sarcina de a implementa si exploata
aplicatiile specifice fiecarei activititi;

(17) Asigurd prelucrarea, in baza de date, a informatiilor din dosarele fiscale;

(18) Pastreazd  confidentialitatea informatiilor gestionate in aplicatiile aflate in
exploatare;

(19) Urmareste pregitirea profesionald de specialitate a personalului propriu si a
intregului personal prin metode specifice: cursuri, instructaje, schimburi de experienti, etc., in
scopul utilizirii corespunzitoare a instrumentelor informatice puse la dispozitie;

(20) Asigurd nemijlocit, prin segmentul de operatori la ghisee, a incasarii obligatiilor
contribuabililor;

(21) Prezentarea rapoartelor analitice sau sintetice legate de nivelul incasdrilor si
repartizarea acestora pe categorii de debite;

(22) Asigurd pistrarea confidentialitatii informatiilor puse la dispozitic de agentii
economici;

(23) Asigura respectarea disciplinei de muncs, a prevederilor Regulamentului Intern;

(24) Asigurd respectarea legilor, H.G., H.C.L. st a dispozitiilor Primarului privind
activitatea compartimentului;
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(25) Efectueazi si alte atributii ce sunt stabilite de catre conducerea Primiriei §i de ciitre
seful direct.

COMPARTIMENT JURIDIC, RELATII CU PUBLICUL

Art. 57 Compartimentul Juridic, Relatii Cu Publicul indeplineste urmatoarele atributii:

(1) Asigura asistentd juridicd a Directiei Impozite si Taxe si participa In instanti la
solutionarea litigiilor;

2) fntocmeﬁe procedura de solutionare a cdilor de atac conform legislatiei fiscale in
vigoare;

(3) Contribuie la cunoasterea legislatiei in vigoare privitoare la impozite si taxe, acordi
asistentd juridica personalului din cadrul Directiei Impozite si Taxe cu privire la aplicarea corecti
a prevederilor legale;

(4) Asigurd executarea corects si la timp a lucrérilor incredintate;

(5) Solicita instantelor Judecitoresti competente inceperea procedurii de reorganizare
Judiciar si faliment pentru creantele bugetare datorate de persoanele juridice;

(6) Participd impreuna cu inspectorii din cadrul serviciului do urmérire impozite si taxe la
infiinfarea masurilor asiguratorii $1 in alte cauze care au ca obiect realizarea creantelor bugetare;

(7) Organizeazs, coordoneazi §i controleazd activitatea privind modul de primire,
inregistrare, expediere §i repartizare a corespondentei din cadrul Directiei Impozite si Taxe;

(8) Organizeazi distribuirea corespondentei si a celorlalte documente, conform
rezolutiilor directorului, la celelalte servicii din cadrul Directiei;

(9) Pistreazi si rispunde de condica de prezenta, intocmeste fisa de pontaj a personalului
din cadrul Directiei;

(10) Primeste si Inregistreaza cererile de eliberare a certificatelor fiscale;

(11) Elibereazi certificatele fiscale;

(12) Efectueaza si alte atributii ce sunt stabilite de citre conducerea primdriei si de citre
seful direct;

(13) Asigura administrarea retelei locale de calculatoare;

(14) Asigurd utilizarea corespunzitoare a echipamentelor de calcul din dotare, primeste
sesiziri, verificd problemele ivite si le remediazii acolo unde este de competenta sa, sau apelezi
la serviciile de garantie sau post garantie, in raport cu contractele incheiate cu firmele furnizoare;

(15) Asiguri instalarea software-ului de baza s1 aplicatiilor specifice pe servere si statii, in
concordanti cu cerinfele specifice aplicatiilor;

(16) Colaboreazi cu specialigtii din cadrul Primariei in vederea instaldrii, punerii in
functiune, exploatirii §i intretinerii aplicatiilor in cele mai bune conditii.

SERVICIUL PERSOANE FIZICE

Art. 58 Serviciul Persoane Fizice indeplineste urmatoarele atributii:

(1) Organizeaza, coordoneazi, controleazi activitatea de constatare si stabilire a
impozitelor si taxelor datorate de persoanele fizice conform legislatiei fiscale in vigoare;

(2) Verifica modul de completare a declaratiilor de ciitre contribuabili, urmairind
respectarea datelor din actele de proprietate, existenta tuturor informatiilor necesare determinarii
corecte a impozitelor si taxelor;

(3) Asigura inregistrarea in baza informatica de date a declaratiilor de inregistrare/scidere
ale contribuabililor, verifici exactitatea datelor introduse, cét si calculul corect al debitelor din
impozite si taxe si al majoririlor de intérziere;

(4) Opereazi dobandirile/instriinarile mijloacelor de transport privind persoanele fizice in
evidentele REMTII;

(5) Urmireste respectarea termenelor legale de depunere a declaratiilor de impunere,
luénd masuri de sanctionare in cazul nedeclaririi in termen a bunurilor supuse impozitirii;

(6) Verifica periodic realitatea si sinceritatea datelor din evidentele fiscale, propunand
modificarea cuantumului initial al impozitului in cazuri Justificate, pe baza de decizii de
impunere;

N fntocmeste potrivit prevederilor legale in vigoare certificatele de atestare fiscala;
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(8) Emite deciziile de impunere si le comunici contribuabililor persoane fizice;

(9) Potrivit prevederilor legale in vigoare emite decizii de impunere din oficiu si asigura
comunicarea acestora citre contribuabili;

(10) Asigura transferul dosarelor fiscale auto conform prevederilor legale in vigoare;

(11) Efectueaza verificiri incrucisate in ceea ce priveste declararea/inregistrarea
persoanelor fizice la plata taxei speciale salubrizare;

(12) Asigura inrolarea persoanclor fizice pe platformele Avansis Online si Avansis
Mobile;

(13) Efectueaza operatiunile fiscale (inregistrare declaratii de impunere/scadere, eliberare
certificate fiscale s.a.) in platforma Avansis Online;

(14) Asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozite si taxe locale;

(15) Constati contraventiile si aplici sanctiunile previzute in actele normative, in cazul
incédlcdni legislatiei fiscale de catre contribuabili si ia masuri pentru inlaturarea deficientelor
aparute;

(16) Centralizeaza date statistice privind activitatea serviciului pe baza carora intocmeste
si transmite informari si raportari periodice la termene stabilite de conducere si ori de cate ori
sunt solicitate;

(17) Tine evidenta separata a dosarelor privind scutirile si reducerile acordate conform
prevederilor legale speciale;

(18) Intocmegte referate de compensare §i restituire a debitelor achitate in plus, in baza
cererilor si documentelor justificative aferente;

(19) Efectueaza verificari in teren cu privire la realitatea datelor declarate, cat si asupra
depunerii declaratiilor de impunere de catre toti contribuabilii;

(20) Efectueaza verificari incrucisate cu alte servicii/directii din UAT Botosani in vederea
inregistrarii spre impozitare a materiei impozabile/taxabile;

(21) Raspunde in termen la sesizarile, cererile, plangerile referitoare la modul de
impunere, acordarea de scutiri, reduceri la plata si alte probleme referitoare la impozite si taxe,
adresate de contribuabili atat prin solicitari clasice cat si online;

(22) Verificd, zilnic, extrasele de cont si Tnregistreaza in evidenfa pe plititori sumele
incasate prin virament;

(23) Opereazi in evidenta pe platitori ordinele de platd decontate prin bancd in baza
proceselor verbale de compensare intocmite de inspectori;

(24) Asigura respectarea regulamentului operatiunilor de casa si a prevederilor Legii
nr.22/1969, completati si modificati ulterior;

(25) Asigura pastrarea secretului informatiilor din documentele primite sau intocmite;

(26) Asigura respectarea disciplinei de munca, a prevederilor Regulamentului de ordine
interioara;

(27) Asigura respectarea legislatiei de specialitate in vigoare, a H.C.L. si a dispozitiilor
Primarului privind activitatea serviciului;

(28) Efectueaza si alte atributii ce sunt stabilite de catre conducerea Primariei si de catre
seful direct,

COMPARTIMENT URMARIRE, INCASARE IMPOZITE SITAXE, AMENZI

Art. 59 Compartimentul Urmirire, incasare Impozite i Taxe, Amenzi indeplineste
urmétoarele atributii:

(1) Organizeazi si exercitd activitatea de urmirire si Tncasare a veniturilor bugetului
local;

(2) Organizeazi si desfigoari activitatea de executare siliti a persoanelor juridice si fizice
si cea de stingere prin modalititile de stingere a creantelor bugetare prevazute de lege;

(3) Evidentiaza §i urmareste debitele restante primite spre ummirire;

(4) infiinteaza popriri pe veniturile realizate de debitori, urmireste respectarea popririlor
inflintate asupra tertilor popriti, precum si societétilor bancare §i stabileste, dupd caz, misurile
legale pentru executarea acestora;

(5) Asigura confirmarea titlurilor executorii primite de la alte organe;
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(6) Asiguré Incasarea creantelor bugetare in termenul de prescriptic;

(7) Pe baza datelor obtinute analizeazi si hotaraste masurile de executare silitd Tn aga fel
incat realizarea creantei si se facd cu rezultate cit mai avantajoase pentru bugetul local si cu
respectarea drepturilor si obligatiilor debitorului urmirit;

(8) Intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de exccutare siliti;

(9) Asigurd si organizeazi, atunci cénd este cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor
sechestrate;

(10} Solicitd evaluarea bunurilor sechestrate;

(11) Organizeaza §i asigurd, in conditiile legii, valorificarea bunurilor sechestrate;

(12) Colaboreazd cu organele Ministerului de Interne, Oficiul registrului comertului,
organele Ministerului Justitiei si alte organe ale administratiei publice locale, precum si cu
organele bancare in vederea realizirii creantelor bugetare prin executare silitd sau prin alte
modalititi,

(13) Soluttoneaza cererile platitorilor prin care se solicitd relatii referitoare la aplicarca
executdrii silite si a modalitatilor de stingere a creantelor bugetare;

(14) Elaboreaza pe bazatdatelor detinute, informiri si situatii privind realizarea creantelor
bugetare, solicitate de organele ierarhic superioare;

(15) Asigurd respectarea disciplinei de munci, a prevederilor Regulamentului Intern;

(16) Asigurd respectarea legilor, H.G., H.C.L. si a dispozitiilor Primarului privind
activitatea serviciului.

(17) Efectueazi si alte atributii ce sunt stabilite de céitre conducerea Primariei §i de citre
seful direct.

Sectiunea 7
DIRECTIA DEZVOLTARE LOCALA
Art. 60 Activitdfile specifice Directiei Dezvoltare Locald sunt repartizate pe
compartimente functionale conduse de directorul executiv, care, impreuni cu sefii serviciilor si
birourilor/compartimentelor subordonate, raspunde de ducerea la indeplinire eficient si in deplini
concordantd cu legislatia in vigoare, a programelor de dezvoltare a municipiului.

DIRECTORUL EXECUTIV

Art. 61 Directorul executiv al Directiei Dezvoltare Locald este functionar public de
conducere, are in subordine personalul directiei si are ca principale atributii:

(1) Coordoneazi compartimentele subordonate, monitorizeazi si controleaza activitatea
acestora pentru functionarea in conditii de performanta si calitate;

(2) Coordoneazi elaborarea de sinteze, prognoze orientative, programe de dezvoltare
locala, strategii sectoriale in colaborare cu celelate directii si unitatile/serviciile subordonate
consiliului local;

(3) Coordoneazi elaborarea planurilor de actiune pentru implementarea politicilor si
strategiilor specifice mumcnptulm

(4) Monitorizeazd, prin compartimentul de specialitate strategiile adoptate, programelor
de dezvoltare, planuri de comunicare;

(5) Verifica periodic modul de derulare a investitiilor conform Programului anual de
investitii aprobat,

SERVICIUL INVESTITII

Art. 62 Serviciul Investitii s afli in subordinea Directorului executiv al Directiei
Dezvoltare Locald si are ca misiune realizarea obiectivelor de investitii publice, care au ca
beneficiar UAT Muncipiul Botosani, sau care se realizeazi in colaborare sau in parteneriat cu
alte autoritéti centrale sau locale,

Art. 63 Obiectivele Serviciului Investitii sunt;

(1) Realizarea obiectivelor de investitii publice si eficientizarea repartizarii fondurilor
alocate acestora.
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(2) Fundamentarea necesarului $i monitorizarea lucririlor de reparafii curente |la
institutiile de nvétimant preuniversitar de stat finantate de la bugetul local.

(3) Urmirirea respectirii termenelor contractuale ale tiecdrui obiectiv de investitii.

Art. 64 Atributiile Serviciului Investitii sunt:

(1) in domeniul Investitiilor:

a) Fundamentarea nscrierii in programul anual al achizitiilor publice a cheltuielilor de
capital care intrunesc conditiile legale si care sunt aprobate de executivul Primériei, pe baza
solicitarilor primite de la unitatile de Invitamant, directiile, institutiile si societatile subordonate
subordonate Consiliului Local, precum si din partea compartimentelor functionale ale primariei;

b) Elaborarea temelor de proiectare pentru obiectivele noi de investitii, pe baza
planurilor urbanistice aprobate precum si strategiei in domeniul investitiilor, supunerea acestora
aprobirii ordonatorului de credite §i transmiterea citre compartimentul de achizitii publice;

¢) Analizarea documentatiilor tehnico-economice ale investitiilor publice, avizarea
acestora in Comisia Tehnico-economica si includerea acestora in lista de investitii;

d) Se asigura de existenta documentatiei necesare pentru obtinerea avizelor si acordurilor
necesare executiei unui obiectiv de investitii;

e} Colaborarca cu societitile comerciale .institutiile i serviciile din subordinea
Consiliului Jocal , pentru toate problemele ce privesc activititile de investitii ,etc.

f) Inventariaza, in unitatile scolare, lucrdrile de reparatii curente, capitale, necesarul de
investifii si le supune spre avizare executivuluj primiriei.

(2) in domeniul pregitirii documentatiilor tehnico — economice

a) fntocmeste propuneri pentru elaborarea studiilor privind necesitatea si oportunitatea
investitiilor, fundamenteazi Programul anual de investitii;

b) intocmeste “Note de fundamentare”/ Note conceptuale pentru studiile de fezabilitate
$i le inainteazi spre aprobare Consiliului Local;

¢} Supune spre aprobare Consiliului Local, principalii indicatori tehnico — economici si
caracteristicile principale, reiesite din studiile de fezabilitate §i le nainteazi spre aprobare si
avizare conform legislatiei in vigoare;

d) Urmireste derularea contractelor de proiectare §i execuiie, asigura receptionarea
acestora si raspunde de corespondenta serviciilor/lucrarilor prestate cu cerintele din documentatia
de atribuire a contractului;, 1n conditiile stabilite de lege;

¢) Propune intocmirea de acte aditionale la contractele in derulare si urmireste
respectarea conditiilor de contractare i termenele impuse prin contracte;

f) Asigurd documentele necesare pentru deschiderea finantirii obiectivelor de investitii,
in limitele sumelor alocate anual.

(3) in domeniul execufiei obiectivelor de investitii, in limitele sumelor alocate anual

b) Urmireste si rispunde de execufia obiectivelor de investitii aprobate, Incadrarea in
prevederile Projectului tehnic, a Caietelor de sarcini $i a prescriptiilor tehnice in vigoare;

¢) Verificad din punct de vedere cantitativ si calitativ situatiile de lucriri pe care le
propune spre decontare la Serviciului Contabilitate din cadryl Directiei economice;

d} Urmireste si avizeazi ntocmirea »notelor de comandi suplimentare” i a
»Dispozitiilor de santier”, pentru orice cantitate suplimentard executatd sau pentru orice
schimbare de solutie;

e) Verifici intocmirea ,Proceselor verbale de lucréri ascunse™, a ,,Proceselor verbale de
receptie preliminard” si a , Fazelor determinate™, pentru lucrarile executate;

) Riéspunde de incadrarea in devizele generale avizate si reactualizate;

g) Supune spre avizare CCTE indicatorii tehnico-economici si documentatiile tehnice
pentru obiectivele de investitii;

h} Tine sccretariatul CCTE si urméreste ducerea la indeplinire a deciziilor luate;

i) Urméreste stadiul fizic de executie a investifiilor si incadrarea in graficele de execuiie
stabilite fn contract;

J) Réspunde de receptia lucrarilor de constructii de orice categorie si instalatii aferente,
la terminarea lucrérilor, cat si de receptia finala la expirarea perioadei de garantie;
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k) Rédspunde de realizarea obiectivelor de investitii pand la receptionarea acestora,
Intoemirea cirfii constructiei si predarea ciitre beneficiar;

1) Colaboreazi cu compartimentul de specialitate din cadrul Directiei Economice pentru
decontarea sumelor confirmate in situatiile de lucriri;

m) Intocmeste rapoarte statistice trimestriale si anuale privind investitiile;

n) Asigurd rispunsul in termen la petitiile cetdtenilor, agentilor economici sauy unitétilor
scolare, in probleme de investitii;

0) fndepiineste §i alte atributii stabilitt de conducerea Primériei, Tn domeniul
investitiilor, conform prevederilor legale;

P) Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind derularea obiectivelor de
investitii, de la administrarea contractului pind la receptia finala.

{4) in Unitifile de Implementare Proiecte cu F inanfare Internationali - Functionarii
publici din cadrul Serviciului Investitii pot sd indeplineasca anumite responsabilitati / sarcini in
cadrul Unitatilor de Implementare a Proiectelor, conform fiselor de post.

(5) In domeniul monitorizarii obiectivelor de investisii din unititile de invitimant,
unititile de cultura si unitiitilor sanitare subordonate consiliului local

a) Inventariazi lucrarile de reparatii curente, capitale, necesarul de investitii i le supune
spre avizare conducerii executive a primriei;

b) intocmegte si monitorizeazi planul anual de investitii;

¢) Propune spre aprobare Consiliului Local planul anual de cheltuieli de capital si
cheltuieli materiale aferent unititilor de invatimant preuniversitar de stat, unititi de cultura si
spitale;

d) Asigurd asistenta tehnici necesari intocmirii documentatiilor de achizitii publice la
lucrédrile de investitii si reparatii, la solicitarea acestora;

€) Asigurd coordonarea dirigintilor de santier;

f) Asigura supravegherea lucrarilor de constructii i reparatii si dirigintarea acestora;

g) Urmdireste respectarea legislatiei in vigoare in privinta respectirii calitdfii in
constructii;

h) Participi la receptia lucririlor executate;

1) Asigurd legatura cu executantii, verifici situatiile de lucrdri in vederea avizirii la
plat lucririle de constructii si reparafii executate;

i) Réspunde de intocmirea Cartii Constructiei;

k) Asiguri conform legii sistemul propriu de urmdrire a comportirii in timp a clédirilor;

[} Monitorizarea unitatilor de invafimant sub aspectul necesarului de lucrdri de reparatii
curente si capitale;

m) Semnalarea avariilor aparute la cladirile $i refelele de utilitati ale unitatilor scolare;

COMPARTIMENTUL AGENTI ECONOMICI ST UNITATEA LOCALA DE
MONITORIZARE

Art. 65 Compartimentul Agenti Economici si Unitatea Locali de Monitorizare este
subordonat directorului executiv si are urmitoarele atributii principale:

(1) in domeniul autorizirii activititilor economice:

a) Emiterea/vizarea autorizatiilor privind desfasurarea activititii de alimentatie publici:

- consiliazd agentii economici si distribuie materiale informative tipirite,

- verificd documentatia pentru care s-a solicitat emiterea/vizarea anuald/modificarea
autorizatiilor privind desfasurarea activitétii de alimentatie publica;

- analizeazi dosarele de autorizare si intocmeste dispozitii de incasare in functie de
suprafati, zona si codul CAEN,

- emite/vizeazi anual/modifici autorizatia privind desfasurarea activittii de alimentatie
publica, conform procedurii specifice;

- fine evidenta si gestioneaza autorizatiile privind desfisurarea activitdfii de alimentatie
publica;
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- inchide autorizatiile de privind desfisurarea activititii de alimentatie publici la cererea
agentului economic sau in urma adreselor din partea Politiei Locale privind incetarea activitatilor
care fac obiectul autorizirii la punctul de lucru respectiv.

b) Emiterea/vizarea autorizatiilor privind desfagurarea activitatilor recreative si
distractive:

- consiliazi agentii economici st distribuie materiale informative tiparite,

- verifici documentatia pentru care s-a solicitat emiterea/vizarea anual®/modificarea
autorizatiilor privind desfisurarea activitdtilor recreative si distractive;

- analizeazi dosarele de autorizare si intocmeste dispozitii de incasare functie de in
functie de suprafati, zona si codul CAEN,

- emite/vizeaza anual/modifici autorizatia privind desfasurarea activitifilor recreative si
distractive, conform procedurii specifice;

- tine evidenta si gestioneazi autorizatiile privind desfagurarea activitdtilor recreative si
distractive;

- Inchide autorizatiile de privind desfagurarea activititii de alimentatie publici la cererea
agentului economic sau in urma adreselor din partea Politiei Locale privind incetarea activitatilor
care fac obiectul autorizirii la punctul de lucru respective,

¢) Propune spre aprobare suspendarea activitafilor comerciale si a serviciilor de piatd, in
conditiile previzute QG nr. 99 /2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piafi
republicati;

d) Intocmeste rapoarte lunare citre Politia Locali a Municipiului Botosani privind
autorizatiile vizate / eliberate :

e) Arhiveaza informirile privind dechiderea punctelor de lucru a agentilor avand
activitite de organizare a jocurilor de noroc.

(2) in domeniul monitorizirii serviciilor publice locale de gospodirire comunali

a) Fundamenteazi si coordoneazi claborarea strategiilor locale sectoriale pentru
accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitdti publice, in colaborare cu operatorii
existenti si prezentarea acestora Consiliului local, spre aprobare;

b} Monitorizarea implementarii strategiilor locale, pentru accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitdfi publice precum si monitorizarea rezultatelor fiecdrui operator;

) Asigurarea conformititii obiectivelor strategiilor locale sectoriale pentru
accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitdfi publice, cu prevederile Strategiei
nationale;

d) Pregitirea si trimiterea raportului de activitate citre birourile de monitorizare de la
nivel de prefecturs;

e) Pregitirea si supunerea spre aprobare a actualizarii strategiilor locale sectoriale prin
consultdri cu autorititile responsabile;

f}) Administrarea relatiei cu reprezentanti ai UE, ai institutiilor financiare internationale,
ai bancilor si ai autoritatilor administratiei publice centrale;

g) Participi la elaborarea regulamentelor serviciilor comunitare de utilititi publice, in
colaborare cu compartimentele de specialitate, inclusiv stabilirea indicatorilor de performanti si
aducerea acestora la cunostinta publica;

h) Monitorizarea modului de indeplinire a indicatorilor de performana de citre
operatori;

i) Raportare anuala 2 modului de indeplinire a indicatorilor de performanti de catre
operatorii serviciilor publice, citre Consiliul Local;

1} Urmireste ca Regulamentele pentru serviciile publice delegate si respecte prevederile
Regulamentului- cadru, Caietului de sarcini — cadru, respectiv a Contractului — cadru, elaborate
de ANRSC;

k) Solicitd operatorilor, toate datele cuprinse in Articolul 58 din Q.U.G. 109/201]
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, in vederea intocmirii Raportutui anual;

I) Asigurd publicarca pe pagina de internet a Primiriei Municipiului Botogani a
Raportului conf. art, 58 din O.U.G. 109/201] 1 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice;
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m) Solicitd operatorilor formularele $1 100;

n) incarci datele transmise de operatori in formularele S1100 pe platforma ANAF a
Ministerului Finantelor Publice;

0) Solicitd operatorilor toate datele cuprinse in articolul 36, alin. (5) din QUG nr.
109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice;

P) Asigurd publicarea pe pagina de internet a Primiériei Municipiului Botosani a
Raportului conf. art. 36, alin, (5) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

q) Face demersuri si asigurd, la societdfile comerciale la care Consiliul Local al
Municipiului Botogani este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul urméitoarele:

- intocmirea scrisorilor de asteptari si publicarea pe pagina proprie de internet pentru a
fi luate la cunostinti de candidafii la postul de administrator sau director inscrisi pe lista scurti;

- asigurarea transparentei politicii de actionariat a statului in cadrul societifilor fatd de
care exercitd competentele de autoritate publica tutelars;

- monitorizarea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari anexati la
contractul de mandat;

r) fntocmeste $i actualizeazi periodic evidenta organelor de administrare si de
conducere ale institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Botosani;

s) Pistreazi evidenta planurilor de administrare aprobate, depuse de ciitre Intreprinderile
publice din subordinea Consiliului Loca] al Municipiului Botosani;

t) Raporteazi citre Ministerul Finantelor Publice indicatorii de performantd monitorizati
la intreprinderile publice de citre acest minister, trimestrial, pina la sfirsitul lunii urmatoare
trimestrului precedent;

u) Elaboreazi in fiecare an, impreund cu compartimentele din cadrul Primiriei
Municipiului Botogani si cu managementul intreprinderilor publice la care Consiliul Local al
Municipiutui Botosani este actionar in numele unititii administrativ teritoriale — Municipiul
Botosani un raport privitor la intreprinderile publice aflate in subordinea, In coordonarea, sub
autoritatea ori in portofoliul municipiului Botosani. Raportul este publicat pe pagina de internet a
Municipiului Botosani pani la sfarsitul lunii iunie a anului in curs;

V) Furnizeazi elementele de sinteza Primaruluj Municipiului Botosani, necesare
fundamentarii unor decizii in domeniul guvernanfei corporative, pe baza documentatiilor
intocmite de citre managementul intreprinderilor publice la care Consiliul Local al Municipiului
Botosani define actiuni in numele unitatii administrativ teritoriale:

W) Initiazd proiecte de hotirari ale Consiliuluj Local al Municipiului Botosani din
domeniul de activitate, impreuni cu directiile/serviciile de specialitate;

x) In activitatea curentd, aplicd actele normative care vizeazi domeniul guvernantei
corporative;

¥) .fndeplineste si alte atributii previzute de lege din domeniul siu de activitate.

COMPARTIMENT ENERGETIC

Art, 66 Compartimentul Energetic este subordonat directorului executiv al Directiei
Dezvoltare Locald i are atributii in urmatoarele domenii-

(1) Monitorizarea si verificarea respectarii obligatiilor Contractului de delegare a
gestiunii serviciului public de producere, transport, distributie si furnizare a energiei termice
produse in sistemn centralizat in Municipiul Botosani, conform Dispozitiei nr. 912 din 09.11.2022;

2) Tntocmeste programe proprii de eficientd cnergetica cu misuri pe termen scurt sau pe
termen lung de 3 péni la 6 ani, vizand un program de investitii pentru care se vor intoemi studii
de fezabilitate;

(3) Completeazd, actualizeazi si administreazi baza de date privind Monitorizarea
trimestriald a consumurilor realizate la utilitii (energie electrica, apd, gaz natural, energie
termicd) pentru toate unititile din centrele financiare subordonate Consiliului Local Botosani, in
vederea urmaririi, reducerii pierderilor $i a imbunitatirii eficientei energetice. Raportul anual in
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ceea ce priveste constatiirile i propunerile vor fi inaintate conducerii primériei. Pe baza acestor
monitoriziri se vor intoemij raportarile citre forurile abilitate;

(4) Urmareste si verifici functionarea tuturor echipamentelor si instalaiilor din unititile
de invafimant, culturi si sanitare subordonate Consiliului Local propunand misuri de reducere a
pierderilor tehnologice si a risipei inregistrate la consumul de: energie electricd, apa, energie
termicd, gaze naturale.

(5 fntocmegte documentatiile primare in vederea initierii achizitiilor (caiet de sarcini,
notd de estimare, referat de necesitate, raport tehnic) privind achizitiille din cadrui
Compartimentului  Energetic, conform programarilor aprobate de conducere Municipiului
Botosani §i urmireste realizarea acestor contracte;

{6) fntocmeg;te $1 transmite situatiile solicitate de forurile abilitate cum ar fi: Chestionarui
EO1 la Statisticd, Planul de actiune pentru energia durabil la Conventia Primarilor si Programul
de Tmbunitatire a eficienfei energetice cu masuri pe termen scurt sau pe termen lung de 3 péni la
6 ani citre Ministerul Energiei, transmiterea datelor solicitate de citre MDLPA sau ANRE;

(7) Propune pentru unititile de invatimant, culturd si sanitare din municipiu fntocmirea
de audituri energetice si certificate energetice conform Legii 372/2005 privind performanta
energetici a cladirilor;

(8) Urmireste consumurile lunare si vizeaz3 spre realitate §1 legalitate facturile primite de
la furnizori privind plata energiei electrice si a gazelor naturale Ia toate locurile de consum ale
primdriei, inclusiv iluminatul public;

(9) Colaboreazit cu furnizorii de utilitdti (energie electrici, gaze naturale, apd, encrgie
termicd) In ceea ce priveste respectarea reglementirilor legale si rezolvarea diverselor
neconformititi;

(10) In vederea extinderii retelelor de distributie la energie electrici si la gaze naturale
colaboreazi cu celelalte servicij ale Directiei de Dezvoltare Locali in ceea ce priveste achizitiile
acestor lucriri, conform competetelor ce fi revin,

1y fntocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirire ce privesc domeniul
energetic, care vor fi supuse analizei $i aprobdrii Consiliului Local;

(12) Tntocmegte documentele primare in vederea refacturdrii energiei electrice catre
subconsumatori;

(13) Exercita atributiile autoritatii publice locale in domeniul eficientei energetice, prin
intermediul managerului energetic atestat de Ministerul Energiei, conform Legii nr. 121/2014;

(14) Participd in cadrul diverselor comisii la receptia de mijloace fixe, la receptia
lueririlor de reabilitare si modernizare iluminat, la inventarierea mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar ale primiriei;

(15) Solutioneazi cererile, reclamatiile, sesizirile si propunerile cetdfenilor, conform
prevederilor legale in ceea ce priveste competenta compartimentului;

(16) Duce la indeplinire hotdrarile consiliului local, dispozitiile Primarului $i sarcinile
repartizate de sefii ierarhici superiori, specifice domeniului de activitate repartizat;

(17} Raspunde de predarea, conform prevederilor legale, a documentelor la arhivi;

(18) Constatd si propune sanctiuni contraventionale in baza imputernicirilor date de
Primar;

Sectiunea 8
DIRECTIA URBANISM

Art. 67 Direcfia Urbanism asiguri coordonarea activititii de dezvoltare si amenajare a
teritoriului municipiului Botosani si este subordonatd arhitectului sef, functionar public de
conducere subordonat Primarului Municipiului Botosani, §i Tsi desfisoari activitatea prin
urmétoarele compartimente: Serviciul Urbanism, Autoriziri in Constructii, Serviciul Patrimoniu,
Birou Cadastru Imobiliar si Edilitar,

Art. 68 Obicctivele Directiei Urbanism sunt:

(1) Aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistics |a nivelul municipiului i al teritoriulyj
administrativ;

(2) Asigurarea respectarii prevederilor documentafiilor de urbanism;

(3) Reactualizarea bazei de date referitoare |a constructiile din municipiu.

43




ARHITECTUL SEF

Art. 69 Arhitectul Sef are urmitoarele atributii:

(1) Organizeazi, coordoneazi §i controleazd activititile compartimentelor din directa
subordonare,conform organigramei aprobate de Consiliul Local;

(2) Asigurd pregitirea, promovarea, sustinerea si aplicarea programelor urbanistice,
conform politicii de dezvoltare urbani stabilitid de Consiliul Local;

(3) Gestioneazd urmarea procedurilor de consultare publicd In procesul de elaborare §i
aprobare a documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului;

(4) Coordoneaza elaborarea de studii, prognoze, programe de dezvoltare urbanistici
anuale gi de perspectivi, planuri de activitate in concordanti cu obiectivele stabilite de Consiliul
Local si executivul primériei, precum si revizuirea anuali a acestora;

(5) Propune executivului tematici de control si obiective pe termen scurt si mediu pentru
activitafile din cadrul compartimentelor subordonate in concordant3 cu obiectivele stabilite de
executivul primériei;

(6) Verificd documentatiile de urbanism (PUD, PUZ) in vederea prezentarii lor in
Consiliul Local;

(7) Verificd documentatiile de urbanism in vederea aviziirii lor de citre Comisia Tehnici
de Amenajarea Teritoriului si Urbanism;

(8) Coordoneazi intocmirea evidentelor si statisticilor pe tipuri de activitati, specifice
domeniului de activitate:

(9) Semneazi Certificate de Urbanism §i Autorizatii de construire (sau de desfiinfare),
Avizele Arhitectului sef, Avizele de oportunitate, Certificatele de atestare;

(10) Colaboreazi cu toate serviciile si birourile primdriei,

SERVICIUL URBANISM si AUTORIZARI iN CONSTRUCTII

Art. 70 Serviciul Urbanism si Autorizari in Constructii este subordonat arhitectului sef
al municipiului Botosani si are atributii in urmitoarele domenii:

(1) CERTIFICATE DE URBANISM

a) Da relatii solicitantilor cu privire la confinutu] documentelor ce trebuie prezentate gi
calculeazi taxele de urbanism n vederea emiteri certificatului de urbanism;

b) Redacteazd si emite avizul Primarului municipiului Botosani in situatia in care
emitentul este presedintele Consiliului Judetean, in termen de 5 zile de la primirea solicitarii;

¢) Verificd continutul documentelor depuse si pe teren, in unele cazuri, exactitatea
situatiilor prezentate in documentatii;

d) Determind reglementirile din documentatiile de urbanism, respectiv directivele
cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru
care se solicitd certificate de urbanism;

¢) Analizeazi compatibilitatile scopului declarat pentru care se solicitd emiterea
certificatului de urbanism, cu reglementirile din documentatiile urbanistice legal aprobate;

f) Formuleaza conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru
proiectarea investitiei;

g) Stabileste avizele si acordurile necesare autorizarii care trebuie obtinute prin grija
solicitantului;

h) Verifici existenfa documentului de platd a taxei de eliberare a certificatului de
urbanism;

1) Analizi operativi privind respectarea structurii §i continutului documentatiilor
depuse. Documentatia incompletd sau necorespunzitoare se returneazi in termen de 5 zile de la
inregistrarea cererii, cu mentionarea in scris a elementelor necesare completarii;

J) Redacteazy si emite certificatul de urbanism, introduce avizele si conditiile legale de
autorizare solicitate de avizatori, in maxim 30 zile de la data inregistrérii cererii;

k) Asigurd prelungirea valabilitatii certificatelor de urbanism;

1) Asigura inregistrarea, indosarierea si expedierea certificatelor de urbanism si avizelor
in ordinea datei de emitere a acestora.
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(2) AUTORIZATII DE CONSTRUIRE/DESFIINTARE

a} Verificd continutul documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul prezentirii
tuturor actelor necesare autorizirii, constand in examinarea modului in care sunt respectate:

- datele i conditiile cerute prin certificatul de urbanismn,

- reglementirile legale cu privire Ia intocmirea $i continutul proiectului supus autorizarij

- prevederile cu privire la abilitatea proiectanfilor pentru semnarea documentatiilor,
conform dispozitiilor legale,

- prevederile cu privire la verificarea proiectelor de citre verificatori abilitati potrivit
Legii nr. 10/1995, privind calitatea in constructii, cu modificérile ulterioare,a executiei lucrarilor
$i constructiilor.

- introducerea conditiilor din avizele §i acordurile favorabile obtinute, precum si din
studiile, dupd caz, cerute prin certificatul de urbanism

b) Calculeazi plata tuturor taxelor pentru autorizatia de construire/desfiintare, timbrul
arhitecturii;

¢) Redacteazi si emite autorizatia de construire/desfiintare, in maxim 30 zile de Ia data
inregistrérii cererii. Prin exceptie, pentru constructiile reprezentind anexe gospodiresti ale
exploatatiilor agricole, termenul de emitere a autorizafiei de construire este de 15 zile de la data
inregistrarii cererii;

d) Asigurd prelungirea valabilitatii autorizatiifor de construire/desfiintare;

e) In situatia depunerii unei documentatii tehnice incomplete, acest lucru se notifici in
scris solicitantului, in termen de 5 zile de la data Inregistririi, cu mentionarea elementelor
necesare in vederea completirii acesteia;

f) La solicitarea justificatd a beneficiarilor, autorizatiile de construire se emit in regim
de urgentd in termen de pénd 1a 15 zZile;

g) Prezintd spre analizare i avizare C.T.U.A.T. documentatiile de urbanism in faza de
proiect;

h) Asigurd  inregistrarea, indosarierea si  expedierea  autorizatiilor  de
construire/desfiintare in ordinea datei de emitere a acestora,

(3) REGULARIZARE TAXA DE AUTORIZARE

a) Verificd anunfarea comunicirii de incepere si Tncheiere a lucririlor si intocmeste
fn;gtiin,tarea privind valoarea finald a lucrarilor de constructii cdtre Inspectoratul Judetean in
Constructii Botosani;

b) Notifici persoancle in vederea declaririi constructiilor proprietate particulari
realizate, in vederea impunerii, la organele financiare teritoriale sau unitatile subordonate, dupa
terminarea lor completd si nu mai tarziu de 15 zile de la data expirdrii termenului de valabilitate a
autorizatiei de construire/desfiintare

¢) Participa la receptia la terminarea lucririlor de constructii organizati de beneficiarul
lucririlor potrivit legislaiei in vigoare,ca reprezentant al administratiei publice locale;

d) Regularizeazi taxa de autorizare a lucririlor de constructii In functie de valoarea reali
in termen de 15 zile de la expirarea termenului de executie prevazut in autorizatia de construire;

e) Inainteazi la Directia Impozite si Taxe copie dupé Declatatiile privind valoarea reali
a lucrarilor executate in baza autorizatiilor de construire;

f} Comunica Inspectoratului de Stat in Constructii valoarea finali a investitiei, aga cum a
fost calculata pentru regularizarea taxei de autorizare , la data receptiei la terminarea luerdrilor;

g) Redacteazi certificatul de atestare a edificirii constructiei, care confirm ci edificares
constructiilor s-a efectuat conform autorizatiei de construire si i exista proces-verbal de receptie
la terminarea lucrarilor;

h) Raporteaza lunar Inspectoratului Judetean in Constructii Botogani situatia Proceselor
verbale de receptie inregistrate {a priméria municipiului Botogani.

(4) DOCUMENTATII DE URBANISM

a) Verificad contfinutul documentatiilor elaborate, face observatii, daci este cazul, si
Supune spre avizare in Comisia Tehnici de Amenajarea Teritoriuluij si Urbanism;

b) intocmeste Avizul Arhitectului sef, Avizul de oportunitate;
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¢) Documentatia incompleti sau nhecorespunzitoare se returneazi in termen de 5 zile de
la Inregistrarea cererii, cu mentionarea in scris a elementelor necesare completirii;

d) Asigurd parcurgerea consultirii populatiei si notificarea proprietarilor direct
invecinati;

e) fntocmeste raport de informare si consultare a publicului, rezultatele informarii si
consultirii publicului;

1] Tntocmeste rapoarte de specialitate, supune spre aprobare Consiliului Local
documentatiile, studiile, programele ce vizeazi organizarea §i dezvoltarea urbanistic a
localitatii;

g) Asigurd aplicarea hotararilor Consiliului Local cu privire la documentatiile de
urbanism $i regulamentele aferente acestora;

h) Asigurd pregatirea i aplicarea programelor urbanistice conform politicii de
dezvoltare urbani stabilita de Consiliul Local Botosani.

(5) EVIDENTA SI STATISTICA

a) Intocmirea si transmiterea raportirilor statistice (in format electronic si pe formulare
tipizate) a urmétoarelor documente:

1. céire Directia Judeteani de Statistici Botogani

- formular ACC (autorizatiile de construire eliberate pentru cladiri in fiecare an) -
raportare lunari

- formular LOC 1.T (constructii de locuinte emide in fiecare an) - raportare trimestriali

- formular LOC 2 (modificiri ale fondului de locuinte tn fiecare an) - raportare anuala

2. catre Inspectoratul Judetean in Constructii Botosani

- raportari autorizatii de construire emise in fiecare an, pe categorii de lucréri — raportare
lunara;

- raportéri autorizatii de construire emise in fiecare an, aga cum sunt acestea inregistrate
in Registrul de evidenti a autorizatiilor de construire in care se nscriu date priivind: adresa
imobilului, numarul cadastral si numarul de carte funciar3, numele si prenumele solicitantului,
codul numeric personal §i adresa, titlul de proprietate asupra imobilului, lucririle autorizate,
valoarea lucrarilor autorizate, durata de executie si termenul de valabilitate a autorizatiei —
raportare lunari;

- raportdri si transmitere copii xerox a proceselor-verbale de receptie la terminarea
lucrdrilor fnregistrate anual — raportare lunari;

3. cétre Uniunea Arhitectilor din Romania — Biroul timbrului arhitecturii — Bucuresti.

b) fnregistrare autorizatii de construire — baza de date proprie;

c) Inregistrare declarafii de incepere lucriri in registru de autorizatii construire i pe
format electronic;

d) Asigurarea transparentei $i a caracterului public prin afisarea listei certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiinfare emise,asigurarea accesului la mformatiile
specifice reglementate prin lege, la sediul Primiriei municipiului Botosani.

SERVICIUL PATRIMONIU
Art. 71 Serviciul Patrimoniu este condus de sef serviciu si are ca misiune evidenta,
gestionarea, Intretinerea §i vanzarea fondului imobiliar aflat in administrarea Municipiului
Botosani.

Art. 72 Serviciul Patrimoniu are urmatoarele obiective:

(1) Evidenta si exploatarea parcdrilor publice cu plati, a parcirilor de domiciliy
apartinind domeniului public al municipiului Botosani.

(2) Asigurarea evidentei si gestiondrii eficiente a spatiilor cu altd destinatie decat cea de
locuintd pe care le detine in administrare.

(3) Intocmirea contractelor de inchiriere / contractelor de comodat pentru spatiile cu alti
destinatie decat cea de locuintz pe care le detine in administrare si solutionarea cererilor cu
privire [a acestea.

(4) Reglementarea activititilor de reclama si publicitate.

46




(5) Reglementarea ocupirii domeniului public.

Art. 73 Serviciul Patrimoniu are atributii in urmétoarele domenij:

(1) Administrarea domeniului public al municipiului:

1.1.Evidentd domeniu public

a) Asigurd evidenta bunurilor apartindnd domeniului public al municipiului, in
colaborare cu celelalte compartimente functionale cu atributiuni in domeniu;

b) Asigurd efectuarea meodificirilor ce survin in structura domeniului public al
municipiului, In urma apliciri dispozitiilor emise [a nivel centra] sau de consiliul local;

¢} Elaboreaza propuneri privind politici de administrare a domeniului public al
municipiului, in colaborare cu alte compartimente, conform directivelor stabilite de executivul
primériei sau consiliul local;

d) Asigurd inventarierea anuali a bunurilor din domeniul public, in colaborare cu
celelalte compartimente functionale cu atributiuni in domeniu;

¢) Tine evidenfa bunurilor transmise n folosinta gratuits;

D Intocmeste si actualizeazii evidenta de schimburi imobile, exproprieri pentru cauzi
publici, in colaborare cu alte compartimente cu atributiuni in materie;

g) Face propuneri pentru mirirea patrimoniului imobiliar (terenuri si cladiri).

1.2.Concesionare bunuri din domeniul public

a) Elaboreazi analize §i asigurs documentatia necesari fundamentarii deciziilor privind
concesionarea bunurilor apartinind domeniuluj public al municipiului;

b) Elaboreazi documentatia necesari pentru organizarea licitafiilor si asiguri
indeplinirea tuturor procedurilor necesare desfagurarea in conditii legale a acestora;

¢) Elaboreazi caiete de sarcini §i contracte de concesiune pentru Indeplinirea
dispozitiilor din hotirarile consiliului local privind concesionarea bunurilor din domeniul public
si din domeniul privat al municipiului;

d) Asigurd evidenta contractelor de concesiune §1 urmdreste indeplinirea prevederilor
contractuale, in colaborare cu alte compartimente abilitate, prin verificari pericdice;

€) Face propuneri pentru modificarea clauzelor contractuale, rezilierea acestora si alte
propuneri referitoare la derularea contractelor -ca urmare a verificarilor $i constatirilor din teren,

1.3. Utilizare terenuri din domeniul public pentru activititi comerciale

a) fntocmeste permisiunile de folosire a locului public avind Tn vedere prevederile legale
in domenju;

b) Asigurd evidenfa informatizati a amplasamentelor repartizate agentilor economici,
verificd periodic modul de respectare a prevederilor contractuale si Intocmeste propuneri de
remediere a situatiilor de incilcare a acestora, in colaborare cu compartimentele functionale cu
atributiuni in materie;

c) Tntocmeste dispozitii de incasare a taxei de folosire a domeniului public,

1.4. Utilizarea domeniului public pentru activitdti de reclamd ale operatorilor autorizati -
Asigurd evidenfa informatizatd a contractelor incheiate cu operatorii de reclamd, urmireste
modul de indeplinire a prevederilor contractuale si elaboreaza propuneri pentru remedierea
situatiilor de Tncileare a acestora;

1.5.in domeniul administrarii spatiilor cu alti destinatie decit aceea de locuintd utilizate
ca sedii de partide politice sau ONG- uri

a) intocmegte propuneri privind repartizarea spatiilor citre partide politice si O.N.G., la
solicitarea acestora si functie de disponibilul comunicat de operatorul Iocal al serviciului public
de administrare a spatiilor cu alti destinatie;

b) Comunica partidelor §i O.N.G. hotararile Consiliului Local in domeniu;

¢) Verificd periodic daci spatiile atribuite spre folosinti gratuiti sunt utilizate in scopuli
pentru care au fost solicitate;

d) Solicitd rapoarte semestriale de Ia utilizatorii de spatii atribuite n folosinta gratuita si
le prezintd executivului Primiriei.

1.6. In domeniul administrarii parcarilor din proprietatea municipiutui

a} Elaboreaza documentele necesare rezervarii locurilor de parcare pentru cererile
aprobate;
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b) Elaboreazd documentele necesare prelungirii acordurilor de rezervare a locurilor de
parcare, pentru cererile aprobate;

¢) Elaboreazi documentatia necesari derulari sedinfelor de licitatie pentru rezervarea
locurilor de parcare.

d) Asigurd gestiunea Registrului local al spatiilor verzi, in colaborare cu Serviciul
Urbanism si Autoriziri in Constructii;

e) Efectueazi operatiunile necesare mentinerii la zi a Registrului local al spatiilor verzi
functie de datele comunicate de compartimentele furnizoare,

(2) Administririi domeniului privat al municipiului

2.1.Evidentd domeniul privat

a) Formuleazi propuneri pentru mirirea patrimoniului (achizitii, parteneriate, donatii)
avind la bazi strategia Consiliului Local Tn acest domeniuy;

b) Elaboreazi, in colaborare cu alte compartimente abilitate, documentatiile necesare
fundamentarii proiectelor de tranzactii cu bunuri imobiliare din domeniul privat;

¢) Asigura evidenta bunurilor transmise in folosinti gratuita.

2.2.Concesionare sau inchirierea bunurilor din domeniul privat pentru activitati
economice

a) Asigurd evidenfa operatiunilor de inchirierc sau concesionare a bunurilor din
proprietatea municipiului;

b} Elaboreazi propuneri pentru concesionarea terenurilor pentru cazurile Tn care
utilizatorul nu poate face dovada unui titly legal de posesie a terenului:

c) fntocme.ste documentatia §i asiguri organizarea licitatiilor;

d) Tntocmeste documentatia, caietul de sarcini, contractul si procesul verbal de predare -
primire privind perfectarea concesiunilor sau inchirierilor si preda efectiv imobilul in prezenta
beneficiarului i a proiectantului acestuia;

e) Verificdi modul de respectare a clauzelor contractelor de concesiune incheiate,
propune masuri legale in cazul nerespectarii acestora;

f) Propune spre aprobare nivelul redeventei minime in functie de zona de incadrare a
terenului, diferentiat, dupa destinatia terenului;

g) Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor din cadrul compartimentului privind
datele 5i documentele din dosarul concesiunii.

(3) In domeniul apliciirii prevederilor Legii nr. 10/2001

a) Asigura consultanta juridici de Specialitate;
b) Instrumenteazd dosarele repartizate conform procedurilor legale;
¢) Asigurd documentatia pentru sedinfele comisiei de specialitate.

BIROUL CADASTRU IMOBILIAR, EDILITAR
Art. 74 Biroul Cadastru Imobiliar, Edilitar este subordonat arhitectului sef al Municipiului
Botosani si are atributii in domeniile: fond funciar; cadastru imobiliar si edilitar si are ca misiune
asigurarea evidentei cadastrale ale terenurilor intravilane si extravilane, pe categorii de folosinta,
aplicarea dispozitiilor fondului funciar, inventarierea bunurilor ce apartin domeniului privat al
municipiului .
Art. 75 Biroul Cadastru Imobiliar, Edilitar are ca obiective:
(1) Reconstituirea dreptului de proprietate privatd in conformitate cu legile fondului
funciar;
(2) Intocmirea documentatiilor cadastrale pentru intabularea terenurilor muncipiului
Botosani.
(3) Monitorizarea sectorului agricol,
(4) Gestionarea eficientd a terenurilor aparfindnd municipiului Botosani.
Art. 76 Biroul Cadastru Imobiliar, Edilitar are atributii in urmitoarele domenii:
(1) In domeniul fondului funciar:
a) Inregistreazs si instrumenteaza documentatii adresate in vederea reconstituirii
dreptului de proprietate asupra terenurilor, n conformitate cu legislatia proprietitii funciare s
raspunde de modul de solutionare;
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b} fntocmeste documentatii pentru retrocedarea §i punerea in posesie a terenurilor
redobéndite;

) fntocme$te documentatii pentru retrocedarea si punerea in posesic a terenurilor
redobéndite;

d) Tine evidenta titlurilor de proprietate emise, ordinelor prefectului si a dispozitiilor
primarului prin care s-a restituit dreptul de proprietate asupra terenurilor si a celor eliberate citre
proprietari; elibereazi acte de proprietate asupra terenurilor , emise de autoritdtile competente,
persoanelor Indreptitite;

e) Promoveazi ciitre Comisia J udefeand de aplicare a Legii fondului funciar si
O.J.C.G.C. documentatii pentru validarea hotérérilor Comisiei Municipale si a sentingelor
Judecitoresti cu obiect probleme de fond funciar;

) fnregistreazé, verificd §i propune solutii la sesizarile si contestatiile cu privire la
reconstituirea sau constituirea dreptului de proprietate, comunici in scris petentului, solutia;

g) Propune anual modul de folosinti a terenurilor agricole din intravilan si extravilan,
din domeniul public si privat al municipiuiui;

h) Gestioneazi pasunile municipale, coordoneazi activitatea de intretinere a acestora gi
incasarca taxelor de pisunat; fundamenteazi prefurile de inchirieri, concesiuni sau taxe de
péasunat;

i) Gestioneazi terenurile agricole ale municipiului, incheie contracte de inchiriere a
acestora, in scop agricol; fundamenteazi prefurile de inchirieri, in scop agricol, al terenurilor din
intravilan §i extravilan;

i) Asigurd informatii din punct de vedere al dreptului de proprietate asupra ferenurilor
Oficiului juridic in vederea sustinerii dosarelor In actiuni Judeciitoresti; actioneazi, in colaborare
cu Oficiul juridic, in vederea recuperdrii terenurilor proprietatea privatd a Consiliului local
ocupate abuziv de persoane fizice sau Juridice;

k) Colaboreaza cu compartimentul Patrimoniu in vederea incheierii contractelor de
concesiune pentry terenuri, furnizind informatii in acest scop;

) Instrumenteazi documentatii privind schimburi de terenuri intre Primiéria
municipiului Botogani si persoane fizice sau Juridice, in scopul realizirii unor suprafete de teren
pentru constructii sau pentru realizarea unor obiective de investitii de interes municipal;

m) Elaboreazd Impreund cu compartimentul Patrimoniu  si Urbanism, strategii de
gestionare si valorificare a terenurilor proprietatea privatdi a Consiliului local si domeniului
public, conform legislatiei in vigoare;

(2) in domeniul cadasiru imobiliar si edilitar:

a) Tine la zi evidenfa cadastrald a terenurilor din intravilanul si extravilanul
municipiului;

b) Misoara fiecare parceli de teren §1 stabileste regimul juridic i categoria de folosinti a
acesteia;

¢) Tine evidenta terenurilor din domeniul public si privat al municipiului si a persoanelor
fizice si juridice proprietare/detinitoare;

d) Asigurd informatii Directiei de taxe si impozite, datele necesare pentru calculul masei
impozabile;

) Verifica regimul juridic al terenurilor destinate pentru constructii i completeaza fisa
tip anexa la certificatul de urbanism, rispunzénd pentru informatiile furnizate;

) Colaboreazi cu GEOSIT Suceava, INFOCAD Bucuresti alte instituii specializate in
domeniul activititii de realizare a cadastrului imobiliar aj municipiului Botosani;

g) Urmaregte si receptioneazs lucrarea de introducere a Cadastrului imobiliar si edilitar,
precum si intocmirea bincii de date urbane a municipiulut;

h) Elibereazi, la cerere si contracost, extrase din planul cadastral si fise ale bunurilor
imobile, persoanelor sau institutiilor interesate;

i} Asigurd publicitatea imobiliara pentru lucrarea de cadastru imobiliar predati de citre
GEOSIT Suceava si INFOCAD Bucuresti :

J) Avizeazi, pentru conformitate, documentatiile de carte funciara intocmite de persoane
autorizate, pentru terenurile din intravilanul si extravilanul municipiului;
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K) Verificd si avizeazi cu privire la regimul juridic al terenului, documentele de
urbanism:
) Efectueazi, la cerere §i contracost, masuritori topo pentru terenurile propuse pentry
concesiune sau emiterea autorizatiei de constructii.
(3) In domeniul aplicarii prevederilor Legii nr. 10/2001 si Legii nr. 247/2005
a) Instrumenteazi notificirile depuse legal si supune atenfiei comisiei de specialitate
constituitd conform legii,dosarele;
b) fntocmeste dispozitii privind:
- restituirea in naturi;
- restituirea in naturi si de acordare a masurilor reparatorii tn echivalent;
- predd efectiv imobilele atunci cénd este cazul;
¢} Asigurd consuitanti de specialitate pentru domeniul precizat,
(4) in domeniul nomenclaturii stradale
a) Tine la zi evidenfa nomenclatorului striizilor §i imobilelor din municipiul Botosani;
b) Identifici adresele exacte ale imobilelor $i numerele postale ale acestora si face
propuneri pe bazi de referat, pentru eventualele modificéri;
¢) Elibereazd adrese de recenzare prin care confirmi numere postale si denumirea
strazilor, la cererea solicitantilor persoane fizice sau juridice;
d) Verifici adrsele in teren $1 atribuie numere postale;
e) Completeaza baza de date existenti cu adresele nou atribuite sau confirmate;
f) Intretine §i actualizeazi baza de date privind delimitarea sectiilor de votare;
g) Comunica tuturor autoritafilor interesate orice modificare interveniti in nomenclatorul
stradal;
h) Asigurd operatiunile tehnice tn legdturd cu nomenclatura stradali $i numerotarea
administrativa a cladirilor, necesare in cazul organizirii i desfisuririi recensamantulu;.

COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI

Art. 77 Compartimentul Protectia Mediului este subordonat arhitectului sef al
municipiului Botogani i are urmitoarele atributii:

(1) Urmireste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiilor publice locale privind
protectia mediului si a apelor , precum st a hotdrdrilor referitoare la protectia mediului si apelor
emise de Consiliul Local al Municipiului Botogani

(2) Monitorizeaza stadiul indeplinirii angajamentelor in domeniul protectiei mediului, la
nivel municipal, asumate prin planurile de implementare negociate cu Comisia Europeana in
Tratatul de Aderare la Uniunea Europeanid si intocmeste si transmite periodic rapoarte de
evaluare catre Consiliul Local si Primarul Municipiului Botosani;

(3) Comunica cu Directiile si Serviciile Primariei precum si cu Societatile comerciale
aflate in subordinea Consiliului Local Botosani si Raspunde de transmiterea rapoartelor, datelor
si informatiilor de mediu centralizate necesare si/sau solicitate de Ministerul Mediului-Sistemul
Integrat de Mediu (SIM), Administratia Fondului de Mediu - taxe de mediu, Consiliul Judetean,
Directia de Statistica, alte organe administrative de mediu la nivel national.

(4) Participd la elaborarea $i monitorizarea strategiilor, planurilor si proiectelor de
dezvoltare ale Municipiului si Judetului Botosani, preponderent pe componenta factori de
MEDIU;

(5) Contribuie la elaborarea, revizuirea si monjtorizarea Planului Local de Actiune pentru
Protectia Mediului (PLAM) in colaborare cu directiile/compartimentele de specialitate;
Raporteazi periodic stadiul implementirii PLAM catre APM si Primarul Municipiului Botosani;

(6) Participa la elaborarea si monitorizarea implementirii Strategiei de mediu la nivel
municipal si judefean si propune modificari/adaptiri, in functie de rezultatele implementirii;
Raporteazi periodic stadiul implementirii catre Primarul Municipiului Botosani,

(7) Participad la elaborarea $i monitorizarea implementirij Programului Judetean de
Gestionare a Deseurilor si propune modificari/adaptiri, in functic de rezultatele implementirii

PNGD; Raporteazi periodic stadiul implementirii PIGD catre APM si Primarul Municipiului
Botosani,
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(8) Participd in colaborare cu autoritatile locale, judetene si cu organizatiile
nonguvernamentale ia elaborarea, modificarea, monitorizarea st evaluarea implementarii Agendei
21 Locale in Municipiul Botosani , in concordants cu strategiile si planurile locale de Dezvoitare
Durabili. Raporteazi periodic stadiul implementdrii catre Primarul Municipiului Botosani.

(9) Urmireste programele pentru dezvoltarea urbani durabild a municipiului Botosani, in
vederea minimizirii impactului pe care dezvoltarea socio-economici a municipiului il are asupra
factorilor de mediu si a sandtafii populafiei; Raporteazi periodic stadiul implementirii catre
Primarul Municipiului Botosani.

(10) Elaboreazi proiectul de buget pentru investitiile in domeniul protectiei mediului la
nivelul municipiului Botosani

(11) fntocme§te teme de proiectare si caiete de sarcini pentru obiectivele de investitii
privind protectia mediului

(12) Asigura servicii cu specialisti in ecologia urbani si protectia mediului si colaboreaza
in acest scop cu autoritatile competente pentru protectia mediujui

(13) Administrarea, reactualizarea si intretinerea bazei de date GIS (Sistem Geografic
International) a municipiului Botosani si realizarea permanenta a demersurilor privind
actualizarea si innoirea softurilor existente.

(14) Promoveazi o atitudine corespunzatoare a comunitatilor in legiturs cu importanta
protectiei mediului

(15) Verificd pe teren, solutioneaza st raspunde in termenul legal la toate adresele
persoanelor fizice si juridice (cereri, sesizliri, reclamatii, note interne, note de audienti), conform
atributiilor din legislatia in vigoare;

(16) fntre;‘ine relatii cu societatea civild, O.N.G.-uri , fundatii , licee, scoli si alte institutii
care desfdsoard activititi specifice in domeniul protectiei mediului;

(17) Participa la actiuni de control specifice in domeniul protectiei mediului impreuna cu
alte compartimentente si institutii;

(X8) In calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de
protectia mediului si gospodarirea apelor solicita/primeste propuneri ale Politiei Locale sau aite
institutii in drept, cu privire la adoptarea unor HCL in domeniu, in vederea cresterii gradului de
conformare a municipiului Botosani cu prevederile si cerintele legale de mediu.

(19) Supravegheazi respectarea legislatiei in vigoare in domenjul protectiei mediului;

(20) Inventariazi, localizeazi si propune solutii care diminueazi sursele de poluare;

(21) Participi la sedintele si intrunirile ce au ca temd mdasuri de protectia mediului
organizate de Primiiria municipiului Botosani sau alte institutii;

(22) Asigurd reprezentarea din partea Primiriei municipiului Botosani in calitate de
responsabil cu problemele de protectia mediului la sedintete Comisiei de Analizi Tehnici
(C.A.T.) ale Agentiei pentru Protectia Mediului Botosani;

(23) Raporteazd Administratiei Fondului de Mediu, Consiliului Judetean Botosani si
Agentiei pentru Protectia Mediului Botogani, cantitatea de deseuri generati in municipiul
Botosgani;

(24) Raspunde de centralizarea unor date §i studii statistice cu privire la mediul urban al
Municipiului Botosani, necesare unor raportéri solicitate de Consiliul Judetean, Directia de
Statistici, MLPAT sau alte organe administrative la nivel national;

(25) Se documenteazi si realizeazi schimburi de experientd cu institutii similare sau de
profil din tari si din strainatate;

(26) Asiguri derularea contractului de prestéri servicii in vederea reactualizirii Hartii de
zgomot sia Planului de actiune pentru municipiul Botosani;

(27) Asiguri, intrefine baza de date geografice si cartografice cu privire ia mediul urban a
municipiului Botosani;

(28) Participa la promovarea si urmarirea investitiilor de mediu la nivelul Municipiului
Botosani si prezinta informari periodice Primarului ;

(29) Promoveaza o atitudine corespunzatoare a comunitatilor in legatura cu importanta
protectiei mediului pe toate componentele sale » Initiaza campanii si propune conducerii actiun;
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de constientizare ale populatiei privind protejarea mediului (colectarea selectiva, Ziua mediuiui,
Saptamana Mobilitatii Europene, etc.),

(30) Monitorizeaza activitatea operatorilor locali de servicii publice (salubritate, apa-
canal, transport) si raporteza periodic Primarului indeplinirea Indicatorilor de performanta aj
acestora;

(31) Colaboreaza direct cu Directia Edilitare in vederea implementarii Obligatiilor de
mediu, a angajamentelor, tintelor impuse de legislatie, a Planului de monitorizare a perimetrelor
de depozitare a deseurilor municipale conforme si neconforme, iar in cazul unor situatii de
urgenta anunta autoritatatea competenta pentru interventie - Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta Botosani, Garda de Mediu, etc ;

(32) Colaboreaza direct cu Directia Edilitare, SVSU si ISU Botosani si intocmeste lista
punctelor critice cu potentiali poluatori in vederea stabilirii responsabilitatilor si echipelor de
interventie cat si lista unitatilor care pot asigura sprijin in caz de poluari accidentale;

(33) Colaboreaza direct cu Directia Edilitare, SVSU si ISU Botosani in vederea stabilirii
si aplicarii privind Modul de actionare si solicitare a sprijinului in caz de poluare accidentala;

(34) Gestioneaza si actualizeaza permanent legislatia si actele normative de mediu;

(35) Are o atitudine intransingenta fatd de orice act de fraudi sau act de coruptie si
transmite cu bund credinté orice suspiciune superiorului ierarhic sau dupi caz primarului. Pentru
nerealizarea sarcinilor de serviciu sau pentru gresita lor rezolvare raspunde material,
administrativ, civil sau penal, dupi caz;

{36) fndeplinegte orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse n figa postului, in functie de
solicitdrile conducerii primriei sau ale sefului sau direct, participand la rezolvarea unor cereri
venite de la alte compartimente din cadrul institutiei privind sesizari, verificéri, reclamatii, etc.

(37) Elaboreazi proiectul de buget pentru activitatea de realizare a »Registrului spatiilor
verzi al municipiului Botosani”;

(38) Analizeazd si informeazi concluziile privind insusirea si aplicarea tuturor
documentatiilor de urbanism §i amenajarea teritoriului referitoare la spatii verzi;

39 intocmeste note interne si propuneri pentru solutionarea legali a adresele oficiale;

(40) Urmareste si verifici punerea in aplicare a hotirdrilor Consiliului Local , a
Autorizatiilor de construire, in domeniul specific activititilor de spatii verzi;

(41) Realizeaza demersurile pentru implementarea contractului de prestari servicii in
vederea reactualizirii Registrului spatiilor verzi pentru municipiul Botosani;

(42) Conlucreazi cu alte servicii de specialitate din institutie pentru a obtine sprijinul
necesar in rezolvarea problemelor specifice serviciului siu sau care au conexiunj cu activitatea
specifica acestora;

(43) intocmeste planuri/programe cu actiuni de verificare si control privind respectarea
legislatiei de mediu pe raza administrativa a Municipiului Botosani, impreuna cu Politia Locala;

(44) Urmireste modul in care se mentin in stare corespunzitoare spatiile verzi si a
locurile de agrement atat in interiorul acestora cdt si in vecinatate, face propuneri privind
extinderea obiectivelor similare existente precum si realizarea altora noi.

Sectiunea 9
SERVICIUL MANAGEMENT PROIECTE

Art. 78 Serviciul Management Proiecte este subordonat Primarului Municipiuluj
Botosani, avind ca misiune indeplinirea procedurilor legale privind atragerea de finantarii
nerambursabile, documentarea in vederea redactirii cererilor de finantare, precum si gestionarea
respectiv monitorizarea proiectelor care au obtinut finantare.

Art. 79 Obiectivele Serviciului Management Proiecte:

(1) Atragerea de surse externe de finantare pentru sustinerca programelor i proiectelor pe
obiective din proprictatea si administrarea Municipiului Botosani.

(2) Stabilirea relatiilor de parteneriat in vederea absortiei fondurilor structurale si a altor
finantdri nerambursabile.
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(3) Coordonarea si  implementarea fondurilor  structurale si a altor finangari
nerambursabile atrase de citre Municipiul Botogani.

(4) Pregitirea documentelor necesare evaludrii proiectelor propuse,

Art. 80 Pentru ducerea la indeplinire a responsabilitatilor referitoare la implementarea
proiectelor cu finantare externd, Unitdtile de Implementare Proiecte (UIP) numite prin act
administrativ al Primarului Municipiului Botosani exercita urmatoarele atributii:

(1) Planificarea si coordonarea activititilor prin care se realizeazi implementarea din
punct de vedere tehnic si financiar a proiectelor;

(2) Monitorizare si raportare a progresului proiectelor ciitre autoritafile finantatoare;

(3) Comunicare cu institutiile sau organizatiile finantatoare;

(4) Asigurare a respectirii regulilor obligatorii de identitate vizuali ale programelor;

(5) Gestionare a proiectelor in platformele dedicate de catre fiecare membru al UIP, in
conformitate cu pozitia ocupata si fisa postului;

(6) Organizare a unor evenimente in conformitate cu calendarul de implementare a
proiectelor;

(7) Pastrare a evidentei tuturor materialelor legate de activitati de derulare si
implementare a proiectului;

(8) In vederea implementarii corespunzitoare a confractelor de finantare in termenele
prevazute, personalul din cadrul Serviciuluj Management Proiecte exerciti in cadrul Unitatilor de
Implementare a Proiectului functia de manager de proiect, respectiv orice alt post previizut in
cadrul proiectului §i pentru care detin competentele si experienta solicitate.

Art. 81 Separat de atributiile din UIP-uri, personalul Serviciului Management Proiecte
exercitd si urmatoarele atributii:

(1) Studiazi sursele de finantare pentru care administratia publici este solicitant eligibil;

(2) Identificd modul in care sursele de finantare disponibile se pliazi pe nevoile Primariei
Municipiului Botosani, aga cum reies acestea din documentele programatice relevante;

(3) Propune idei de proiecte pentru toate tipurile de finantiri nerambursabile externe
avénd ca solicitant eligibil municipalitatea si care raspund unor nevoi identificate la nively]
comunititii, in acord cu pricritatile stabilite de conducerea Primériei;

(4) Participd la intocmirea dosarelor de finantare in functie de cerintele specifice ale
institutiei organizatiei finantatoare;

(5) Pistreazi evidenta proiectelor in care Municipiului Botosani este Solicitant sau
Partener;

(6) Actualizeazi si raporteazi portofoliul de proiecte al Municipiului Botosani in
conformitate cu documentele prograimatice elaborate la nivel local, regional, national si european,
in materic de dezvoltare urbani si cooperare transfrontalierd/internationala, in acord cuy
necesitatile si obiectivele de dezvoltare si reformi ale municipalititii;

(7) Coordoneazi activitatea de elaborare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a
Municipiului Botosani si a altor documente strategice relevante pentru activitatea pe care o
desfésoars;

(8) Participa la realizarea de cercetiri de teren, sondaje, aplica chestionare, in vederea
identificarii i fundamentirii nevoilor $i problemelor cu care se confrunts cetdfenii, necesare
pentru implementarea proiectelor §i elaborarii de strategii;

(9) Asigurd colaborarea administratiei locale cu institutii publice si companii sau
organizatii ale societitii civile/ ONG-urj pentru dezvoltarea in comun a unor proiecte cu finantare
externd;

(10) Desfagoari proceduri de selectie a partenerilor- publici sau privati — n conformitate
cu legistatia in vigoare;

(11) Inifiazd si dezvoltd contracte directe cu principalii finanfatori ai unor proiecte de
dezvoltare locali si cu organizatii IocaIe/regi0nale/na‘gionaie/internationale ce activeazid in
domeniul dezvoltarii urbane/ Smart Cit ;

(12) Participi la evenimente {cursuri de formare, ateliere, conferinte, vizite de studiu, etc)
organizate la nivel local, regional, national s international, in scopul schimbului de experientd,
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transferului de know-how si acceleririi procesului de atragere a finantarilor nerambursabile
pentru dezvoltarea Municipiului Botosani;

(13) Ofera puncte de vedere pentru propunerile de colaborare in vederea obtinerii unor
finantdri guvernamentale gi/sau externe, in colaborare cu departamentele municipalitatii si cu
societitile subordonate Consiliului Local;

(14) Oferd asistentd de specialitate catre compartimentele interne care sunt interesate de
intensificarea eforturilor de atragere de surse externe de finanare pentru sustinerea programelor
$i proiectelor proprii pe obiectivele de infrastructurd, obiective de patrimoniu, unititi de
invafdmant, unititi de sinatate, centre sociale, infrastructurd generald, infrastructurs de afaceri,
infrastructurd edilitard, etc., care sunt in proprietatea si administrarea Municipiului Botosani;

(15) Asigurd implementarea recomandirilor formulate de citre organcle de control in
urma misiunilor de audit/control efectuate la nivelul institufiei si care vizeazit imbunatitirea
activitatii serviciului;

(16) fntocmegte rapoartele de specialitate ia proiectele de hotirari ale consiliului local in
domeniile specifice activitatii Serviciului Management Proiecte;

(17) Gestionarea programului de finantari nerambursabile acordate de la bugetul local;

(18) Asigura relatiile cu ONG-urile din municipiu, din {ard sau din striindtate in programe
$i parteneriate ale acestora, in protocoalele de colaborare pune la dispozitie informatii despre
programele cu finantare europeans si cele cu finantare nerambursabili din partea institutiei.

Sectiunea 10
COMPARTIMENT RELATII EXTERNE

Art. 82 Compartimentu] Relatii Externe este subordonat direct primarului Municipiului
Botogani, reprezinti in plan extern institutia si are ca obiectiv organizarca/co-organizarea
evenimentelor de relatii externe desfasurate sub egida Primiriei si a Consiliului local al
Municipiului Botosani.

Art. 83 Compartimentul Relatii Externe indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) Inifierea, mentinerea si dezvoltarea de relafii cu persoane si / sau institutii de Ia nivel
local, regional, national si international, pe filierd institutional - diplomatici;

b} Gestionarea relatiilor si a acordurilor de infritire cu alte unitifi administratiy-
teritoriale de pe teritoriul Romaniei sau a altor state;

¢) Propunerea si incheierea de asocieri/parteneriate fntre Municipiul Botosani si alte
entitifi, in vederea consolidirii relatiilor, a promovirii institutiei si a localitdtii in domenii de
interes pentru municipalitate;

d) Participarea la programe de promovare a imaginii municipiului si a comunitagii
botosinene pe plan national si international;

¢) Participarea la realizarea de materiale de prezentare a municipiului (cu firme
specializate si specialisti din domeniu);

) Asigurarea comuniciirii in limba romani cit si T limbile englezi si franceza in
corespondenta oficiali a institutiei;

g) Asigurarea traducerii / interpretarii dialogului in cadrul intalnirilor oficiale;

h) Organizarea delegatiilor oficiale si a deplasdrilor in stridinitate pentru Executivul
institutiei si membrii Consiliului Local;

¥) Organizarea unor vizite in municipiu a unor delegatii din alte Judete si din striinatate;

J) Emiterea de comunicate sifsau participarea la interviuri/emisiuni, ca reprezentant al
Municipiului Botosani;

k) Intocmirea de puncte de vedere, rapoarte, referate, note interne, raspunsuri, scrisori,
corespondentd si / sau alte tipuri de documente, conform situatiilor $i necesititilor specifice;

1) Reprezentarea si angajarea institutiei in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
incredintat de cétre conducerea acesteia;

m) Implicarea in actiuni, proiecte $i programe cu caracter pedagogic, cultural si / sau
stiintific;

n) Sustinerca de prezentiri tematice in cadrul institutiei, cit si prezentari publice;

0) Mentinerea contactului cu cetitenii si comunitatile de botoséneni din diaspora;
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P) Asigurarea Secretariatului Comisiei de avizare a cererilor de organizare;

q) Asigurarea Secretariatului Comisiej de avizare a cererilor de organizare a adunarilor
publice conform prevederilor Legii nr. 60/1991, republicata. Instrumentarea solicitarilor si
comunicarea avizului Comisiei catre organizatori,

Sectiunea 11
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

Art. 84 Serviciul Achizitii Publice este subordonat Primarului Municipiului Botogani si
destdsoard realizarea achizitiilor publice ale Primdriei Municipiului Botosani cu respectarea
legisiatiei in vigoare, prin urnizarea la timp a tuturor produselor/serviciilor/lucrarilor necesare
indeplinirii misiunii institutiei, in limita fondurilor aprobate §i acordarea consilierii si indrumirii
metodologice necesare achizitionsrii unor produse, servicii si lucriiri de calitate.

Art. 85 In domeniul achizifiilor publice, Serviciul Achizitii Publice are urmitoarcle
atributii:

(1) Pe baza referatelor de necesitate si a notelor de estimare primite de la
Compartimentele de specialitate intocmeste Programul Anual al Achizitiilor publice;

{2) Publica semestrial, in SEAP extrase din acesta, precum si orice modificari asupra
acestuia, in termen de 5 zile lucratoare, extrase care se refera la:

- contracte/acorduri cadru de produse sau servicii a caror valoare estimata este mai. mare
sau egala cu pragurile prevazute la art. 7 alin.1 din Legea 98/2016 cu modificari si completari
ulterioare;

- contracte/acorduri cadru de lucrari a caror valoare estimata este mai mare sau egala cu
pragurile prevazute la art. 7 alin.5 din Legea 98/2016 cu modificari si completari ulterioare;

(3) intocmeste distinct, pentru fiecare proiect finantat din fonduri nerambursabile, in parte
un program al achizitiilor publice aferent proiectelor respective.

(4) Stabileste modalitatea de achizitie in functie de urmatoarele aspecte:

- valoarea estimata a tuturor achizitiilor cu acelasi obiect sau destinate utilizarii identice
ori similare,ori care se adreseaza operatorilor economici ce desfasoara constatnt activitati intr-o
piata de profil relevanta, pe care autoritatea contractanta intentioneaza sa le atribuie in decursul
unui an;

- complexitatea contractului/acordului cadru ce urmeaza a fi atribuit ;

- indeplinirea conditiilor specifice de aplicare a anumitor modalitati de atribuire :

(5) Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari;

(6) In cazul Tn care autoritatea doreste derularea unui proces de consultare a pictei,
publica in SEAP anuntul privnd consultarea pietei, in cazul in care se doreste achizitionarea unor
produse/sevicii/lucrari cu gra ridicat de complexitate tehnica, financiara sau contractuala, ori din
domenii cu rapid progres tehnologic;

(7) Are obligatia de a publica in SEAP rezultatul procesului de consultare a pietei, da nu
mai tarziu de momentul initierii preedurii de atribuire;

(8) Intocmeste documentatia de atribuire necesara demaririi $i desfaguririi procedurilor
de achizitii publice de produse, servicii si lucriri care este alcatuita din:

- fisa de date a achizitiei:

- Proiectul de contract continand clauze contractuaje obligatorii;

- formularele si modele de documente;

- caietul de sarcini primit de la compartimentul initiator;

()] fntocmeﬁe Strategia de contractare pentru demararea procedurilor de achizitie
publica, care vor fi semnate de ordonatorul principal de credite;

(10) Stabileste corespondenta produselor, serviciilor si lucrdrilor cu sistemul de grupare
s1 codificare utilizat in CPV:

{11) fntocmeste referatele si propunerile de Dispozitii ale Primarului pentru numirea
comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitii publice precum si a Comisiilor
de negociere in cadrul procedurilor de negociere cu publicarea prealabild a unuj anunt de
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participare $i negociere fara publicarea unui anunt de participare care vor fi semnate de
Administratorul Public $1 supuse spre aprobare ordonatoruiui principal de credite;

(12) Asigura publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de
atribuire) atat in Sistemul Electronic ai Achizitiilor Publice cat si in JOUE (Jurnalul Uniunii
Europene);

(13) Completeazi, actualizeazi si transmite catre ANI- formularul de integritate, conform
art. 16 alin 1 din Legea 184/2016;

(14) Publicid in SEAP delaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal ce va
contine datele de identificare ale persoanelor care detin functii de decizie ale autoritatii
contractante precum si a celor cu putee de reprezentare din partea furnizorului de servicii
auxiliare, dar si a celor implicati in procedura ale acestuia din urma; Acest document nu are un
caracter public, motiv pentru care asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

(15) Pune la dispozitia oricarui Operator economic, care solicita, documentatia de
atribuire/ selectare/preselectare;

(16) Primeste solicitarile de clarificare Ia documentatia de atribuire din partea operatorilor
econoinici;

(17) Rispunde in mod clar, complet, fara ambiguitati, la solicitarile de clarificari,
raspunsurile, insotite de intrebarile aferente, transmitandu-le catre toti operatorii economici care
au obtinut documentatia de atribuire, prin intermediul SEAP-ului;

(18) Asigurd desfasurarea propriu zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuirea
contractelor de furnizare produse, servicij si lucrari;

(19) Responsabilul de achizitie impreuna cu ceilalti membri aj comisiei de evaluare
intocmeste procesele verbale la deschiderea ofertelor;

(20) Responsabilul de achizitie impreuna cu ceilalti membri ai comisiei de evaluare
analizeazi ofertele depuse verificand corespondenta ofertei depuse cu cerinfele impuse in
documentatia de atribuire;

(21) Responsabilul de achizitic impreuna cu ceilalti membri aj comisiei de evaluare
stabileste ofertele inacceptabile, neconforme sau neadecvate si a ofertelor admisibile;

22)In urma analizarii si finalizarii fiecareia dintre fazele de verificare ( DUAE,
propunere tehnica, propunere financiara) are obligatia introducerii in SEAP a rezultatului
admis/respins, sa comunice motivele de respingere ofertantilor respinsi, sa deschida in SEAP
sesiunea pentru prezentarea documentelor- suport DUAE depuse de ofertantul de pe primut loc,
precum si acordarea unui termen de raspuns;

(23) Responsabilul de achizitie impreuna cu ceilalti membri ai comisiei de evaluare emite
Rapoartele de proceduri pe baza rapoartelor tehnice intocmite de compartimentele care au
solicitat achizitia, §i le supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

(24) Dupi aprobarea Raportului Procedurii de catre ordonatorul de credite ae obligatia
informarii ofertantilor, cu respectarea termenelor impuse de prevederile cap. IV sectiunea 13 din
Legea 98/2016;

(25) Raportul procedurii se introduce in SEAP in setiunile specifice disponibile in
sistemui informatic,semnat cu semnatura electronica extinsa, bazata pe un certificat calificat,
eliberat de un furnizor de servici de certificare acreditat;

(26) Rezolvi contestatiile primite, Tmpreuni cu compartimentul juridic si cel care a
initiat achizitia;

(27) Tine corespondenta cu  Comisia Nationald pentru Solutionarea Contestatiilor si
UCVAP;

(28) Pune in aplicare deciziile emise de Consiliul National peniru  Solutionarea
Contestatiilor;

(29) Intocmeste proiectele de contracte de furnizare, servicii si lucrari, st participa la
incheierea acestora in colaborare oy direc;ia/serviciuI/compartimentu] care a promovat achizitia,
Serviciu juridic si Directia economica s [e inainteaza spre semnare;

{30) Primeste si confirma cererile de restituire a garantiilor de participare catre ofertantii
castigatori sau necastigatori;
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(31) Informeazi AN.A.P.-ul. cy privire la achizitiile organizate prin procedura de
negociere fara publicarea prealabila a unui anunt de participare;

(32) In aplicarea art. 221 alin.12 din Legea 98/2016 are obligatia de a notifica ANAP-ul,
in situatia prevazuta la alinl lit(c)a aceluiasi articol cu 5 zile lucratoare inainte de realizarea
etapelor de modificare a contractului, transmitand totodata si argumentele care justifica
incadrarea in prevederea legala;

(33) Pune la dispozitia reprezentantilor AN.A.P.. documentele solicitate de ciitre acestia;

(34) Studiaza documentaiei tehnico-economice a obiectivelor de investitii in vederca
achizitionirii proiectelor de investitii publice,

(35) Pregatirea documentafiei necesare organizirii achizifiilor bunurilor de natura
mijloacelor fixe cuprinse in lista de dotsri dupd aprobarea bugetului municipiului (cele referitoare
la activitatea Primiriei), impreund cu compartimentele care solicitit achizitia;

(36) Pentru fiecare achizitie publici, intocmeste dosarul achizitiei publice;

(37) Asigurd, impreuni cu serviciile care soliciti achizitii publice, secretariatul comisiilor
de licitatie ;

(38) Elibereazi certificate constatatoare pentru operatorii economici cu care s-au fncheiat
contracte pe care le publica in SEAP;

(39) Asigura conditiile pentru ca orice furnizor de produse, executant de lucrari sau
prestator de servicii, indiferent de nationalitate, sa aiba dreptul de a deveni, in conditiile legii,
contractant;

(40) Asigura eficienta utilizarii fondurilor publice, respectiv folosirea sistemului
concurential si a criteriilor economice pentru atribuirea contractului de achizitie publica;

- asigura transparenta, respectiv punerea la dispozitie tuturor celor abilitati a informatiilor
referitoare la aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie publica;

(41) Asigura tratamentul egal, respectiv aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de
selectic si a criteriilor pentru atribuirea contractului de achizitie publica, astfel incét orice
furnizor de produse, exccutant de lucrari sau prestator de servicii sa aiba sanse cgale de a i se
atribui contractul respectiv;

(42) Asigura confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului comercial sj a
proprietatii intelectuale a ofertantului;

(43) Asigurd prin personalul de specialitate din cadrul serviciului fntocmirea dosarului
achizifiei publice §i pastrarea acestuia in conditiile legii;

(44) Asigura transmiterea informatiilor solicitate de diferite organisme, in baza unor
prevederi legale.

Art. 86 In domeniul urmaritii contractelor, Serviciul Achizitii Publice are urimitoarele
atributii:

(1) Monitorizarea contractelor de achizitii publice de produse, servicii si lucriri care se
deruleazi la nivelul Primiriei Municipiului Botosani;

(2) Tine evidenta contractelor de achizitie §i le Inregistreaza intr-un registru special;

(3) Urmiireste respectarea termenelor asumate prin contract si, ca urmarea sesizarii din
partea serviciul/compartimentul care a promovat achizitia, ia masurile necesare fn cazul aparifiei
oricaror decaliri de termene:

- in cazul oricarui motiv de intdrziere care nu se datoreaza executantului si nu a
survenit prin incilcarea contractului de ciitre acesta se va Incheia un act adifional, prin care,
pértile vor stabili orice prelungire a duratei de executie la care executantul are dreptul

- in cazul in care executantul nu reugeste si igi Tndeplincascd obligatiile asumate prin
contract, se vor calcula penalititi, in conformitate cu prevederile contractuale,

(4) Confirmi indeplinirea corespunzitoare a contractelor de achizitie de citre furnizori,
prestatori si executanti in vederea indeplinirii obligatiilor de plati in favoarea acestora.

(3) Tine evidenta modificirilor contractelor de achizitie si le inregistreazi ntr-un registru
special;

(6) La sesizarea serviciului/compartimentului care a promovat achizitia, ia masurile
necesare in cazul aparifiei modificarilot contractului de achizitii publica pe care le va mentiona
in Registrul modificarilor conform art. 1 alin (4) din Instructiunea 1/2021 emisa de ANAP.
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Sectiunea 12
SERVICIUL CENTRU INFORMATII CETATENI

Art. 87 Serviciul Centru Informatii Cetafeni este subordonat Primarului Municipiului
Botosani si gestioneazi relatia cu cetatenii, institutiile publice, mass-media, asigurand totodati
comunicarea internd si externd a organizatiei.

Art. 88 Serviciul Centru Informatii Cetateni este este alcituit din 2 compartimente:
Compartiment Centru Informatii Cetdgeni si Compartiment Registraturi, Arhiva, indeplinind
urmitoarele obiective:

(1) Primirea §i inregistrarea tuturor solicitarilor, sesizirilor, petitiilor sub orice formi
din partea cetéeniilor i institutiilor.

(2) Asiguri liberul acces Ia informatiile de interes pubiic.

(3) Promovarea si sprijinirea evenimentelor locale din municipiul Botosani,

(4) Preluarea corespondentei aduse prin curier de la instantele de Jjudecata si efectuarea
procedurilor;

(5) Distribuirea corespondentei la toate directiile din institutie;

(6) Expedierea corespondentei prin biroul de expediere citre Posta.

COMPATIMENTUL CENTRU INFORMATII CETATENI

Art. 89 Compatimentul Centru informatii pentru cetateni din cadrul aparatului propriu de
specialitate al Consiliului Local al Municipiului Botosani este compartimentul specializat tn
furnizarea informatiilor si relaiilor de interes public, asigurdnd indeplinirea atributiilor specifice
conferite de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, H.G. nr.
12372002, O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitifii de solutionare a petitiilor,
colaborénd in acelasi timp cu celelalte servicii din institutie in vederea asigurarii transparentei
decizionale locale conform Legii nr. 52/2003.

Art. 90 Principalele atributii in aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 si HG. nr,
123/2002 sunt:

(1) Asigurarea accesului populatiei la informatiile de interes public in baza unei solicitiri
scrise sau verbale;

(2) Comunicarea din oficiu a urmitoarelor informatii de interes public:

a) acte normative care reglementeazi organizarea si functionarea institutiei,

b) dispozitii emise de Primar;

) structura organizatorica, atributiile compartimentelor, programul de funcfionare,
programul de audiente al membrilor Executivului Municipiului si a eventualelor intalniri ale
consiliertlor cu cetifenii;

d) numele §i prenumele persoanclor din conducerea institutiei si ale functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

¢€) coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e- mail $1 adresa paginii de Internet;

) sursele financiare, bugetul §i bilanful contabil;

g) lista cuprinzénd documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

i) modalitifile de contestare a hotararilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului
Botogani si a Dispozitiilor emise de primar, in situaia in care persoana se considers vitdmata in
privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

Art. 91 (1) Compartimentul Centru Informatii Cetéfeni realizeazi accesul la informatiile

mentionate mai sus, prin:

- afisarea la sediul institutiei, prin publicare in Monitorul Oficial al Romadniei sau in
mijloacele de informare in masi, in publicatii proprii, precum si pe pagina de Internet proprie;

~ consultarea informatiilor la sediul institutiei, In spatii special destinate acestui scop;

- are obligafia de a riispunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public, in
termen de 10 zile sau, dupi caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitirii, in functie de
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dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare $i de urgenta solicitirii. In cazul in
care durata necesard pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depiseste 10 zile,
raspunsul va {i comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia ingtiinfirii acestuia in
scris despre acest fapt, in termen de 10 zZile;

(2) Motiveaza si comunici in termen de 5 zile de la primirea cererilor, refuzul
comunicirii informatiior solicitate;.

(3) Asigurd accesul la informatii  in format electronic, daca sunt tntrunite conditiile
tehnice necesare, celor care solicits $1 vor si obtina informatii de interes public in acest mod,;

(4) Stabileste un program pentru comunicarea informatiilor de interes public solicitate
verbal, care va fi afisat la sediul institufiei publice si care se va desfasura in mod obligatoriu in
timpul functiondrii institutiei;

(5) Comunici imediat sau in cel mult 24 de ore, informatiile de interes public solicitate
verbal;

(6) Pune gratuit la dispozitie, formularele tip de redactare a solicitirii si de reclamatie
administrativi;

(7) Transmite prin e-mail, informatiile de interes public care sunt solicitate in scris sau i
format electronic;

(8) Organizeaza Registrul petifiilor (in format electronic say tiparit) si fine evidenta
réspunsurilor remise citre solicitanti;

(9) Asiguri disponibilitatea in format scris (la figier, sub forma de broguri, electronic sau
pe pagina de internet) a mnformatiilor comunicate din oficiu;

(10) Organizeazi in cadrul punctului de informare — documentare aj institutiei, accesul
publicului la informatiile furnizate din oficiu;

(11) Comunici din oficiu, dispozitiile cu caracter normativ ale Primarului Municipiului
Botogani; componenta Consiliuluj Local al Municipiului Botosani — nominald, numerica §i
apartenenfa politicd; informiri ntocmite de Primarul municipiului Botosani, privind starea
economicd i sociali a municipiului, in concordantd cu atributiile ce revin autoritatilor
dministratiei locale; rapoartele anuale de activitate intocmite de consilieri municipali, precum si
de viceprimari; actele normative care reglementeazi organizarea §i functionarea institutiei
Primdriei si Consiliului Local;

(12) Afigeazi [a sediul instituiei documentele (citafii, comuniciri, adrese} transmise de
instantele de judecati, de alte compartimente sau institutii de pPe raza municipiului si intocmeste
Procese Verbale de afisare;

(13) fntocmeste adrese de tnaintare a Proceselor Verbale de afisare §i dupi caz a dovezilor
de indeplinire a procedurilor de citare;

(14) intocmeste dupd aprobarea de citre conducerea executivid a primiriei  avizul in
vederea organizarii unor manifestiri publice pe raza municipiului
Legii nr.60 / 1991 privind organizarea $i desfisurarea adunsrilor publice gi aduce informatiile [a
cunostinta Polifiei Locale a Municipiului Botosani;

(15) Aduce la cunostin{a celor interesati:

- instructiunile, normele, regulamentele si circularele, cu caracter dispozitiv, primite de
la organele centrale ale administratiei publice;

- documentele ce stau la baza organizirii i desfisurarii licitatiilor publice pentru
inchirierea, concesionarea sau vanzarea bunurilor apartinind domeniului public si/sau privat al
municipiului (caiete de sarcini, contracte cadru, hotirdri ale Consiliului Local care aprobi
organizarea $i desfisurarea licitatiei, planuri de amplasare);

- planurile urbanistice generale, regulamentul de urbanism, planurile urbanistice de
detaliu, planurile urbanistice de situatie si amplasament cu mobilier stradal say constructii
provizorii;

- modalititile de contestare, fn situatia in care persoana se considerd vitimati in
privinfa dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate;

- strategiile, programele privind dezvoltarea social — economicd a municipiului
Botosani;
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- relafiile de colaborare sau parteneriat cu autorititi publice din fard si striinitate,
infrifirea cu orage de peste hotare;

(16) Comunici celor interesati

- informatii generale pentru cetiifenii striini;
- informatii despre agenda cultural ~ sportivi;

(17) Persoanele abilitate si furnizeze informatii de interes public si numirea purtitorului
de cuvant, vor fi stabilite prin dispozitie a Primarului.

(18) fntocmeste anual, In cursul lunii ianuarie, un raport privind accesul [a informatiile de
interes public, care va cuprinde elementele previzute de art. 27 din H.G. nr. 123/2002. Raportul
va fi supus spre aprobare Primarului Municipiului Botogani si apoi va fi dat publicitatii;

(19) Informeazi petitionarii asupra redistribuirii corespondenfei care nu este de
competenta Primariei;

20) fntocmeste formele de publicitate la solicitarea instantelor de judecats, pentru
indeplinirea procedurilor de citare, afisare, a unor hotirari Judecdtoresti, afigare a publicatiilor de
vanzare in procedura executirii silite si comunicirile ciitre instani;,

(21} Instrumenteazi cererile privind valorificarea drepturilor previzute de legislatia n
vigoare privind veteranii de rdzboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de
rizboi;

(22) Elaboreazi si supune aprobirii primarului, programul de audiente pentru public;

(23) Organizeazi primirea in aceste audiente a cetifenilor de ciitre primar, viceprimari,
secretar, prin intocmirea fiselor de audiente si urmirind apoi rezolvarea problemelor ridicate;

(24) Intocmeste opisul alfabetic al persoanelor inscrise in audiente;

(25) Instrumenteazi comunicirile instanfelor de judecati privind radierile din listele
electorale permanente;

(26) Gestioneaza Registrul Electoral al municipiului Botosani;

(27) Instrumenteazi cererile privind acordarea drepturilor pentru cuplurile care au
implinit 50 si 60 de ani de la cisitorie si acordarea drepturilor pentru persoanele venerabile in
virstd de 85 de ani;

(28) Instrumenteaza si comunici citre toate institutiile interesate solicitirile privind
organizarea §i desfisurarea adunirifor pubiice;

{29) fntocmeste acorduri de finantare cu asociatii-sportive, culturale, etc;

(30) Primeste si instrumenteaza cererile privind repartizarea de locuinte din fondul locativ
de stat, cererile privind extinderea spatiului de locuit, cererile privind includerea de persoane in
contractele de Tnchiriere;

(31) Asigurd punerea in aplicare a Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor;

(32) Asiguri legdtura intre comunitatea de romi $1 institutiile si autoritifile publice locale,
centrale, prin expertul local pentru romi, respectiv:

- identificarea, evaluarea si selecfia problemelor cu care se confruntd membrii
comunitétilor de romi si comunitatea locald in general;

- identificarea situatiilor de risc din comunitatea pe care o reprezinti;

- stabilirea categoriilor de beneficiari cu probleme;

- congilierea membrilor comunitdfii locale pentru implementarea planurilor de
activitati;

- solicitarea scrisd a sprijinului si colabordrii cu Biroului Judetean pentru Romi, a
structurilor deconcentrate ale administratiei publice centrale $i a autoritatilor locale in vederea
implementirii documentelor strategice nationale, regionale, locale referitoare la romi;

- prin dispozitia sefului ierarhic, expertul local pe problemele romilor participi la
audiente si rezolvd in limita competentelor legale, petitiile si problemele cetdtenilor apartinind
minoriti{ii romilor;

- participarea la medierea conflictelor inter §1 intracomunitare;

- participarea la sedintele Consiliului Local pentru a prezenta problemele minoritatii
romilor din localitatea pe care o reprezintd;
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- elaborarea unor rapoarte semestriale privind stadiul aplicarii strategiilor nationale si
locale;

- Intocmirea corespondentei din aria sa de responsabilitate;

- implementarea unor activitdti i initiative pentru realizarea $i a altor obiective
stabilite In planurile de actiune, incluzand strategiile de cautare a fondurilor s1 asigurarea
managementului projectului, proiecte de dezvoltare locald sau dupi caz de interventie in
comunititile locale in colaborare cu ONG-uri, administrafia publicd locald si al{i factori de
interes local;

(33) Alte atributii care rezulta din activitatea specifici.

Art. 92 In domeniul relatiilor publice:

(1) Principalele atributii sunt cele de gestionarea comunicirii institutionale care se
realizeazd atat pe plan intern intre toate compartimentele functionale, cu cetifenii cit si cu
celelalte institutii;

(2) Organizarea celor mai importante evenimente ale autoritafii publice in comunitatea
locald (Zilele municipiului, manifestari pentru sarbitori legale, nationale, traditionale sau cu
specific local), actiunilor culturale (dedicate scriitorilor/poetilor nationali, oamenilor de culturi),
a simpozioanelor, lansirilor de carte, expozitiilor, evenimentelor institutiei, etc.

(3) Instrumentarea si fundamentarea propunerilor de acordare a Diplomei de Cetiifean de
Onoare al municipiuluj Botosani si organizarca festivitdtii de inménare a Diplomei de
“Cetatean de onoare al municipiului Botosani”;

(4) Colaborarea cu Protopopiatul Botosani in organizarea unor manifestiri cu caracter
religios, cu prilejul Zilei Sf, Gheorghe - Patronul spiritual al municipiului, a sirbatorilor Pascale;

(5) Organizarea activitatilor institutiei specifice sarbitorilor de tarna;

(6) Implicarea in realizarea, amplasarea, inaugurarea unor statui, busturi si plici
comemorative ale marilor personalitati politice, patriotice si de culturs romdnesti originare din
Botosani;

(7) intocmirea agendei de lucru si intocmirea programului tuturor manifestirilor in
functie de specificul fiecireia $i reprezentarea pentru fiecare dintre activititile organizate de
institutie;

(8) Sprijinirea institutiilor de invafamant i de cultura pentru desfasurarea activititilor de
premiere a elevilor participanti la olimpiade si concursuri scolare; cercuri de specialitate, actiuni
de parteneriat cu scoli din alte tari, organizare de actiuni de comemorare a unor personalititi,
comunicari stiintifice, expozitii de carte, picturd, filatelie, documente de arhivi, simpozioane,
spectacole, s.a;

(9) Asigurarea sprijinului logistic si asistentei pentru tiparirea si  distribuirea
patrimoniului de carte in conditiile aparitiilor editoriale, albume, materiale de prezentare si
promovare a municipiului §i a imaginii acestuia (pliante, bannere, harti, insigne, filme,
documentare, etc.);

{10) Organizarea unor festivaluri;

(11) Stimularea institutiilor locale de culturs si de spectacol, pentru reinsertia acestora in
circuitul cultural cu caracter de masi pentru organizarea de cenacluri, cursuri, spectacole,
simpozioane;

(12) Sprijinirea licaselor de cult in vederea unei mai bune comunicari cu societatea civilg;

(13) Informarea corectd, complets si obicctivi a comunitatii locale privind activitatea si
actiunile administratiei locale §i reciproc, constientizarea institutiei asupra problemelor
populatiet;

(14) Urmarirea aplicarii Hotarérilor Consiliului Local Botosani si 2 modului cum sunt
cheltuite sumele alocate pentru diversele actiuni;

(15) Colaborarea cu Directia Economici in vederea decontirii sumelor alocate de
Consiliul Local pentru desfasurarea diferitelor actiuni;

(16) Redactarea unor scrisori si documente oficiale (colaboriri, proiecte bilaterale fn
beneficiul comunitatii);
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(17) Documentarea si redactarea discursurijor Primarului pentru diferite manifestiri
publice (aniversiri, comemordri, zile nationale etc.);

(18) Solutionarea sesizirilor ridicate prin mass — media;

(19) Pregiteste documentatia necesara pentru realizarea proiectelor;

(20) Se implici in optimizarea proiectelor aflate in fazi de propunere;

2n fntocmeg;te si actualizeazi Lista de protocol a municipiului Botosani, printr-o
legéturd permanenti cu institutiile publice si organizatiile de interes local incluse in aceast listd;

Art. 93 In domeniul organizérii evenimentelor publice:

(1) Organizeazi si promoveazi in spafiul public toate manifestirile de interes cetifenesc
desfisurate sub egida Primdriei municipiului Botosani si a Consiliului Local,

(2) Propune realizarea unor actiuni, proiecte si programe culturale, artistice, cultural-
artistice, cultural - sportive, cultural-educative si de divertisment de interes local;

(3) Asigura derularea activititilor in conformitate cu proiectul aprobat - promoveazi in
rindul partenerilor Primiriei i Consiliului Local evenimentele publice care se desfisoari in
municipiul Botosani;

(4) Realizeazi contracte de parteneriat in organizarea de evenimente cu institutii publice
sau private si urmireste respectarea termenilor $i ducerea la indeplinire a sarcinilor asumate prin
acestea;

(3) Se implica in calitate de partener si sprijind evenimentele publice care se desfagoara
in municipiul Botosani, in misura in care Priméria sau Consiliul local sunt parteneri ai acestora;

(6) Asigura receptia serviciilor efectuate de parteneri in organizarea si sustinerea de
evenimente de interes public, in baza contractelor asumate de acestia;

(7) Urmiregte derularea contractelor si asigurarea platilor citre partenerii si colaboratorii
din domeniul organizirii de evenimente de interes public;

(8) Transmite spre plata structurilor specializate din cadrul Directiei Economice facturile
de servicii pentru care s-au intocmit receptii;

(9) Promoveazi si desfigoard manifestiri culturale si socio-educative pentru pdstrarea i
exprimarea identiti{ii etnice, lingvistice si religioase a persoanelor apartinind diferitelor
minoritati;

(10) Sustine utilizarea si punerea in valoare a unor spatii neconventionale, in scopul
desfasurarii de activitati cultural-artistice; - colaboreazi cu Inspectoratul Scolar Judetean si cu
unititile de invitimant de pe raza municipiului Botosani in vederea deruliirii unor activitati
comune care sa se incadreze in specificul compartimentului;

(11) Colaboreazi cu institutii de culturd, muzee, biblioteci, ansambluri profesioniste i
alte institutii de cultur3 si artd in vederea realizirii de proiecte culturale;

(12) Realizeazi contracte de parteneriat cu diverse institutii, In vederea promovirii
evenimentelor de interes public desfasurate pe raza municipiului Botosani;

(13) Realizeazi contracte de sponsorizare pentru evenimentele organizate de
municipalitate prin intermediul compartimentului.

(14) Asigurd publicarea pe pagina de internet a institutiei in formatul stabilit de actele
normative a documentelor previzute de lege spre a fi incluse in Monitorul Oficial Local;

(15) Asigurd Tmpreuni cu compartimentele de specialitate actualizarea permanenti a
documentelor previzute de lege spre a fi publicate in Monitorul Oficial Local;

(16) fndeplinegte orice alte atributii previzute de lege in ceea ce priveste Monitorul
Oficial Local,

COMPARTIMENT REGISTRATURA, ARHIVA

Art. 94 Compartimentul Registraturd, Arhivd din subordinea Seriviciuluj Centru
Informatii Cetiteni are urmitosarele atributii:

(1) Efectueaza operatiile de primire, inregistrare §i prezentarea spre rezolutie sefilor
ierarhici superiori respectiv Secretar, Administrator Public, Viceprimari, Primar, directori, a
corespondentei primita zilnic, personal sau prin posti;

(2) Asigurd repartizarea corespondenfei citre compartimente functionale ale institutiei,
conform rezolutiei, prin intermediul condicelor de evidenti;
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(3) Efectueazi expedierea corespondeniei citre toti cei interesati, conform rezolutiilor,
prin intermediul condicii de expeditie si a Postei;

(4) Elaboreaza proiectul de nomenclator al dosarelor create in activitatea Primdriei
Municipiului Botogani §i dupa aprobare, asigura gestionarea acestuia;

(5) Grupeazd anuval documentele $i corespondenta, in unitdti arhivistice, potrivit
problematicii gi termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivi, care se
intocmeste de citre fiecare creator pentru documentele proprii;

(6) Depune documentele la depozitul arhivei in al doilea an de la constituire, pe bazi de
inventar si proces-verbal de predare-primire, intocmite potrivit anexelor nr.2 si 3 din Legea nr.
16/1996;

(7) Asigurd evidenta tuturor intririlor si iesirilor de unitati arhivistice din depozit, pe baza
unui registru, potrivit anexei nr. 4 din legea mai sus mentionata;

(8) Urmireste clasarea corespondentei, a celorlalte documente si asigurd predarea lor,
anual, la Arhiva Primdriei, de citre toate serviciile publice;

(9) Ia masuri cu privire la conservarea, selectionarea arhivei si predarea materialelor
selectate la Filiala Arhivelor Statului, sau dupi caz, la agenfii economici de colectare a
deseurilor;

(10) Sesizeazi, de indatd, conducerea Primiriei si Politiei, in caz de pierdere, alterare,
distrugere sau sustragere a documentelor secrete de stat;

(11) Urmdreste, finand eviden{a intr-un registru special a  serisorilor i corespondentei
cu termen;

(12) Primeste §i prezintd pentru semnat corespondenta de la serviciile din cadrul
Primiiriei;

(13) Rispunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si
evidenta stampilelor si sigiliilor;

(14) Rispunde de aplicarea corecti a stampilelor;

(15) Urmareste circuitul inregistririi corespondentei si stricta aplicare a instructiunilor
date in acest sens;

16) in relatiile cu publicul indrumai cetatenii la compartimentele unde au probleme de
rezolvat, conform rezolutiilor de pe cereri;

(17) Rdspunde de predarea conform prevederilor legale a documentelor la Arhiva
Primdriei;

(18) Réspunde de continutul informatiilor furnizate la lucririle repartizate spre
solutionare, asigurdnd o informatie exacti si simpl, asupra solutiilor propuse;

(19 ixldep[iﬂf:gte orice alte atributii reglementate prin actele normative, dispuse de geful
de serviciu ori de conducerea institutiei;

(20) Raspunde pentru pagubele aduse Primériei din vina si in legturd cu exercitarea
atributiilor de serviciu, conform legislatiei in vigoare.

Sectiunea 13
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR
Art. 95 (1) Compartimentul Cabinet Primar este constituit conform art. 158 si art. 544 —
548 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, conform ciruia primarii pot Infiinta, in
limita numarului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului in conditiile legii.

(2) Personalul din cadrul Cabinetului Primarului este numit si eliberat din functie de
citre Primar. Aceasti categorie de personal fsi desfagoard activitatea in baza unui contract
individual de munci pe durata determinatd, fncheiat in conditiile legii, pe durata mandatului
primarului. Atributiile personalului angajat tn cadrul cadrul Cabinetului primarului se stabilesc
prin dispozitie a primarului.

COMPARTIMENT CABINET VICEPRIMAR 1 §i CABINET VICEPRIMAR 2

Art. 96 (1) Compartimentele Cabinet Viceprimar 1 si 2 sunt constituite conform art, 158
si art. 544 — 548 din QUG nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, conform ciruia viceprimarii
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pot infiinta In [imita numarului maxim de posturi aprobate, cabinetul viceprimarului, in conditiile
fegii .

(2) Personalul din cadrul Cabinetului Viceprimarului este numit si eliberat din functie de
catre primar. Aceastd categorie de personal 1si desfisoard activitatea in baza unui contract
individual de munci pe duraty determinati, incheiat in condititle legii, pe durata mandatului
viceprimarului. Atributiile personalului angajat in cadrul cadrul Cabinetului viceprimarului se
stabilesc de citre persoanele in subordinea cdrora functioneazi cabinetu.

Seetiunea 14
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 97 (1) Activitatea de audit public intern din cadrul Primirie] Municipiului Botogani
s¢ exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002, privind auditul public intern,
republicatd, cu modificarile §1 completarile ulterioare, H.G. nr. 1.086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activititii de audit public intern, a Normelor metodoiogice
specifice privind organizarea §i exercitarea activititii de audit public intern in cadrul Primiriei
Municipiului Botosani i a standardului 16 ,dudit intern” prevazut in Ordinul S.G.G. nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice.

(2) Activitatea de audit public intern din cadrul Primarie; Municipiului Botosani este
organizati sub forma de compartiment, care se afli in directa subordonare a primarului
municipiului Botosani, exercitand o functie distinctd si independenti de activititile entititii
publice.

(3) Activitatca compartimentului este condusd de un auditor intern coordonator, numit
prin Dispozitie emisd de primarul municipiului, care prin fisa de post define atributii specifice
sefului structurii de audit public intern, in conformitate cu prevederile cadrului legal in vigoare.

(4) In realizarea misiunilor de audit, auditorii interni Isi desfisoari activitatea pe bazi de
ordin de serviciu, emis de seful compartimentului de audit public intern, care prevede in mod
explicit scopul, obiectivele, tipul §i durata auditului public intern, precum §i nominalizarea
echipei de auditare,

(3} Coordonatorul compartimentului de audit public intern emite si semneazi ordinele de
serviciu pentru auditoria interni, cu exceptia celor care privesc misiunile ad-hoc. Ordinele de
serviciu pentru misiunile ad-hoc se semneaza de ciitre ordonatoru! principal de credite.

(6) Prin compartimentul audit public intern se exercitd efectiv functia de audit intern
pentru toate activititile derulate in cadrul Primiriei Municipiuiui Botosani §i pentru toate
activitifile desfisurate de citre entititile publice aflate in subordonarea/coordonarea sub
autoritatea consiliului local cu diferite domenii de activitate, respectiv: asistenti sociala,
invatimant (primar, gimnazial, liceal, filiera tehnologicd), politia locaia, culturs, sinédtate,
administrarea domeniuiui public, administrarea bazelor sportive si de agrement etc.

(7) Cu aprobarea conducitorului entitdfii publice, auditorii interni din cadrul
compartimentului de audit public intern desfigoard misiuni de audit ad-hoc, necuprinse in planul
anual de audit si in conformitate cu o procedurd proprie elaborati in baza normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern, pe care si-o dezvoltd prin normele
metodologice specifice entitatii publice, avizate de UCAAPI.

(8) Obiectivul general al activititii compartimentului vizeazi evaluarea si imbunatitirea
proceselor de management, prin:

a) Activitiiti de asigurare, efectuate in scopul de a furniza conducerii Primariei
Municipiului Botosani o evaluare independentd a sistemului de conducere bazat pe gestiunea
riscului, a controlului intern $i a proceselor administririi {guvernantei);

b) Activititi de consiliere menite si adauge valoare si si imbunitateascd procesele
guvernantei, fird ca auditorul intern si isi asume responsabilitii manageriale.

(9) Obiectivele specifice ale compartimentului audit public intern sunt:

a) Realizarea misiunilor de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfisurate
in cadrul Primériei Municipiului Botosani — aparat propriu cat si la nivelul entititile afiate in
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subordinea/coordonarea/sub autoritatea consiliutui local pentru tndeplinirea obiectivelor, inclusiv
evaluarea proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernants;

b) Elaborarea cadrului normatiy si procedural;

¢) Raportarea activititii de audit public intern;

d) Pregitirea profesionali a auditorilor interni;

e) Asigurarea calitatii activititii de audit public intern.

(10) Obiectivele activititii de aundit public intern vizeazi evaluarea si Imbunititirea

proceselor de management al riscului, de control si de guvernanta, precum si nivelurile de calitate
atinse n indeplinirea responsabilititilor, cu scopul de:

a) A oferi o asigurare rezonabili cai acestea functioneazi cum s-a prevazut si
cd permit realizarea obiectivelor $i scopurilor propuse;
b) A formula recomandiri pentru imbunititirea functiondrii activititilor

entititilor publice in ceea ce priveste eficienta si eficacitatea.

(11) Sfera auditului public intern cuprinde:

a) Activititile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate din momentul
constituirii angajamentelor i pani la utilizarea fondurilor de citre Priméria Municipiului
Botosani cat §i de entitatile aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea consiliuluj local;

b) Constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si stabilirea titlurilor de
creantd, precum si a facilititilor acordate [a incasarea acestora;

¢) Administrarea patrimoniuluj public, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea
sau inchirierea de bunuri din domeniul privat/public al statului;

d) Sistemele de management financiar si control, inclusiv contabilitatea si sistemele
informatice aferente.

Art. 98. Atributiile specifice coordonatoruluj compartimentului;

(1) Raspunde de planificarea, organizarea si desfisurarea activititilor de audit public
intern;

(2) Asigurd imbunatitirea calitdtii activititii de audit public intern urmare, a evalusrii
interne pe care le realizeazi, ¢it §i a evaluirilor externe realizate de organele abilitate;

(3) Asiguri elaborare/actualizarea "Normelor metodologice specifice activitdtii de audit
public intern din carul Primériei Municipiului Botogani”, pe care le supune avizirii Serviciului
Audit Public Intern din cadrul Directiei Generale Regionale a F inantelor Publice lasi, iar daca
entitatile aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea consiliului local au compartimente de
audit public intern - care ay organizatd functia de audit intern, le transmite spre aplicare,

(4) Raspunde de elaborarea si actualizarea “Cartei Auditului public intern din cadrui
Primdriei municipinlui Botosani™;

(5) Analizeazi, daci este cazul, “Proiectul Cartei auditului public intern” transmis de
catre structurile de audit public intern din cadryl entitétile aflate in subordinea/coordonarea/sub
autoritatea consiliului local, i vederea avizdrii;

(6) Asigurd  elaborarea/actualizarea "Programului de asigurare §i imbundtdtire a
calitdfii activitdfii de audit intern”;

(7) Asigura elaborarea ”Planurilor anuale st multianuale de audit public intern” si a
"Referatelor de justificare” aferente acestora in care se prezinta in sintezi pentru fiecare misiune
de audit public intern rezuitatele analize; riscului asociat, criterii semnal si alte elemente specifice
avute in vedere la selectarea misiunii de audit;

(8) Asigurd actualizarea *Planwrilor de audit public intern” prin  “Referate de
modificare”, generate de modificiri legislative sau organizatorice, solicitirile conducitorului
entitatii publice, schimbari semnificative privind expunerea la riscuri a entitdtii sau aparitia unor
criterii semnal;

(9) Analizeazi dosarele de avizare depuse de candidatii pentru ocuparea functiei de audit
intern §i realizeazi un interviu cy acestia, in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii
dosarului, atit la nivelul Primariei municipiului Botogani, cit si la nivelul unititilor aflate in
subordinea/coordonarea/sub autoritatea consiliului local, daci este cazul;

(10) Analizeaza motivele, efectueazi investigatii, are consultiri directe cu auditorul
intern, in situatia in care conducétorul entitatii comunica intentia de revocare a unuj auditor
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intern si despre motivele acestuia si in termen de 10 zile lucritoare de la ingtiingare, prezinta
avizul favorabil sau nefavorabil,

1) fntocmeste "Ordinul de serviciu” pe baza ”Planului anual de audit public iniern” si
il transmite fiecirui membru al echipei de audit;

(12) Verifica, identifici si analizeazi incompatibilititile semnalate de auditori, stabileste
modalitatea in care aceasta poate fi eliminati si ulterior avizeaza *Declaratia de independenti”,

(13) Verifica informatiile cuprinse in “Notificare privind declansarea misiunii de audit
public intern” $i o semneaza;

(14) Asiguri supervizarea tuturor etapelor si procedurilor de desfasurare a misiunii de
audit;

(15) Numeste, din randul auditorilor interni, supervizorul misiunij de audit, in situatia in
care participd efectiv la realizarea unor misiuni de audit si se asigurd ci are pregitirea
profesionald adecvati si competenta necesara In vederea realizirii activitatii de supervizare;

(16) Evalueazi stadiul de implementare a recomandirilor si caracteru] adecvat al
actiunilor, functie de informirile primite de la entititile/structurile auditate;

(17) Asigurd elaborarea “Raportului anual al activitafii de audit public intern” care
prezintd modul de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern;

(18) Informeazi U.C.A.A.P.] — prin DGRFP lasi despre recomandirile neinsusite de
catre conducatorul entititii publice auditate;

(19) Solicita, entitatilor publice aflate n subordinea/coordonarea/sub autoritatea
consiliului local, care au organizatd functia de audit intern, transmiterea "Raportului anual al
activitdfii de audit public intern desfdsuratd de acestea”, péna la data de 15 ianuarie a anuluj
urmator, pentru anul incheiat, in vederea cuprinderii acestuia in  *Raportului anual al activitdii
de audit public intern” elaborat 1a nivelul Primiriei municipiului Botosani;,

(20) Transmite, "Raportul anual al activitdfii de audit public intern”, citre structura
Serviciului audit public intern din cadrul DGRFP Iasi, cu incadrarea in termenul legal;

(21) Inainteaza Curti de Conturi -- Camera de Conturi Botosani, pani la data de 31 martie
a fiecdrui an, ”Raportul anual al activitdtii de audit public intern”:

(22) Raporteazii imediat conducatoruluj entitd(ii publice si structurii de control intern
abilitate iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit
public intern;

(23) Verificid respectarea normelor, instructiunilor, precum si a “Codului privind
conduita eticd a auditorului intern” la compartimentele de audit public intern organijzate in
subordinea/coordonarea/sub autoritatea consiliului local, care au organizatd functia de audit
intern, prin misiuni planificate sau misiuni ad-hoc;

(24) Deruleazi misiuni de audit public intern, de asigurare de regularitate/conformitate,
de audit al performantei, misiuni de sistem, misiuni de consiliere si misiuni de audit ad-hoc,
conform “Normelor specifice intocmite Ia nivelul Primdriei municipiului Botosani” in baza
metodoiogiilor elaborate de Ministerul Finantelor Publice -  Unitatea Centrals pentru
Armonizarea Auditului Public Intern;

(25) Respecta metodologia de derulare a misiunilor de audit care presupune parcurgerea
a 4 etape, fiecare etapa cuprinzind proceduri specifice si elaborarea unor documente obligatorii;

(26) Este responsabil de protectia documentelor referitoare la audit public intern
desfégurat la o entitate publica.

Art. 99 Atributiile specifice compartimentului de audit public intern sunt:

(1) Evalueazi existenta proceselor adecvate, suficiente si eficace in domeniul
managementului riscurilor si sprijind conducitorul entitatii publice in identificarea si evaluarea
riscurilor i contribuie la imbunatitirea sistemului de control intern/managerial;

(2) Ajuta organizatia s mentind un sistem de control intern/managerial corespunzitore,
evaluind eficienta si eficacitatea $i asigurdnd imbunititirea acestuia;

(3) Realizeazi evaluarea eficientei si eficacititii sistemuluj de control intern/managerial,
pe baza rezultatelor evaluirii riscurilor, a operatiunilor cu privire la fiabilitatea si iregularitatea
informatiilor financiare $i operationale, eficacitatea si eficienfa proceselor/ activititilor/
operatiilor, protejarea patrimoniului, respectarea legilor, reglementrilor si procedurilor;
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(4) Evalueaza si face recomandiri adecvate pentru imbunititirea procesului de
guvernantd, contribuind la promovarea unei conduite etice si a valorilor carespunzitoare in
cadrul entitatii publice, asigurarea unui management eficace al performantei in cadrul entitatii
publice si asumarea raspunderii, coordonarea activititilor si comunicarea informatiilor privind
riscul i controlul tn cadrul entititii publice;

(5) Evalueazi proiectarea, implementarea si eficacitatea obiectivelor programate gi
activitdtilor, precum si daca tehnologia informatiei sprijind strategiile si obiectivele organizatiei;

(6) Realizeazd activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar si control ale municipiului Botosani sifsau ale entititilor aflate in
subordinea/coordonarea/sub autoritatea consiliului local sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate. Compartimentul de
audit public intern auditeazi, cel putin, o dati la trei ani, in limita timpului disponibil si in functie
de numirul de auditori, firi a se limita la aceasta urmétoarele;

a) Activititile financiare sau cu implicatii financiare desfsurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor de platd pana la utilizarea fondurilor provenite din
finantarea externi;

b) Plitile asumate prin angajamente bugetare legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) Administrarea patrimoniului, precum si vAnzarea, gajarca, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unititii administrativ - teritoriale;

d) Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creantd, precum si a facilititilor acordate la incasarea acestora,

¢) Alocarea creditelor bugetare;

f) Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

g) Sistemul de luarea deciziilor;

h) Sistemele de conducere si control i riscurile asociate unor astfel de sisteme;

i) Sistemele informatice.

(7) Informeazi Serviciul Audit Public Intern din cadrul Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Iasi, despre recomandirile neinsugite de ciitre conducitorul entitatii publice
auditate, Tnsotite de documentatia relevant;

(8) Raporteazai imediat conducitorului entitdtii publice si structurii de contro] intern
abilitate iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit
public intern;

(9) Deruleazi misiuni de audit public intern, de asigurare de regularitate/conformitate, de
audit al performantei, misiuni de audit de sistem, misiuni de consiliere §i misiuni de evaluare,
planificate sau ad-hoc, conform Normelor Specifice privind exercitarea activitdfii de audit
public intern in cadrul Primériei municipiului Botosani” si in baza metodologici elaborate de
MFP - UCAAPI;

(10) Constituie/Actualizeazi dosarul permanent al entitdfilor/structurilor auditate, care
cuprinde in principal strategii interne, reguli, regulamente si legi aplicabile, proceduri de lucry,
informatii financiare, rapoarte de audit intern/extern anterioare $i alte materiale relevante
domeniului auditabil;

(11) Respectd metodologia generald de derulare a misiunilor de audit public intern prin
parcurgerea celor 4 (patru) etape, fiecare etapa cuprinzénd proceduri specifice si elaborarea unor
documente obligatorii;

(12) Realizeazi etapa 1 “Pregdtirea misiunii® cu respectarea procedurilor privind
“Inifierea auditului® (in cadrul ciruia se elaboreaza ”Ordinul de serviciuw”, ”Declarafia de
independen(®, “Notificarea structurii auditate privind declansarea misiunii de audit public
intern”), "Sedinfa de deschidere” (care se efectueazi prin deplasarea la structura auditati,
intocmindu-se documentul ”Minuta sedintei de deschidere”), Colectarea st prelucrarea
informafiilor” (se finalizeazi prin intocmirea documentului *Chestionar de luare la cunogtingi
$i "Studiul preliminar™), "Analiza riscurilor” (in cadrul ciruia se intocmeste documentul privind
“Stabilirea punctajului total al riscurilor si ierarhizarea riscurilor”, *Chestionarul de control

H
intern” si “Evaluarea gradului de incredere in controlul intern’), elaborarea ?Programului
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misiunii de audit public intern” (care este un document intern de lucru in cadrul misiunii de
audit public intern);

(13) Realizeazi etapa 2 Interventia la faja locului® cu respectarea procedurilor privind
“Colectarea 5i analiza probelor de audis® (in cadrul caruia se utilizeazi tehnici pentru colectarea
probelor de audit, se intocmesc documente specifice in situatia constatirii de disfunctionalititi,
respectiv "Fisa de Identificare §i Analizd a Problemei” (FIAP), iar in situatia constatirii unor
iregularitati sau posibilele prejudicii se intocmeste pe baza FIAP — uluji »F ormularul de
Constatare s§i Raportare a Iregularitdtilor” (FCRI), ”Revizuirea documentelor §i constituirea
dosarului de audit” (se finalizeazs prin intocmirea *Notei centralizatoare a documentelor de
lucri™), ”Sedinja de inchidere” — (auditorii prezinti structurii auditate constatirile, recomandarile
si concluziile misiunii de audit, se intocmeste *AMinuta sedintei de inchidere”,

(14) Asigura realizarea etapei 3 “Raportarea rezultatelor misiunii® cu respectarea
procedurilor privind elaborarea *Proiectului raportului de audit public intern” (in cadrul ciruia
pe baza testirilor efectuate se ntocmeste “Proiectul raportului de audit public intern” care se
transmite, cu adresa de inaintare, structurii auditate, in vederea analiziirii acestuia si transmiterea
punctului de vedere in termen de maxim 15 zile calendaristice de la primire; in cazul formulirii
de citre structura auditatii de puncte de vedere divergente fatd de constatirile si recomandirile
cuprinse in “Proiectul raportului de andit public intern”, in termen de 10 zile calendaristice de la
primirea punctelor de vedere, auditorii organizeazi “Reuniunea de conciliere”, finalizatd prin
intocmirea > Minutei reuniunii de conciliere™), elaborarea *Raportului de audit public intern” (se
intocmeste “Raportul de audit public intern”, se transmite spre “Avizare” citre primarul
municipiului Botosani, iar o copic se difuzeaza structurii/entitatii auditate);

(15) Asiguri realizarea etapei 4 “Urmdrirea recomandérilor” tn cadrul ciruia se
intocmeste *Fisa de urmdrire a implementdrii recomanddirilor™,

(16) Deruleazi misiuni de audit public intern de consiliere, conform "Normelor specifice
privind exercitarea activitéfii de audit public intern in cadrul Primdriei municipiului Botogani™;

(17) Desfasoars, in baza procedurii stabilite prin *Normele specifice privind exercitarea
activitdfii de audit public intern in cadrul Primériei municipiului Bofosani” misiuni de audit ad-
hoc in baza unor tematici punctuale si specifice, precum $i In baza unor criterii semnal;

(18) Pe tot parcursul deruldrii unei misiunii de audit public intern, supervizarea este
realizatd de citre un auditor intern care nu este implicat in auditarea activititilor pe care le
supervizeazi;

(19) fntocmesc/Revizuiesc/Actualizeazﬁ ori de céte ori se consideri necesar, Procedurile
operationale elaborate Ia nively] Compartimentului;

(20} Intocmesc “Registru riscurilor” aferent activititii de audit public intern, n urma
identificarii i analizarii riscurilor care afecteazd activitatea de audit public intern $i transmite
responsabilului de riscuri nominalizat la nivelul Primériei Municipiului Botosani, in vederea
constituirii ”Registrului riscurilor” in cadrul Primériei Municipiuiui Botosani,

(21)  Responsabilititi:

a) Tndeplinirea sarcinilor si atributiilor specifice compartimentului;
b) fndeplinirea obiectivelor compartimentului §i a institutiei.

(22)  Competentele compartimentului:

Compartimentul are independentd deplind in exercitarea atributiilor previzute de lege
pentru realizarea misiunilor de audit public intern.

Art. 100 (1) Sistemul de relatii al compartimentului: din punct de vedere ierarhic
functional, in directa subordonare a primarului municipiului Botosani.

(2) Relatii functionale ale compartimentului se stabilesc cu toate compartimentele,
birourile, serviciile si directiile din institutie, de Ja care primeste informatiile solicitate in
desfasurarea misiunilor de audit cuprinse in: fisa postului salariatilor, proceduri de lucru, alte
documente specifice activititii fiecfirei structuri.

(3) Informatiile transmise de ciire structurile auditate sunt continute de documente
specifice misiunilor de audit: notificari, minute ale sedintelor de deschidere i Inchidere ale
misiunilor, fise de identificare si analizi a problemelor (FIAP - uri), proiecte ale rapoartelor de
audit, rapoarte de audit.
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(4) Relatii de control constau in efectuarea de misiunii de audit asupra tuturor
activitatilor care se desfisoari in cadrul Primiriei Municipiului Botosani sau in entititile publice
aflate subordonare/in coordonare/sub autoritatea acesteia, conform planuluj anual de audit public
intern sau de misiuni cu caracter exceptional (ad-hoc) dispuse de catre conducitorul institutiei.

(5) In cadrul relaiilor de reprezentare, in efectuarea misiunilor de audit, compartimentul
de audit reprezinti conducitorul institutiei.

(6) Pe plan extern — comunici cu Curtea de Conturi (prin transmiterea Rapoartelor anuale
de activitate) si Serviciul Audit Public Intern din cadrul Directiei Generale Regionali a
Finantelor Publice lasi din cadrul Ministerului Finantelor Publice.

(7) Primeste de la entitatile din exterior informatiile pe care le considerd relevante in
desfasurarea misiunilor de audit, continute in documentele pe care acestea le Tntocmesc in
activitatea de gestionare a fondurilor din bugetul local (statut, organigramd, fisele posturilor
salariafilor, regulamente de organizare si functionare, balante si bilanturi privind activitatea
desfasurata, documente financiar — contabile ete.).

(8) Transmite entititilor din exterior informatii specifice misiunilor de audit pe care le
desfasoard cuprinse tn: notificari, minute ale sedintelor de deschidere si inchidere a m isiunilor,
proiecte ale rapoartelor de audit public intern si Rapoartele de audit public intern.

Sectiunea 15 s
COMPARTIMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Art. 101 Compartimentul pentru Situafii de Urgen{t este subordonat Primarului
Municipiului Botosani, organizat in temeiul art. 10 din Legea Protectiei civile nr. 481/2004,
asigurdndmanagementul prevenirii $i gestiondrii sitvatiilor de urgen{d, prin elaborarea, stabilirea
si aplicarea unor planuri de misuri la njvel local, armonizate cu legislatia in domeniu, privind
evitarea unor accidente sau catastrofe n caz de incendii, inundatii, cutremure, alte calamitati
naturale,

Art. 102 Compartimentul pentru Situatii de Urgenta indeplineste urmatoarele atributii:

(1) Prevenirea, monitorizarea §i gestionarea situatiilor de urgentd in sectorul de
competentd;

(2) Coordonarea de specialitate a activitdtilor de apirare impotriva incendiilor si de
protectie civila;

(3) Prevenire a riscurilor producerii unor situatii de urgentd, prin activititi de indrumare
si control;

(4) Efectuarea de actiuni de ajutor §i salvare a oamenilor si a bunurilor materiale in caz de
dezastre, in cooperare cu celelalte structurs abilitate pentru asemenea situatii;

(5) Verificd mentinerea in permanen{d a stirii de operativitate a punctelor de comandsi de
protectie civila §i dotarea acestora conform normativelor in vigoare;

(6) Asiguri misurile organizatorice necesare privind instiinfarea si aducerea personaiului
cu atributii in domeniul situaiilor de urgents la sediile respective, in mod oportun, n caz de
dezastre sau la ordin;

(7) Verificd prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate §i de interventie
la obiectivele din zona de responsabilitate (unitatea administrativ teritoriala);

(8) Centralizeazi si transmit operativ la centrul operational Jjudefean date si informatii
privind aparitia si evolutia starilor potential generatoare de situafii de urgents;

(9) Monitorizeaza situatiile de urgentd §i informeaza Inspectoratul Judetean pentru
Situatii de Urgenta si celelalte structuri operative interesate;

(10) Urmdreste aplicarea regulamentului privind gestionarea situafiilor de urgenta sia
planurilor de interventie si cooperare specifice tipurilor de riscuri;

(11) Centralizeaza solicitarile de resurse necesare pentru indeplinirea functiilor de sprijin
pe timpul situatiilor de urgen(d si face propuneri pentru asigurarea lor;

(12) Gestioneaza baza de date referitoare la situatiile de urgenti;

(13) Indepiineste orice alte atributii si sarcini privind managementu} situatiilor de urgent,
previzute de legi si regulamente;
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(14) Conduce, semestrial instructajele si sedintele de pregitire organizate pe linia
prevenirii si a protectiei civile si tine evidenta participarii la pregitire a populatiei;

15) fntocmeste documentatii si situafii pe line de transmisiuni , alarmare, protectie
N.B.C. deblocare - salvare, medicali, sanitar— veterinard, evacuare, logistica, dezastre, situatii de
urgenta, etc;

(16) Raspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale,
valorilor culturale si mediului Inconjuritor impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgents,
dezastrelor si conflictelor armate;

(17) Tine evidenta cu necesarul s existentul materialelor si mijloacelor de protectie
individuali necesare populatiei gi salariatilor din zona de competenti;

(18) Raspunde de mentinerea in stare de operativitate/intretinere a adiposturilor de
protectie civild, de evidenta si respectarea normelor privind intrebuintarea acestora;

(19) Acordi asistentit tehnici de specialitate institutiilor si agentilor economici clasificati
din punct de vedere al protectiei civile si verifici indeplinirea masurilor stabilite potrivit
prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare;

(20) Participd la activitatile de prevenire (controale, cursuri, instructaje, analize,
consfatuiri, concursuri) organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgent3 "Nicolae Iorga” al
Jjudetului Botosani si la actiunile interventie in zona de competenti;

(21) Prezinta propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor
necesare realizdrii miasurilor de prevenire si protectie a populatiei in situatii de urgenta;

(22) Raspunde de respectarea regulilor de pistrare manuire si evidentd a documentelor
secrete gi nesecrete, hirtilor si literaturii specifice domeniului de activitate;

(23) Asigurd Secretariatul Tehnic Permanent al Comitetului Local pentru Situatii de
Urgentd Botosani care are ca atributii principale misurile previzute prin art.24 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgentd, modificatd si aprobata prin Legea nr.15/2005:

a) centralizeazi si transmite operativ la centrul operational al Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta Botosani, date si informatii privind aparifia si evolutia stirilor potential
generatoare de situatii de urgenti;

b) monitorizeazi situatiile de urgenta i informeaza Inspectoratul Judetean pentru Situatii
de Urgenti Botosani;

¢) urmdreste aplicarea regulamentelor privind gestionarea situatiilor de urgenta i a
planurilor de interventie si cooperare specifice tipurilor de riscuri;

d) asigurd convocarea Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta Botosani si
transmiterea ordinii de zi. in acest sens propune elaborarea unei dispozitii a primarului, in baza
céreia se va convoca comitetul local $i se vor transmite ordinea de zi §i materialele pentru
sedinti;

¢) primeste §i pregiteste materialele pentru sedintele Comitetului Local si le prezinta
presedintelui si membrilor acestuia ;

f) executi lucririle si operatiunile de secretariat pe timpul sedintelor;

g) asigurd redactarea hotirarilor adoptate, precum si a proiectelor de ordine sau
dispozitii, pe care le prezinta spre aprobare;

h) asiguri transmiterea operativi a deciziilor, dispozitiilor si ordinelor, precum si
meniinerea legiturilor de comunicatii cu centrele operationale si operative implicate in
gestionarea situatiilor de urgentd, cu dispeceratele integrate pentru apeluri de urgenti si cu
dispeceratele proprii serviciilor si forfelor care intervin in acest scop;

1) difuzeazi la componentele CLSU si la autoritifile interesate si vizate documentele
emise privind activitatea preventivi si de interventie;

D) indeplineste alte sarcini stabilite de CLSU, de Pregedintele acestuia sau de de sefii
centrelor operative;

k) centralizeaza solicitirile de resurse necesare pentru indeplinirea functiilor de sprijin
pe timpul situatiilor de urgentd si fac propuneri pentru asigurarea lor;

I) elaboreazi proiectele planurilor Comitetului Local pentru Situafii de Urgenfa si
coordoneaza aplicarea lor dupi ce au fost aprobate;
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m) eXecuti atributiile previzute in legile, regulamentele st instructiunile in vigoare.

Art. 103 Responsabilul cu activitdtile in domeniul Sanatatii si Securititii in munca din
cadrul Aparatului de specialitate a primarulvi, nominalizat prin Dispozitia primarului
municipiului Botosani, are urmitoarele atribufii principale:

(1) Obtinerea autorizirii /reautorizirii de functionare a institutiei, din punct de vedere al
sandtatii si securititii In munca;

(2) Organizarea activititilor de prevenire si protectie , in conformitate cu prevederile
Legii nr. 319 /2006 privind securitatea si sdndtatea In muncad si HG nr. 1425 /2006 actualizati;

(3) Analizeazi si face propuneri privind politica de securitate $i sinitate in munci si
planul de prevenire si protectie;

(4) Urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloaceior
necesare realizarii prevederilor lui gi eficienta acestora din punct de vedere al imbunatitirii
conditiilor de munci si difuzarea materialelor publicitare privind Sinitatea $i Securitatea in
Munca;

(3) Asiguri instruirea reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice Tn  domeniul
Sanatitii si Securititii in munca care fac parte din Comitetul de Securitate si Sandtate Tn munc,

(6) Instruieste sefii de compartimente gi verificd intruirea efectuats de acegtia lucritorilor
din subordine, semnénd corepunzitor in Fisele individuale de Instructaj privind Protectia Muncii

(7 fntocmeste fisele individuale de instructaj, pentru personalul nou angajat cu care
efectueazd instructajul introductiv general la angajare, semnand corespunzitor in Fisa de
Instructaj individual;

(8) Analizeazi modul de indeplinire a atributiilor ce revin conducitorilor tuturor locurilor
de munci, privind securitate $i sdnatatea in munci;

(9) Elaboreazi programul de instruire si testare In domeniul SSM, de la nivelul
institutiei;

(10) fntocmegte proceduri de sistem si operationale aplicable fn institutie, in domeniul
SSM.

(11} Propune misuri de amenajare a locurilor de munci, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

(12) Urmareste modul in care se aplicd §i se respecti reglementrile legale privind
securitatea §i sdndtatea In muncd, misurile dispuse de inspectoratul de munci si inspectorii
sanitari;

(13) Monitorizarea efectudrii controlului medical 1a angajare si periodic de catre toti
angajatii si gestionarea fiselor de aptitudini emise de medicul de medicina muncii;

(14) Organizarea activititii de prim ajutor, stabilirea si aplicarea masurilor necesare
pentru acordarea primului ajutor (dotarea locurilor de muncs Cu truse sanitare si instruirea
lucratorilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare);

(15) Elaboreazii rapoarte privind sinitatea si securitatea in munci » precum si cele
referitoare la eventualele accidente de munci;

(16) Desfisoara si alte activititi necesare / specifice asigurdrii securititii gi sanatatii
lucritorilor la locul de munca.

Art. 104 Responsabilul cu activititile privind apdrarea contra incendiilor din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului, nominalizat prin Dispozitia primarului municipiului
Botosani, are urmatoarele atributii principale:

(1) Organizeazi, controleazi si indrumd, in colaborare cu organele Inspectoratului
Judetean Botosani pentru Situatii de Urgenfi si cu angajatii Compartimentului Situatii de
urgentd, activitatea de apdrare impotriva incendiilor la nivelul tuturor spatiilor gi constructiilor n
care isi desfigoard activitatea compartimentele functionale din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului;

(2) Elaboreazi procedurile conform cirora personalul trebuie sd actioneze in cazul
producerii unui incendiu la locul de desfasurare a activitatii, in vederea salvirii persoanelor si
bunurilor si a stingerii operative a acestora;

(3) Comunici operativ executivului primiriei orice situatie de pericol potential de
incendiu care se manifesti la nivelul compartimentelor functionale;
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(4) Urmireste permanent stadiul de realizare a mésurilor de apdrare impotriva incendiilor
stabilite in baza controalelor intreprinse de citre autoritdfile abilitate, potrivit legii:

(5) Asigurd intocmirea planurilor de protectie impotriva incendiilor, respectiv pentru
evacuarea persoanelor si a bunurilor, de depozitare si de interventie si verifics periodic nivelul de
Cunoagtere a acestor planuri de citre personalul care fsi desfisoard activitatea in cadrul
compartimentelor functionale:

(6) Stabileste necesarul de mijloace tehnice de apirare Impotriva incendiilor si propune
conducerii primdriei alocarea de resurse financiare atit in vederea procurarii acestor m ijloace, cét
$i pentru mentinerea func{ionalititii celor existente;

(7) Asigurd organizarea instruirii periodice a personalului propriu si sprijind instruirea, in
partile ce le privesc, a persoanelor din categoria specificd a vizitatorilor si a persoanelor din afara
institutiei privind cunoagterea $i respectarea instructiunilor, regulilor $i masurilor de apirare
impotriva incendiilor;

(8) Colaboreazi permanent cu Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgents, in vederea
organizirii cu regularitate a exercitiilor de evacuare, salvare si stingere a incendiilor corelat
particularitatilor institutiei;

(9) Urmireste, cu prilejul instruirilor, aplicatiilor, exercifiilor, precum si al stingerii
incendiilor, modul de interventie, respectarea ordinii §i prioritatilor stabilite 1a salvarea bunurilor
de valoare din cadrul compartimentelor functionale;

Art. 105 Responsabilii nominalizati pentru sediile Primériei, cu activitagile privind
apararea contra incendiilor din cadrul Aparatului de specialitate al primarului, au urmitoarele
atributii principal :

(1) Controleazi §i indruma, sub indrumarea responsabilului pe institutie nominalizat in
Art. 1 al dispozitiei, activitatea de apdrare mpotriva incendiilor la nively! compartimentelor
functionale din cadrul sediului;

(2) Comunica operativ responsabilului pe institutie si executivulu primdiriei orice situatie
de pericol potential de incendiu care se manifesti la nivelul sediului;

(3) Urmiregte permanent stadiul de realizare a maésurilor de apirare impotriva incendiilor
stabilite in baza controalelor intreprinse de cétre autorititile abilitate, potrivit legii;

(4) Participd, tmpreuni cu responsabilul pe institutie, la Intocmirea planurilor de protectie
impotriva incendiilor, respectiv pentru evacuarea persoanelor i a bunurilor, de depozitare si de
interventie gi verifica periodic nivelul de cunoastere a acestor planuri de ciitre personalul care isi
desfisoari activitatea in cadrul compartimentelor functionale de pe raza sediului;

(5) Asigura organizarea instruirii periodice a personalului propriu din cadrul sediului,
inclusiv verificarea de fond anual3 din decembrie a cunostintelor pe bazi de teste grild si sprijina
instruirea, in pirtile ce le privesc, a persoanelor din categoria specifici a vizitatorilor sia
persoanclor din afara institutiei privind cunoasterea i respectarea instructiunilor, regulilor gi
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

(6) Urmireste, cu prilejul instruirilor, aplicatiilor, exercifiilor, precum si al stingerii
incendiilor, modul de interventie, respectarea ordinii $i prioritifilor stabilite la salvarea bunurilor
de valoare din cadrul compartimentelor funcfionale de pe raza sediului.

SISTEMUL DE CONTROL MANAGERIAL N PRIMARIA MUNICIPIULUI
BOTOSANI

Art. 106 (1) Controlui intern/managerial este definit ca reprezentind ansamblul formelor
de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordanti cu obiectivele acesteia $i cu reglementirile legale, in vederea asigurarii administrarii
fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace. Aceasta include de asemenea structurile
organizatorice, metodele si procedurile.

(2) Sistemul de control intern/managerial al Primiriei Municipiului Botosani (SCIM)
reprezintd ansamblul de misuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecirei structuri din
cadrul institutiei, instituite in scopul realizérii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzitor si
indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.
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(3) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este elaborat in
conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor Ordinului SGG nr. 600/2018.

Art. 107 Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial

(1) Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul Primdriei
municipiului Botosani sunt:

a) realizarea atributiilor la nivelul fiecdrei structuri in mod economic, eficace si eficient;

b) conformitate cu legile, normele, standardele si reglementarile in vigoare;

c¢) dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si
informatiilor financiare si de conducere;

d) protejarea fondurilor publice,

(2) Obiectivele generale ale Programului de dezvoitare a SCIM din cadrul Primiriei
municipiului Botogani sunt urmitoarele:

a) Intensificarea activititilor de monitorizare si contro! desfasurate la nivelul fiecarei
structuri, in scopul elimindrii riscurilor existente si utilizarii cu eficientd a resurselor alocate;

b) Dezvoltarea activititilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate
impotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor;

¢) imbunatitirea comunicarii intre structurile Primériei municipiului Botogani, in scopul
asigurdrii circulatiei informatiilor operativ, fard distorsiuni, astfel incét acestea si poatd fi
valorificate eficient in activitatea de prevenire si control intern;

d) Proiectarea, la nivelul fiecarei structuri, a standardelor de performanti pentru fiecare
activitate, Tn scopul utilizirii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective,
privind valorificarea resurselor alocate.

Art. 108 Implementarea Sistemului de control intern/managerial

(1) Tntreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Botogani se organizeazd si se¢ desfisoard cu respectarea tuturor
masurilor, procedurilor si structurilor stabilite pentru implementarea Sistemului de control
intern/managerial si a implementdrii Standardelor de control intern/managerial.

(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcinid de
serviciu pentru tot personalul implicat si cade in sarcina conducatorilor de compartimente
implementarea si respectarea acestuia.

(3) Toate documentele eclaborate si aprobate de conducerea primiriei privind
implementarea Sistemului de control intern/managerial completeaza de drept prevederile
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si sunt obligatorii.

Art. 109 — Procedurile operationale

(1) Toate activitdfile din compartimentele Aparatului de specialitate al primarului se
organizeazd, se normeazd, se desfdsoard, se controleaza si se evalueazi pe baza Procedurilor
operationale, elaborate si descrise detailat pentru fiecare operatiune, activitate, tip de documente
prelucrate sau care se elibereazd de autoritate, in baza modelului stabilit prin dispozitie a
primarului, care fac parte integrant din documentele Sistemului de control intern/managerial.

(2) Procedurile operationale pentru fiecare activitate specifica se elaboreazi de fiecare
compartiment in parte, se aprobé prin dispozitia primarului, se actualizeazi permanent functie de
modificdrile intervenite Tn organizarea si desfisurarea activititii si completeazd de drept
prevederile prezentufui Regulament.

Art. 110 — Procedurile de sistem

Procedurile de sistem descriu o activitate care se desfagoard la nivelul Aparatului de
Specialitate al Primarului aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor Procedurile de
sistem stabilesc reguli de functionare care trebuie respectate intocmai de citre toti salariatii
pentru a asigura implementarea si respectarea Sistemului de Management al Calitdtii si al
Sistemului de control intern/managerial pentru buna functionare a aparatului de specialitate al
Primarului.
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Capitolul V DISPOZITII FINALE

Art. 111 (1) Coordonarca, indrumarea si controlul activititii compartimentelor
functionale ale Primirici se realizeazi de catre Primarul Municipiului Botosani, potrivit
prerogativelor legale, prin intermediul viceprimarilor, administratorului public, secretarului
general, directorilor executivi.

(2) Prin dispozitie a Primarului se vor stabili atributiile de coordonare i control pentru
viceprimari.

(3) Secretarul general al municipiului Botosani asigura findeplinirea atributiilor
prevazute de OUG nr. 57 / 2019 — Codul administrativ cu modificarile ulterioare si indeplineste
orice alte atributii prevazute de lege sau incredintate de citre Consiliul Local sau de citre Primar.

Art. 112 Toate compartimentele aparatului de specialitate al Primarului vor respecta
prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia publici, a
legislatiei privind aprobarea tacita si ale Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, care semnaleaza incilciri ale legii;

Art. 113 Directorii executivi, Sefii de Servicii/Birouri, coordonatorii
compartimentelor vor fintocmi fisele posturilor pe baza atributiilor, competentele,
responsabilitdtilor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Botosani.

Art. 114 Sefii serviciilor de specialitate ale Primdriei, au obligatia de a sesiza Primarul si
Consiliul Local, in legatura cu eventualele disfunctionalitafi, in aplicarea acestui Regulament.

Art. 115 Fiecare compartiment din structura aparatului de specialitate al primarului are
obligatia de a pune la dispozitia consilierilor locali, la cererea acestora, informatiile solicitate.
Solicitarea si raspunsul se fac prin intermediul Directorilor executivi, Aparatului permanent al
Consiliului Local sau in mod direct, prin participarea la sedintele comisiilor de specialitate.

Art. 116 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si incilcarea cu
intentie a atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civildi sau penali a
funcfionarului sau salariatului vinovat.

Art. 117 Dispozitiile prezentului Regulament se completeazd cu celelalte dispozitii
legale incidente in materie, precum si cu reglementirile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta
compartimentului de specialitate de citre Directorii executivi, Sefii de Servicii /Birouri,
coordonatorii compartimentelor.

Initiator,
Primar,
Cosmin Ionut And

Avizat pentru legalitate,
Secretaf/general,
Gina Georgescu
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