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HOTARARE
privind aprobarea procedurii si a criteriilor in vederea organizirii concursului pentru
ocuparea functiei de Director, grad | in cadrul Directiei Servicii Publice Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,
analizand propunerile domnului Primar Cosmin lonut Andrei cu privire la aprobarea

aprobarea procedurii si a criteriilor in vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei de
director, Tn cadrul Directiei Servicii Publice Botosani,

vazand referatul de aprobare al initiatorului, raportul de specialitate al Serviciului resurse
umane, salarizare nr. 7851 din 19 octombrie 2023 si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Botosani,

avand in vedere art. 155 alin. (8) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, H.C.L. nr. 435/28.09.20223 privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Servicii Publice Botosani, ale H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,

in temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. @) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba procedura si criteriile in vederea organizarii concursului pentru ocuparea
functiei de Director, grad I, in cadrul Directiei Servicii Publice Botosani, conform anexei care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 Primarul municipiului Botosani, prin Serviciul Resurse Umane si celelalte servicii ale
aparatului de specialitate si Directia Servicii Publice Botosani, vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Miluta Timofti Secretar general, Oana Gina Chitanu
Botosani, 31.10.2023
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Anexa la HCL nr. 457/31.102023

Procedura si criteriile n vederea organizirii concursului pentru ocuparea functiei de
Director, grad I, in cadrul Directiei Servicii Publice Botosani

I. Procedura de angajare

Procedura de angajare pentru functia de Director, grad | al Directiei Servicii Publice Botosani
este prin concurs de promovare organizat conform prevederilor HG nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei personalului contractual prin ocuparea unei
functii de nivel superior celei detinute, ca urmare a indeplinirii conditiilor prevazute de lege si a promovarii
concursului sau examenului organizat in vederea promovarii;

Promovarea se face prin concurs sau examen si reprezinta modalitatea de ocupare, ca urmare a
promovarii concursului sau examenului organizat in acest sens, a unei functii de conducere.

Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor institutiei care sunt incadrati
pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs.

1. Comisia de concurs, comisia de solutionare a contestatiilor si secretariatul comisiilor se constituie
prin act administrativ al Primarului Municipiului Botosani, conform prevederilor art. 19 din HG nr.
1336 /2022

2.Concursul de ocupare a functiei de Director, grad | se va desfasura conform prevederilor HG nr.
1336/2022 si cerintelor cuprinse in Anuntul Public care va cuprinde Tn mod obligatoriu:

a) conditii generale si conditii specifice de participare la concurs;

b) data, ora si locul desfasurarii examenului/concursului;

C) bibliografia si tematica;

d) modalitatea de desfasurare a examenului/concursului.

3. Numirea in functia de Director, grad | se va face prin Dispozitia Primarului Municipiului
Botosani, in temeiul art. 155 alin. 5) lit. ) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

I1. Criterii pentru ocuparea functiei de Director

I A. Criterii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;




e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

I B. Criterii specifice:

- sa fie absolvent de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta n
domeniile economic/tehnic/juridic;

- vechime n specialitate studiilor superioare - minim 7 ani

- experientda in functii de conducere intr- o organizatie publica sau privata — minim 5 ani

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Miluta Timofti Secretar general, Oana Gina Chitanu
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