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HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024,
al S.C. Modern Calor S.A. Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerea domnului Primar Cosmin - Ionut Andrei privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli pe anul 2024, al S.C. Modern Calor S.A. Botosani,

vazand referatul de aprobare a proiectului de hotdrare nr. INT2052 din 22.03.2024, raportul de
specialitate al Directiei Economice - Serviciul Buget Finante Publice, inregistrat cu nr. INT2051 din
22.03.2024, prin care s-a propus aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli pe anul 2024 al S.C.
Modern Calor S.A. Botosani, precum si raportul de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local al Municipiului Botosani,

in baza dispozitiilor art. 6 alin. (1) si art.10 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind
intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile OMFP nr. 3818 din 30 decembrie 2019 privind aprobarea
formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor
de fundamentare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare, emis de Ministerul Finantelor
Publice,

potrivit prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (3) lit. d), alin. (4) lit. a) si alin. (7) lit. n), precum
si ale art. 590 — 594 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a), art. 139 alin. (3) lit. a) si art. 240 alin. (2 din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2024 al S.C. Modern Calor S.A. Botosani
conform anexei la prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Municipiului Botosani prin Directia Economicd si S.C. Modern Calor S.A.
Botosani prin reprezentantul legal vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Mihail Gabriel Tanasa Secretar general, Oana Gina Chitanu

Botosani, 28 martie 2024
Nr. 120
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ANEXA LA H.C.L. NR. 120 DIN 28.03.2024

Bugetul de venituri si cheltuieli
pe anul 2024 al S.C. MODERN CALOR S.A.
Botosani

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Mihail Gabriel Tanasa Secretar general, Oana Gina Chitanu
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Nr. .
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA NR. 7
din 19.03.2024

Consiliul de Administratie al MODERN CALOR S.A. Botosani, numit de Adunarea
Generala a Actionarilor prin Hotararea nr. 1 din 03.01.2022 convocat, de presedintele acestuia in e
sedinta ordinara, in data de 19.03.2024 avand in vedere: o

faptul ca la sedinta participa 4 membri ai Consiliului de Administratie fiind astfel indeplinite !
conditile legale pentru finerea ef; :

ordinea de zi a sedintei; =

analizand Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 precum si estimarile \% s
de BVC pentru anii 2025 si 2026; |

rezultatul votului exprimat de membrii Consiliului de Administraie cu privire la Bugetul de
venituri si cheltuieli pentru anul 2024 si estimarile de BVC pentru anii 2025 si 2026:

In temeiul prevederilor art. 142 din Legea nr. 31/1990, republicata cu modificarile si
completarite ulterioare, ale art. 19.2, lit. ,a" din Statutul societatii aprobat de Adunarea generala
a Actionarilor prin Hotarérea nr. 9/21.09.2017 si actualizat prin Hotararea nr. 8/23.08.2021 si ale
art. 4.2 lit. .j" din contractele de mandat ale administratorilor,

HOTARASTE:

CArtd. Avizeaza Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al MODERN CALOR S.A.
Botosani pentru anul 2024 si estimarile de BVC pentru anii 2025 si 2028, conform Anexei la
prezenta.

Art. 2. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre conducerea executiva a MODERN
CALOR S.A. Botosani, cu respectarea prevederilor legale in materie.
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Presedinte dg/Zsedinta: {'5';:,’“

Viorica &V?gONACH!' SR
\‘

g

www.matermnecalonee




S.C. MICODERN CALOR 8.A. Botosani
e 330y LN03, 2024

PROCES VERBAL

incheiat astdzi 18.03.2024 la intalnirea dintre conducerea societatii si reprezentantii
sindicatuiui Liber independent CET Botosani, cu prilejul prezentari Proiectului Bugetului de
Venituri si Cheltuigii pentru anul 2024.

in conformitate cu prevederile arl. 6(1) din Ordonanta nr. 26/2013 privind intarirea
disciplingi financiare la nivelul unor operateri economici & care statul sau unitatile administrativ -
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,
conducerea societatii a convocat asiazi 18.03.2023, ora 8% reprezentantii sindicatului Liber
indepsndent CET Botosani, in vederea consultarii acestora cu privire la Bugetul de Venituri si
cheltuisli pentru anul 2024.

La intalnire au participat:

A. Din partea sindicatului Liber Independent CET Botosani au participat la discutii un
numar de 8 membri dar au fost imputerniciti sa semneze prezentul proces-verbal,

urmatorit:
1. Preda Florian Stelian - presedinte S.L.I. CET Botosani;
2. lligat lulia Cristina  — membru;,
3. Vieru Daniela - membru.
B. Din partea societatii
1. Varasciuc Bogdan - director general,
2. Lacatusu Cristina — director economic;
3. Ambrus Nicoleta — sef oficiu juridic.

Conducerea societadii a informat ca s-a intocmit Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli
pentru anul 2024, S-a precizat ca la Cheltuielile cu personalul a fost prevazuta o crestere a
salariilor de baza, fata de cele existente, pentru a acoperi crestersa salariuiui minim prognozat din
julie 2024.

S-a precizat ca s-au prins in buget sumele aferente voucherelor de vacanta la nivelu!
salariului minim, si ca s-au mentinut sumele prevazute in CCM care se acorda de Paste, 20 iulie
(Ziua energeticianuiui) si Craciun, tichetelor cadou 300 leiftichet si au fost prinse sume peniru
asigurari medicale pentru salariati.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI
SC MODERN CALOR SA

Sediul/Adresa: Loc. Botosani, jud. Botosani, str. Pacea nr. 43
Cod unic de inregistrare: 26892574

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind intocmirea Proiectului Bugetului de venituri si cheltuieli
pentru anul 2024

Principii, criterii de intocmire, cadrul legislativ

Bugetul de venituri si cheltuieli reprezinta principalul instrument de programare si analiza pe
termen mediu a activitati economico-financiare, urmarind asigurarea echilibrului financiar intern
pentru desfasurarea activitatii in conditii de profitabilitate.

Proiectul Bugetului de venituri gi cheltuieli pentru anul 2024 s-a intocmit avand in vedere
realizérile economico-financiare preliminate pentru anul 2023 si programul fizic de prestatii estimat
pentru anul 2024,

Fundamentarea proiectului de BVC pentru anul 2024 si estimarile pentru pericada 2025 —
2026 s-au efectuat pe baza principiului “prudentei” si al “continuitatii activitatii”, in conditii de eficienta
economica in dimensionarea resurselor financiare necesare finantarii intregii activitati.

Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 a fost intocmit in conformitate cu
prevederile OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare, in formatul si structura
aprobate prin Ordinul MFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de
venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia.

Fundamentarea indicatorilor propusi in proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul
2024 s-a facut cu respectarea prevederilor cadrului normativ in vigoare:

« Legea nr. 421/2023 a bugetului de stat pe anul 2024,

o Legea nr. 422/2023 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2024;

s HG nr. 900/2023 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

e OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;

e« OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

« Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, art. 9 si
art.19;

e Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, cu maodificarile si completarile ultenoare




* Legea or. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile uliericare; OG nr.
§4/2001 privind repartizarea profitului la societstile comerciale, modificata si actualizata prin
OUG nr. 71/2013;

« OUG nr. 108/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

OMFP nr, 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situafiile financiare

anuale individuale si situatjile financiare anuale consolidate.

Proiectul Bugetului de venituri si cheltuiell pentru anul 2024 é fost supus consultarii

organizatiei sindicale in conformitate cu prevederile art.6 din O.G.nr 26/2013 si controlului financiar
de gestiune, conform H.G. nr. 1151/2012.

Prezentarea si fundamentarea indicatorilor cuprinsi in Proiectul Bugetului de venituri si
cheltuieli pentru anul 2024

Indicatorii economico-financiari prevézuti in Anexa nr.1 din propunerea de buget de venituri si
cheltuieli pentru anul 2024, sunt detaliati in Anexa 2 si se prezinta in structur astfel:
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CapizVenitur: totaie

Veniturile totale estimate in proiectul bugetului de venituri si cheltuieli 1a cap.l sunt in valoare
de 72.051 mii lei.

Veniturile din vanzarea energiei electrice (pe piaia angro si clientilar finali racordati direct din
barele centralei) i a energiei termice catre populatie, agenti economici si institutli bugetare sunt in
valoare propusa de 58.035 mil lei, iar cele din surse bugetare reprezentand subventii si ajutoare
banesti pentru incalzire acordate populatiei in conditile O.U.G. nr. 69/2011, privind instituirea
prefurilor locale de referinfd pentru energia termica furnizatd populatiei prin sisteme centralizate, in
valoare de 9.413 mii lei.

Veniturile din exploatare estimate in proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul
2024 se prezinta astfel:

Nr N : N : . Pondere
s ~~.Denumire venituri - = |7 Valoare (mii lei) .
“4 | Energie termica 33172 46.04
2 | Energie electrica 34.279 47.58
3 1 Alte venituri din exploatare 4.600 5.38
4 | TOTAL 72.051 100,00

La fundamentarea acestor venituri au fost luate in considerare urmatoarele:




A. Productia programata

Cantitate - | Crestere
MR R L el
crt. Spedifiafie .- 1L Rl UM.| realizata | © - e i
: 2023 ik
. 2024120
1 | Energie termica vanduta T [Geal| 59734 | 60620 | 10148
2 | Energie electrica produsa Geal 43224 43.783 101.29
TOTAL energie termicd vandutd si energie
3 | produs3 Geal | 102.958 | 104.403 101.4
(* relatia de transformare : 1 Geal = 1,163 MWh)

Estimarea nivelului programat al productiei si vanzarilor de energie electrica si iermica s-a facut
luand In considerare productia realizata in anul precedent, actualizand preturile actuale din 2024.

B. Nivelului programat al preturilor de vanzare

»

energie termicd

- pentru anul 2024 s-a luat in considerare pretul local aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Botosani prin H.C.L. 543/28.11.2023 aplicabil de ia 1 decembrie 2023. Astfel,
pentru primele doua trimestre ale anului 2024, pretul gigacaloriei este de 521.83 lei exclusiv
TVA (TVA pentru populatie si o parte a gentilor economici — cota 5% si incepand cu luna
aprilie 2024 cota de TVA va fi 19%).

Pentru consumatorii noncasnici:

- pretul local pentru activitatea de producere si furnizare a energiei termice este de 545.16
lei/Geal, exclusiv TVA,

- pentru activitatea de producere, transport si furnizare a energiei termice este de 578.37
lei/Geal, exclusiv TVA,

- pentru activitatea de producere, transport, distributie si furnizare a energiei termice este de
684.37 lei/Gceal, exclusiv TVA.

Scaderea preturilor in trimestrele 2 si 3 este motivata de reducerea pretului de achizitie al
gazelor naturale pe bursele de profil. in cazul populatiei s-a prevazut revenirea din trimestrul 4
la pretul de acum motivat de faptul c& in acest caz exista mecanismul national de plafonare a
pretului gazelor naturale destinate producerii energiei termice destinate consumatorilor
casnici. Acest pret este deja in limitele practicate pe bursd. Nu s-a luat in condiderare
majorarea tarifelor de transport, distributie si furnizare care nu au mai fost modificate din
septembrie 2016. Pretul de facturare la populatie este cel aprobat deja, respectiv 312,40
lei/Geal (exclusiv TVA in cuantum de 5% ian —mart si noi —deg, respectiv 19% apr — oct) |

- in acest moment preful local al energiei termice pentru populatie este de 521.83 |eichél: din-.
care pretul local de facturare pentru populatie este de 3124 leifgcal (HCL 543!28.11.._2023)'
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diferenta de 209.43 leiiGceal fiind suportata din subventia primita de la Consiliul Local. in
conditile prefurilor de facturare pentru populatie mai sus prezentate, subventia pentru
acoperirea diferentelor de pre si tarif aferente este de 9.413 mii lei, f&rd TVA - calculata
conform prevederilor C.G. nr. 69/2011.
» energie electrica

- pretul de vanzare al energiei electrice a fost estimat functie de prefurile la care s-au licitat
vanzarile de energie pe piata angro pe bursa de energie respectiv pietele centraiizate a
contractelor bilaterale, fiind estimata o scadere pentru urmatoarea perioada.

- bonus cogenerare Tnaltd eficientd conform Deciziei AN.R.E. nr. 2472/25.10.2023 este in
vigoare la aceasta data.

C. Principalele materii prime
C.1 Combustibil tehnologic

Gaze naturale : preful de achizitie este cel prevazut in OUG 27/2022 si OUG 119/2022 si
anume: in pericada ianuarie - martie 2024 si noiembrie — decembrie 2024 pretul gazului natural
necesar producerii energiei termice pentru populatie pentru consumatorii casnici este de 150
lei/MWh, iar pentru consumatorii noncasnici pretul gazului este de maxim 310,92 lei/MWh, In
perioada aprilie — octombrie 2024 pretul maxim pentru consumatorii casnici si noncasnici fiind de
310,92 leifMWh. Preturile nu contin TVA.

C.2 Energie electrica achizitionata

Preturi de achizitie: pentru intocmirea bugetului s-a luat in calcul pretul de achizitie de 800
lei/MWh.

C.3 Apd - canal
Preturi de achizitie: pentru primele doua trimestre s-au luat in considerare preturile actuale

practicate de furnizor iar pentru urmatoarele doua trimestre s-a luat in considerare o majorare

Veniturile prognozate pentru anul 2024 au ca baza un volum de cheltuieli In suma de 70.515 mii

lei, care in structurd se prezinta astfel:

Nr. e S e i e | Valoare Pondere

ert.| : Sy . =;f: ‘__De:n_l‘l_m‘lrt.%r o . (mii lei) i (%)

T Cheltuisli de exploatare, din care: ' 70.490 | 99.96 |
2 A.Cheltuieli materiale si servicii, din care: 46.940 66.56
3 ~cheltuieli cu materia prima:combustibil, energie, apa 36.209 51.35
4 B.Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminate asimilate, din care: 646 0.91
5 - redeventa . 2754~ 0.38
6 ~ impozite si taxe cladiri, teren, mijloace transport / 350 Oﬁ
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7 - alte taxe: mediu, licente, autorizare 21 0.03
8 C.Cheltuieli de personal, din care: 18.625 26.41
9 - cheliuieli de natura salariala 17.364 2462
10 « salarii, sporuri CCM 14.400 20.42
11 » bonusuri 2.984 4.2
12 - chelivieli aferente contracte mandat 746 1.05
13 - alte cheltuieli de personal 175 0.24
14 - contributii angajator 340 0.48
15 D.Alte cheltuieli de exploatare, din care: 4,266 6.06
16 - amortizare 700 0.99
17 - achizilie certificate emisil CO2 + alte cheltieli 6.887 9.78
18 - amenzi, penalitati 0 0.00
- ajustari si deprecieri pentru pierdere de valoare si provizio] -3.324 -4.71

19 w cheltuieli cu provizioanele 0] 0
20 = vyenituri din provizicane 3.324 471
21 | Cheltuieli financiare 25 0.03
22 | TOTAL 70.515 100.00

Cheltuielile totale prevazute in proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 in

valoare de 70.515 mii lei au fost dimensicnate astfel:

1. Cheltuieli de exploatare in valoare de 70.490 mii lei care se compun din:

A

C.

Cheltuielile cu bunurile si serviciile in valoare de 46.940 mii lei. Aceste cheltuieli au fost
estimate in functie de realizarile preliminate pentru anul precedent si de programul de
aprovizionare pentru anul 2024 intocmit pe baza contractelor incheiate si a necesarului de
materiale calculat pe baza consumurilor realizate in pericada precedenta, in functie de
necesitatile obiective de produse, lucrari si servici, precum si de necesitatea acestor activitati.
De asemenea au fost estimate costurile pentru realizarea productiei programate pentru anul
2024, respectiv combustibil tehnologic, energie electrica, apa-canal.
Cheltuielile cu impozite, taxe si varsaminte asimilate in suma de 846 mii lei. Acest
subcapitol cuprinde cheltuieli cu redeventa, impozite si taxe cladin, teren, mijloace de
transport, taxe de mediu, licente, autorizari care au fost estimate tinand cont de cadrul
normativ existent dar si de realizarile preliminate ale anului precedent.
Cheltuielile cu personalul in suma de 18.638 mii lei sunt structurate astfel:
- Cheltuieli de natura salariald in suma de 17.377 il lei ce cuprind cheltuieli cu salariile si
bonusurile acordate salariatilor in conditiile legii, structurate astiel:
« cheltuieli cu salariile in suma de 14.400 mii lei inregistreaza o crestere fata de

cheltuielile efectuate in anul precedent datorita majorarii salariului minim brut pe

a7
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tara garantat in plata.

« bonusuri in sumé de 2,977 mii lei, cuprind in principal: £




—

> cheltuieli sociale n suma de 476 mii lei, conform art.25, alin.3, lit.b din
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal si prevederile Contractului colectiv de
munca. Conform acestei prevederi, pentru anul 2024 au fost estimate in
propunerea de BVC cheltuieli sociale in procent de 5% aplicat asupra valorii
cheltuielilor cu salariile, in limita de deductibilitate a acestor cheltuieli,
reprezentand tichete cadou acordate salariatilor cu ocazia sarbatorilor de
Paste si Craciun, sume acordate salariatelor cu ocazia zilei de 8 Martie
precum si prime acordate copiilor salariatilor cu ocazia Craciunului;

» tichete de masa in suma de 1.737 mii lei, conform Legii 165/2018, privind
acordarea biletelor de valoare si a Contractului colectiv de munca al
societatii 2024-2025, inregistreaza o crestere fata de anul precedent motivat
de marirea valorii de la 30 lei la 40 leiftichet din acest an;

» vouchere de vacanta in suma de 621 mii lei, conform Legii 165/2018, privind
acordarea biletelor de valoare si a Contractului colectiv de munca al
societatii 2024-2025, inregistreaza o crestere fata de anul precedent motivat
de cresterea salarului minim de la 3000 lei la 3300 lei.

Alte cheltuieli de personal in valoare de 175 mii lei care cuprind cheltuieli conform
contractului colectiv de munca ocazionate cu pensionarea salariatilor in cursul anului de
referire.

Cheltuieli aferente contractelor de mandat au fost estimate in valoare de 746 mii lei. La
stabilirea nivelului cheltuielilor aferente contractelor de mandat au fost luate in considerare
urmatoarele:

+ prevederile contractelor de mandat incheiate cu directorii executivi si cu
membrii Consiliului de administratie;

+ prevederile art.37, 38, 39 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa, precum si prevederile HG nr. 638/27.07.2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr. 109/2011;

Suma estimata reprezinta compenenta fixa pentru un numar de 3 directori executivi si
pentru 5 membri ai Consiliului de administratie, nefiind prevazute sume pentru componenta
variabila.
Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator in valoare de 340 mii lei reprezentand
contributia asiguratorie de munca aferenta fondului de salarii conform cadrului normativ
existent.
Mentionam ca:
-La fundamentarea fondului de salarii a fost luat in calcul un numar de 188 de salariati
fara conducere;
-La estimarea cheltuililor cu salariile s-a tinut cont de H.G. nr. 900/2023 privind
stabilirea salarului de baza minim brut pe tara garantat in plata;
-SC Modern Calor SA a fost exceptata pe baza Memorandumului aprobat de Guvernul

Romaniei de la aplicarea prevederilor cap. Il sectiunea a"z-a Masuri referitoare la
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disciplina economico-financiara a operatorilor economici” din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscale bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, care stabilesc

operatorilor economici anumite limite in acordarea drepturilor banesti pentru anul
2024.

D. Alte cheltuieli de exploatare in valoare de 4.266 mii lei cuprind:
- cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale in valoare de 694 mii lei,
estimate functie de realizarile preliminate ale anului precedent;

- cheltuieli pentru achizitia certificatelor de emisii CO2 necesare pentru realizarea
conformarii privind emisiile de gaze cu efect de sera in anul 2024, in valoare de 6.887 mii
lei;

- ajustari si deprecieri pentru pierderi de valoare si provizioane, structurate astfel:

¢ cheltuieli privind ajustarile si provizioanele nu avem in acest an
= venituri din provizioane si ajustdri pentru depreciere sau pierdere de valoare in
suma de 3.324 mii lei, reprezentand anularea provizioanelor constituite anterior.
2. Cheltuieli financiare in valoare de 25 mii lei care cuprind cheltuieli cu dobanzi, diferente de curs
valutar nefavorabile, etc, estimate luand in considerare realizarile precedente.

Din structura cheltuielilor se observé c& ponderea cea mai insemnatd, de 65,45 % din total,
este detinutd de chelluielile materiale si servicii (poz.2 din tabelul de mai sus), din care 50.49 %
reprezintd cheltuielile cu materia primé, respectiv combustibil, energie i apd (poz.3 din tabelul de mai
sus). Celelalte cheltuieli materiale cuprind materiale de iratare a apei, materiale de intretinere si
reparatii, uleiuri gi carburanti, materiale administrativ gospodéresti, piese de schimb, obiecte de
inventar, alte cheltuieli de natura cheltuielilor materiale.

Rezultatul bru

Pentru anul 2024, in baza veniturilor si cheltuielilor previzionate, estimam a realiza un profit

brut in valoare de 1.536 mii lel.

ozitipeprofit

Cheltuielile cu impozitu! pe profit au fost determinate conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal cu modifiicarile si completarile ulterioare. Estimarea cheltuielilor nedeductibile
fiscal la calculul impozitului pe profit pe anul 2024 s-a efectuat avand in vedere realizarile preliminate
ale anului 2023 si a cheltuielilor cuprinse in propunerea de BVC pentru anul 2024, Cheltuielile
nedeductibile estimate cuprind in principal cheltuielile cu impozitul pe profit, dobanzi si majorari de
intarziere, pierderile inregistrate la scoaterea din evidenta a creantelor neincasate, cheltuieli de
sponsorizare, surplusul din reevaluare trecut la rezerve, 50% din cheltuielile aferente vehiculelor
rutiere motorizate care nu sunt utilizate exclusiv in scopul activitéiii economice, tva aferent cheltuieli
nedeductibile, cheltuieli cu deplasari si transport peste limita legala deductibila. Avand in vedere ca

veniturile neimpozabile au fost estimate la 3.800 mii lei, datorate de anularea provizioanelor




constituite in anul 2023, cheltuielile neductibile fiscal au fost estimate ia valoarea de 1.500 mii lej
rezulta pierdere fiscala, ceea ce inseamna ca cheltuiala aferenta impozitului pe profit este Q.

s\dupa dedticerea’
ea profitului prognozat a fi realizat in anul 2024 s-a tinut cont de prevederile art. 1
din OG nr.64/2001, privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si
societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome,

modificata si actualizata prin OUG nr.71/2013. Astfel, profitul prognozat a fost repartizat pe

urmatoarele destinatii: rezerve legale, dividende cuvenite |a Consiliul local,
constituie sursa proprie de finantare, participarea salariatilor la profit.

alte rezerve care

e ) ol

In anul 2024 societatea estimeaza sa deruleze proiecte finantate din fonduri europene.

Sursele de finantare a investitiilor prognozate pentru anul 2024 sunt in suma de 7.494 mii lei
din care 1.359 mii lei si reprezinta surse proprii constituite din amortizarea imobilizarilor corporale
aferente anului 2024 (664 mii lei) si din profit (695 mii lei), 2.731 din credite bancare si 3.404 din fonduri
atrase prin Programul National de Redresare si Rezilienta. Situatia analitica se prezinta in anexa nr. 4 la
BVC 2024,

Cheltuielile pentru investitii au fost dimensionate functie de obiectivele de investitii necesare a
fi realizate si prevazute in programele strategice ale societatii.

.t T

Plati restante: nu au fost prevazute plati restante in propunerea de BVC pentru anul 2024.
Creante restante: nivelul creantelor restante, estimate in suma de 9.200 mii lei, reprezinta
facturi neincasate la termenul scadent de la clientii societatii.
Creantele restante in cursul anului 2024 vor fi influentate de:
¢ alocarile bugetare pentru subventia acordata populatiei privind acoperirea diferentei de pret
la energie termica livrata populatiei conform prevederilor QUG nr.69/2011 cu modificarile si

completarile ulterioare. Mentionam ca la data de 31.12.2023 exista un so!d. neiﬁi’:‘\'asgi de la




Frimarta Municipiului Botosani pentru subventia aferenta energiei termice in valoare de 4.096
mii fei;

Credite pentru finantarea activitatii curente: Societatea a majorat linia de credit de la
valoarea de 8.000 mil lei la 12.000 mii lei pe o perioada de un an de zile.

La dimensicnarea estimarilor bugetare prevézute in proiectul de buget de venituri si
chelfuieli pentru perioada 2024 — 2025, s-au avut in vedere:

» OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri sl
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

+ Fundamentarea propunerii de BVC pentru anul 2024

e  Obligatile contractuale angajate, conform contracielor in derulare;

s Prevederile din Contractul Colectiv de Munc;

» Legislatia si reglementarile aplicabite in vigoare;

» Date macroeconomice furnizate de Comisia Nationala de Prognoza privind inflatia
prognozatd (pentru anul 2024 5.6% si pentru anui 2025 ~ 4%) si cursul mediu de
schimb valutar {pentru anul 2024 - 4.97 leifeuro si pentru anul 2025 -5,03 lei/leura),

Arexd Gradutidelrealizarealvenituriloritotaie
Anexa nr. 3 prezinta gradul de realizare a veniturilor totale in ultimii 2 ani, indicator care sta la
baza estimarii veniturilor totale pentru anul curent.
Veniturile fotale realizate in anul 2022 au fost mai mari fata de cele prognozate, indicele de
crestere fiind in procent de 102.33 % iar cele prognozate in anul 2023 au fost realizate in procent de
98.27% in conditiile in care si costurile totale ale anului 2023 au fost realizate in procent de 98.06%

fata de cele previzionate.

Brexair. 4t Programul:dennvestiti dotary

oL

Anexa nr. 4 prezinta estimarea programului de investitii si Incadrarea acestuia in sursele de

finantare, conform prevederilor legale. Pentru anul 2024 au fost previzionate investitii si dotari in suma
totala de 7.494 mii lei, surse de finantare fiind surse proprii in valoare de 1.358 mii lei, credite bancare
de 2.731 mii lei si fonduri atrase prin programe de finantare in valoare de 3.404 mii lei.

e AR s MES U s mbUnatatre/a rezaltatuuLbr Ut sl de reducere a platilor restante
Aceasta anexa reflecta efectele masurilor concrete de imbundtatire a rezultatului brut i de
reducere a plagilor restante.
Referitor fa rezuitatul brut 2024
Rezultatui brut realizat in anul 2024 in valoare de 1.511 mii lei (Anexa nr.1, rd.20, col.4) este

influentat astfel:




.

+ imbunatatit cu o valoare in cuantum de +2.624 mii lei prin scaderea cheltuielilor de exploatare
 cu suma de +2.586 mii lei, a cheltuielilor financiare cu suma de +36 mii lei si cresterea
veniturilor financiare cu suma de +2 mii lei, masuri prevazute la Pct.l;

diminuat cu o valoare in cuantum de -2.599 mii lei prin diminuarea veniturilor de exploatare cu
o valoare in cuantum de -2,599 mii lei, masuri prevazute la Pct.ll;

e valoarea de +25 inscrisa la col.5 Pctlll rezuita din insumarea valorilor corespunzatoare
masurilor prevazute la Pct.l si Pctll, respectiv +2.624 + (-2.599) si reprezinta cu cat a fost
influentat rezultatul brut al anului precedent astfel incat sa ajungem la rezultatul programat
pentru anul in curs, respectiv 1.536.

Referitor la rezultatul brut 2025
Rezultatul brut estimat pentru anul 2024 in valoare de 1.536 mii lei (Anexa nr.1, rd.20, col.5)
este influentat cu o valoare in cuantum de +38 mii lei astfel:

« imbunatatit prin cresterea veniturilor din exploatare cu o valoare in cuantum de +1.801 mii lej,
masura prevazuta la Pct.l;

« diminuat cu o valoare in cuantum de -1.763 mii lei prin cresterea cheltuielilor de exploatare cu
suma de -1.762 mii lei si cresterea cheltuielilor financiare cu suma de -1 mii lei, masuri
prevazute la Pct.ll;

Referitor la rezultatul brut 2026
Rezultatul brut estimat pentru anul 2025 in valoare de 1.574 mii lei (Anexa nr.1, rd.20, col.7)
este influentat cu o valoare in cuantum de + 43 mii lei astfel:
- imbunatatit prin cresterea veniturilor din exploatare cu o valoare in cuantum de +1.920 mii lei,
masura prevazuta la Pct.l;
« diminuat cu o valoare in cuantum de -1.877 mii lei prin cresterea cheltuielilor de exploatare cu
suma de -1.877 mii lei, masuri prevazute la Pct.ll.
Referitor la platile restante, nu au fost estimate plati restante in anul 2024 si nici pentru urmatorii 2
ani.

Fata de cele prezentate, vé rugém s& aprobati Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al
S.C. Modern Calor S.A. Batogani pentru anul 2024 si estimat pentru anii 2025 si 2026, anexele 1-5,
precum si indicatorii de performanté financiari si nefinanciari prevazuti in Planul de administrare si in

contractul de delegare a gestiunii, anexele nr. 6 si 7.

\Director gé‘r\e'ral. Director economic,
ec. Bogdan Catalin VARASCIUC ec. Cristina LACATUSU
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

Anexa nr.1
SC MODERN CALOR SA
Sediul/Adresa: Loc. Botosani, jud. Botosani, str. Pacea nr. 43
Cod unic de inregistrare: 26892574
PROPUNERI PENTRU BUGETUL DE VENITUR! S| CHELTUIELI
pe anul 2024
mii lei
Realizat/ %
Preliminai Propurteri s oy a
INDICATORI N(;' tan | ancurent | Estimari | Estimari
'8 Apreceden] (N an N+1 | an N+2
t2023 9=7/5 10=8/7
0 2 3 a 5 6=5/4 7 6 g 10
VENITURI TOTALE -
l. (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 74,648 72,051 96.52%] 73,852 7_5.773 102.50%| 102.60%
Venituri totale din expleatare,
e ploatare, | 5 | 7447 72048 96.52%| 73.849] 75769] 102.50%| 102.60%
a) Is;;b;;:’;g';ifgfag:‘:"e‘jer'lm 3 | 10579] 9413 83.98%| 9648 9,899} 102.50%| 102.60%
by transferuri, cf. prevederilor i 0 0 0.00% 0 0 0.00 0.00%
legale in vigoare G RESE bk
Venituri financiare 5 1 3] 300.00% 3 3 0.00% 0.00%
1 CHELIUiELI TETALE 6 73137 70,515 96.41%| 72,278 74,157 102.50%} 102.60%
(Rd.6=Rd.7+Rd.19)
Cheltuieli de exploatare,(Rd.
7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) | 7 73,076 70,490 96.46%] 72,252 74,131} 102.50%] 102.60%
din care:
. leheltuieli cu bunuri si servicii 8 | 57,749] 48,940 81.28%| 48,114} 49,364{ 102.50%j 102.60%
. 32?;2;?;;”;;’:;‘3?;: msl ¥ g 629 46| 10270%| 662 679] 102.50%| 102.60%
cheltuieli cu personalul,
(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.1B+ 10 15,915 18,625 117.03% 19,091 19,587] 102.50%| 102.60%
Rd.17) din care:
Cheltuieli de natura
CO{salariala(Rd.11=Rd.12+R | 11 14,830 17,364] 117.09%| 17,798 18,261 102.50%| 102.60%
d.13)
C1|ech. cu salariile 12 12,291 14,400} 117.16%} 14,760 15,144{ 102.50%| 102.80%
C2 {bonusuri 13 2,539 2,964 1186.74% 3,038 3,117] 102.50%{ 102.60%
calale °he’|‘“|ieg.°” . 14| 124 75| 141.13%] 179 184| 102.50%| 102.60%
personalul, din care:




cheltuieli cu plati
compensatorii aferente

disponibilizarilor de 15 124 175 141.13% 179 1841 102.50%) 102.60%
personal
Cheltuieli aferente
contractului de mandat si
C4la altor organe de 16 619 746] 120.52% 765 7851 102.50%) 102.60%
conducere si control,
comisii si comitete
Cheltuieli cu contributiile
Cs datorate de angajator 17 342 340 99.42% 349 358 102.50%| 102.60%
.lalte cheltuieli de exploatare 18 -1,217 4279] -351.60% 4,386 45001 102.50%| 102.60%
Cheltuieli financiare 19 61 25 40.98% 26 26] 102.50%| 102.60%
REZULTATUL BRUT
1] (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1- | 20 1,511 1,536) 101.65% 1,574 1,617} 102.50%} 102.73%
Rd.8)
IMPOZIT PE PROFIT
v CURENT 21 0 0 0.00% 0 0 0.00%| 0.00%
IMPOZIT PE PROFIT
AMANAT 22 0 0 0.00% 0 0 0.00%| 0.00%
VENITURI DIN IMPOZITUL
PE PROFIT AMANAT 23 0 0| 0.00% 0 0 0.00%| 0.00%
IMPOZITUL SPECIFIC UNOR
ACTIVITATI 24 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
ALTE IMPOZITE
NEPREZENTATE LA 25 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
ELEMENTELE DE MAI SUS
PROFITUL/PIERDEREA
NETA A PERIOADE! DE
\Y RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-| 28 1,511 1,536 101.65% 1,574 1,817] 102.50%] 102.73%
Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-
Rd.25), din care:
Rezerve legale 27 76 77 101.65% 79 81] 102.50%| 102.73%
Alte rezerve reprezentand
facilitati fiscale prevézute de | 28 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
lege
Acoperirea pierderilor 29 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%

contabile din anii precedenti




Constituirea surselor proprii
de finantare pentru proiectele
cofinantate din Tmprumuturi
externe, precum si pentru
constituirea surselor necesare
rambursarii ratelor de capital,
platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri
aferente acestor imprumuturi

30

0.00%

o

0.00%

0.00%

Alte repartizar prevazute de
lege

K3

0.00%

[=]

0.00%

0.00%

Profitul contabil ramas dupa
deducerea sumelor de la Rd.
27,28, 29, 30, 31 (Rd. 32=
Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>= 0)

32

1,435

1,459

101.65%

1,496

1,536

102.50%

102.73%

Participarea salariatilor la
{profit in limita a 10% din
profitul net, dar nu mai mult de
nivelul unui salariu de bazé
mediu lunar realizat la nivelul
operatorului economic in
exercitiul financiar de referinta

33

143

145

0.00%

149

153

0.00%

0.00%

Minimum 50% varsaminte la
bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori
dividende cuvenite
actionarilor, in cazul
societatilor/ companiitor
nationale si societatilor cu
capital integral sau majoritar
de stat, din care:

34

718

730

101.65%

748

768

102.50%

102.73%

a)

- dividende cuvenite bugetului
de stat

35

0.00%

0.00%

0.00%

b

- dividende cuvenite bugetului
Niocal

36

718

730

101.71%

748

768

102.47%

102.67%

C

- dividende cuvenite altor
actionari

~

37

0.00%

0.00%

0.00%

Profitul nerepartizat pe
destinatiile prevdzute la Rd.33
- Rd.34 se repartizeazi la alte
rezerve si constituie sursé
proprie de finanfare

38

717

729

101.67%

748

768’ 102.61%

102.67%

Vi

VENITURI DIN FONDURI
EUROPENE

39

0.00%

0.00%

0.00%

Vi

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN
FONDURI EUROPENE, din
care

40

0.00%

0.00%

0.00%

a) [cheltuieli materiale

41

0.00%

0.00%

0.00%




cheltuieli cu salariile

42

0.00%

0.00%

0.00%

cheltuieli privind prestarile de
servicii

43

0.00%

0.00%

0.00%

cheltuieli cu reclama si
publicitate

44

0.00%

0.00%

0.00%

b

alte cheltuieli

45

0.00%

0.00%

0.00%

vin

SURSE DE FINANTARE A
INVESTITIILOR, din care:

46

1,068

7,494

0.00%

1,393

1,621

0.00%

0.00%

Alocatii de la buget

47

0.00%

0.00%

0.00%

alocatii bugetare aferente
platii angajamentelor din anii
anteriori

48

0.00%

0.00%

0.00%

CHELTUIELI PENTRU
INVESTITII

49

1,069

7,494

701.03%

1,393

1,621

18.59%

116.37%

DATE DE FUNDAMENTARE

Nr. de persanal prognozat la
finele anului

50

190

188

98.95%

190

190

101.08%

100.00%

Nr. mediu de salariati total

51

181

188

103.87%

190

190

101.06%

100.00%

Castigul mediu lunar pe
salariat (lei/persoand)
determinat pe baza
cheltuielilor de natur3 salariala

")

52

6,415

7,428

116.80%

7,645

7,848

102.92%

102.85%

Castigul mediu lunar pe
salariat (lei/persoana)
determinat pe baza
cheftuielilor de natura
salarial3, recalculat cf. Legii
anuale a bugetului de stat **)

53

5915

7,320

123.75%

7,806

8,008

106.65%

102.60%

Productivitatea muncii In
unitati valorice pe total
personal mediu (mii
lei/persoana) (Rd.2/Rd.51)

54

412

383

92.92%

388

399

101.42%

102.60%

Productivitatea muncii in
unitati valorice pe total
personal mediu recalculata cf.
Ledii anuale a bugetului de
stat

55

369

390

105.69%

=

Productivitatea muncii n
unitati fizice pe total personal
mediu (cantitate produse
finite/ persoana)

56




Cheltuieli totale la 1000 lei
8 venituri totale (Rd. 57= 57 980 979 99.89% 979 979 100.00%] 100.00%
(Rd.B/Rd.1)x1000)
g Plati restante 58 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
10 Creante restante 59 9,479 9,200]  97.06% 7,300 7,200]  79.35%| 98.63%
By Rd. 5 d. 1531 din Anexa de fundamentare nr. 2

**) Rd. 53 Rd. 152 din Anexa de fundamentare nr. 2

Director general,

ec. Bogdan Catalin VARASCIUC

Director economic
ec. Cristina LACATUSU




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

Anexa nr.2
5C MODERN CALOR SA
Sediul/Adresa: Loc. Botosani, jud. Botosani, str. Pacea nr. 43
Cod unic de inregistrare: 26892574
Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli
si repartizarea pe trimestre a acestora
mii lei
Prevederi an precedent 2023 Propuneri an curent (N) 2024 % %
Aprobat din care:
INDICATORI | N} Realz2t | conform | conform | Realizat /
rd- | an 2022 | yG/HCL | Hotsrarii " g .
Preli . 7=6/5 8=5/3a
505/ C.A. 31/ minat Teim 1 | Trim It | Trim 11l An
31.10.202 | 26.10.202
2 2
0 1 2 2] 3a 4 4a 5 6a Bh 6c 6 T B
VENITURI
je TOTALE 11116,382] 75,960| 75,960| 74,648)30.27 Y 9
i (Rd.1=Rd.2+Rd.2 : ? 4 ; 279 42,819f 49,0621 72,051 96.52%f 64.14%
2)
Venituri totale din
exploatare
(Rd.2=Rd.3+Rd.8 .
1 +Rd.0+Rd.12 2 1116,364] 75,8939] 75939| 74,647|30,279) 42,818] 49,061] 72,048] 96.52% 654.15%
+Rd.13+Rd.14),
din care:
din productia
vanduta
a) |(Rd.3=Rd.4+Rd.5| 3 | 94,435 61,389 61,389] 56,438|24,277} 34,708} 39,716] 58,728] 104.06%| 59.76%
+Rd.6+Rd.7), din
care:
ay [Anvanzarea |, | o5 403) 60,476| 60.476| 55.847|24,140] 34,395| 39.241] 58,038| 10a.52%| 578
produselor
a2) gg:&:““‘ 5 9s6| eso| eso]  532] 120] 280] 4250  620| 1165a%| sses%
din
a3) redeventie si | 6 47 50 50 48| 12 25 38 52| 113.04%| 97.87%
chirii
a4} |alte venituri 7 9 13 13 13 5 8 12 21] 161.54%] 144.44%
b) ﬂ’;r‘ﬁr’i‘;";rea 5 of 210 210] 208 20| 50| 125)  210| 102.44%| 2277.78%
din subventii si
transferuri de
exploatare
¢} |aferente cifreide | 9 12,151 11,504] 11,5041 10,579| 4,517| 5950f 6,189 9.413] 88.98% 87.06%
afaceri nete
(Rd.9=Rd.10+Rd.
11), din care:
subventii, cf.
oty [Preveerilon 4ol 42,451| 11504 11,504| 10,579| 4517 5950 6188 9.413| sscul 8706
legale In
vigoare




transferuri,

cf,

o2 Ipreved erilor
fegale in

vigoare

i1

0.00%

0.00%

d)

din productia de
imobilizar

23

0.00%

0.00%

e)

venituri aferente
costuluj
productiel in curs
de executie

13

2,802

2,325

2,325

3,023

1,200

1,700

2,500

3,000

99.24%

107.89%

|aite venituri din

lexploatare
(Rd,15+Rd.16+R
d.19+Rd.20+Rd.2
1, din care:

14

6,944

511

511

4,402

265

410

531

897

15.83%

63.39%

din amenzi si

1 .
f1) penalitati

15

522

309

309

2885

75

130

170

260

87.84%

56.70%

din vanzarea
activelor gi
alte aperatii
f2} |de capital
{red.16=Rd.1
7+Rd.18), din
care:

16

0.00%

0.00%)

- active
corporale

0.00%

0.00%

- active
|necorporaie

18

0.00%

0.00%

din subventii
f3) |pentru
investi{ii

19

70

70

71

87

0.00%

0.00%

din
valorificarea
certificatelor
coz

f4)

20

6,230

3,810

0.06%

0.00%

5) | alte venituri

21

190

200

200

294

120

210

290

350

119.05%

154,74%

Venituri
financiare
(Rd.22=Rd.23+R
d.24+Rd.25+
Rd.26+Rd.27),
din care:

22

18

21

21

300.00%

5,56%

aj

din imaobilizari
Hinanciare

23

0.00%)

0.00%

b)

din investitii
financiare

24

0.00%

0.00%

c}

din diferente de
curs

25

0.00%

0.00%

d)

din dobanzi

26

0.00%

0.60%

e)

alte venituri
financiare

27

0.00%

0.00%




|" CHELTUIELI TOTALE
(Rd.28=Rd.29+Rd.130) 281 113,265 75,088] 75.088 73,137 27,361 40,683) 51,490} 70,515] 96.41% 684.57%
Cheltuieli de
exploatare
1)(Rd.29=Rd.30+Rd.78| 20 f 113,100| 75,071| 75,071} 73.076|27 381 40,878| 51,475 70 g 5
+Rd.85+Rd113)| din ' s v 70,490 98.46% 64.61%
care:
A. Cheltuieli cu
bunuri si servicii
(Rd.30=Rd.31+Rd.39 30} 64,492] 58,674 58,674 57,749 18,183] 26,280 30,847F 46,940 81.28% 89.54%
+Rd.45), din care:
Cheltuieli privind
stocurile
(Rd.31=Rd.32+R
Al ld.33+Rd 36+ 311 54.528] 50.174] 50,174| 50,664 17,647| 24,817} 28.827] 44263 a7.37% 92.91%
Rd.37+Rd.38),
din care:
cheltuieli cu
? Imateriile prime | 32| 44735] 43,770| 43,770 42,740] 14,692 20,369| 23 400 36,200) sa72%| 95549
et cheltuieli cu
materialele
[ |consumabite, ain {3| 1.215| 1.756| 1786 1.455| 285| 25| aco] 1.380] essEHl 11e7su
care:
cheltuieli cu
b1) jpiesele de 34 634 1,000] 1,000 730 12| 100 320 5601 76.71%| 115.14%
schimb
cheltuieli cu
b2) combustibilii | % 96 108 108 83 25 45 60 82| 98.80%| 86.46%
cheltuieli privind
materialele de )
c) Hnaiura shilgataiae | % 117 95 95 84 2 6 20 41] 64.06%| 54.70%
de inventar
g [cheltuieliprivind | | o tool 4 545 4545 6,404] 2665 3,739L 4437|6495 101.42%| 75.77%
energia si apa
o) [Cheltuieli privind |, 9 8] 8| 1 3| 28] 80| t28|emssees| 1111%
marfurile
- Cheltuieli privind
serviciile
executate de terti
: 1 133 295 449 634] 11.65%] 79.26%
A2 (Rd.39=Rd.40+R 39 6,865 6,892 6,892 5,44 3 b
d.41+Rd.44), din
care:
cheltuieli cu
a) [intretinerea si 40 6,781 6,800 6,800 5,336 105 238 380 524 9.82%| 78.69%
reparatiile
cheltuieli privind
chiriile i s
22 28 5 12 21 30] 107.14%| 155.56%
®) |(Rd.41=Rd.42+R | *' W o=
d.43) din care:




i

b1)

- catre
operatori cu
capital
integral/major
itar de stat

0.00%

0.00%

b2

—

- cétre
operatori cu
capital privat

43

18

22

22

28

12 21

30

107.14%)

155.56%

c}

prim

e de

asigurare

44

66“

70

70

77

23

45 68

80

103.90%

116.67%

A3

servi

d.47
.62+

A7),

Cheltuieli cu alte

icii executate

de terti
(Rd.45=Rd.46+R

+Rd.49+

Rd.56+Rd.61+Rd

Rd.66+

Rd.67+Rd.68+Rd

din care:

45

3,099

1,608

1,608

1,644

403

1,148H 1,571

2,043

124.27%

53.05%

a)

cheltuieli cu
colaboratorii

0.00%

0.00%

B)

com

cheltuieli privind

isioanele si

onorariul, din
care:;

47

0.00%

0.00%)]

b1

—

cheltuieli
privind
consultanta
juridica

0.00%

0.00%

c}

(Rd.

cheltuieli de
protocol, reclama
si publicitate

51+Rd.53),

din care:

49

41

50

50

58

18 304

50

86.21%

141.46%

c1)

cheltuieli de
protocol, din
care!:

50

10

10

10

10

125.00%

80.00%

- tichete
cadou potrivit
Legii nr.
193/20086, cu
modificarile
ulterioare

51

0.00%

0.00%

c2)

cheltuieli de
reclama si
publicitate,
din care:

52

31

40

40

50

12 22

40

80.00%

161.29%




- tichete
cadou ptr.
cheltuieli de
reclama si
publicitate,
potrivit Legii
nr. 193/20086,
cu
medificarile
ultericare

0.00%

0.00%

-tichete
cadou ptr.
campanii de
marketing,
studiul pietei,
promovarea
pe piete
existente sau
noi, potrivit
Legii
nr.193/20086,
cu
modificarile
ulterioare

0.00%

0.00%

- ch.de
promovare a
produselor

55

31

40

40

50

12

22

40

80.00%

0.00%;

d)

Ch

. CU

sponsorizarea,
potrivit C.U.G. nr.
212015
(Rd.56=Rd.57+R
d.58+Rd.60), din
care:

56

10

10

10

0.00%

100.00%

di

—

ch.de
sponsorizare
in domeniul
medical si
sanatate

57

0.00%

#DIVIO!

d2

—

ch. de
sponsorizare
in domeniile
educatie,
invatamant,
social si
sport, din
care:

58

0.00%

100.00%

- pentru
cluburile
sportive

59

0.00%

0.00%

d3

~

ch. de
§sponsorizare
pentru alte
actiuni si
activitati

60

0.00%

100.00%




e)

cheltuieli cu
transportul de
hunuri s
persoane

61

15

16

16

68

20

38

70

102.84%

453.33%

cheltuieli de
deplasare,
detasare,
transfer, din care:

62

38

40

40

35

12

16

22

62.86%

92.11%

- cheituieli cu
diurna
{rd.63=Rd.64+Rd
.65), din care:

63

15

15

14

57.14%

280.00%

-interna

84

[=-]

57.14%

280.00%

-externa

65

fus)

0.00%

0.00%

a)

cheltuieli postale
si taxe de
telecomunicatii

109

106

106

117

40

&1

110

140

119.66%

107.34%

hy

cheltuieli cu
serviciile bancare
si asimilate

67

131

325

325

435

110

350

480

600

137.93%

332.06%

alte cheltuieli cu
serviciile
executate de teri],
din care:

45

61

61

soﬂ

23

35

51

102.00%

111.11%

cheltuieli de
i1} }asigurare si
pazid

22

26

26

30

16

22

30

0.00%

0.00%)

cheituieti
privind
intrefinerea si
functionarea
tehnicii de
calcul

i2)

-

100.60%;

20.00%

cheltuieli cu
{i3) |pregatirea
profesionala

7

18

30§

30

18

12

20

105.26%

105.56%

cheltuieli cu

reevaluarea

imobilizarilor
corperale si

necarporale,
din care:

i4)

72

0.00%

0.00%

-aferente
bunuritor de
natura
domeniului
public

0.00%)

0.00%

cheltuieli cu
prestatiile
efectuate de
filiale

i5)

74

0.00%

0.00%




cheltuieli
privind
recrutarea gi
plasarea
personalului
i6) |de
conducere cf.
Ordonantei
de urgentd a
Guvernului
nr. 108/2011

75

8.00%

0.00%,

cheltuieli cu
anunfurile

i7) |privind
licitatiile gi
alte | anunturi

76

0.00%

0.00%

i)

alte cheltuieli

7

2,711

1,000

1,000

872

218

636

854

1,100

126.15%

3247%

B Cheltuieli cu
impozite, taxe si
varsadminte asimilate
(Rd.78=Rd.78+Rd.B0
+Rd.81+Rd.82+
Rd.83+Rd.84), din
care:

78

4,320

731

731

629

416

480

534

646

102.76%

14.56%

a)

ch. cu taxa pt.
activitatea de
exploatare a
resurselor
minerale

79

0.00%

0.00%

Ib)

ch. cu redeventa
Jpentru
concesionarea
bunurilor publice
si resursele
minerale

80

301

302

302

266

130

180

210

275

103.38%

88.37%

c}

ch. cu taxa !.ie
licentd

81

13

13

10

10

100.00%

0.00%)

d)

ch. cu taxa de
auiorizare

82

15

13

13

100.00%.

28.67%

e}

ch. cu taxa de
mediu

B3

100.00%

350.00%

1}

cheltuieli cu aite
taxe si impozite

84

3,999

400

400

342

280

290

310

350

102.34%

8.55%

C. Cheltuieli cu
Ipersonalul
{Rd.85=Rd.86+Rd.99
+Rd.103+ Rd. 112),
din care:

85

13,325

17.679

17,679

15,915

4,677

9,673

14,551

18,638

117.11%

119.46%

c

[=]

Cheltuieli de
naturd salariala
(Rd.86=Rd.87+
Rd.91}

86

12,163

16,513

16,5613

14,830

4,331

8,022

13,672

17,377

HTAT%

121.93%




Cheltuieli cu
salariile
{Rd.87=Rd.88+R [ g7 10,415} 13,713 13,713] 12,291 3,450| 7,258] 11,087 14,400
d.89+Rd.90), din '
care;

c

pay

117.16%] 118.01%

a) salarii de baz3 | a8 7.571 9,900] 9,900 8.722] 2,537 5170] 7,978 10,267] #17.74%] 115.20%

b) sporuri, prime
¢i alte bonificatji
aferente salariului| so 2,270 3,100 3,100 2,804 913 1,850] 2,835 3,428] 118.04%f 127.93y
de baza (conform
CCM)

¢} alte bonificatii
(conform CCM%‘ 90 574 713 713 665 0 238 478 705F 106.02%| 115.85%

Benusuri

(Rd.91=Rd,92+R
C2|d.95+Rd .95+ *H 1,748 28000 2,800 2,539 B81| 1,764} 2485 2,977F 117.25%| 145.25%
Rd.97+ Rd.g8),
din care;

a) cheltuieli
sociale previzute
1la art. 25 din
Legea nr,
éﬁﬁof?fcz{j;’l";i 2] 193l e22) e22f  s12] 111| 231) asal  aze| ozerwd 2652m
modificarile si
completérile
Ultericare, din
care.

- tichete de
cresd, cf.
Legii nr.
193/2006, cu
modificirile
ulterioare;

- tichete
cadou pentru
cheltuieli
sociale
potrivit Legil | 84 120 147 147 120 55 B5 65 120] 100.00%{ 100.00%
nr. 193/2006,
cu
modificarile
ulerioare;

" I5) tichete de
masé;

¢) vouchere de
vacantg;

d) ch. privind
participarea
salariatilor la a7 0 240] 240 240 0 0 143 143 0.00%, 0.00%,
profitul obtinut in
anul precedent

93 0 0 o} a 0 0 0 0 0.00% 0.00%

os| 1,100f 1,388] 1368 1,255 4s6] e12] 1,388l 1,737| 13s.a1e] 114.00%

96 455 870 570 532 314 621 621 621 118.73%f 116.92%




e) alte cheltujeli
conform CCM.

0.60%

0.00%

C3

Alte cheltuieli cu
personalul
(Rd.99=Rd.100+
Rd.101 +Rd.
102}, din care:

89

347

173

173§

124

75

101

1514

175

141.13%

35.73%

a) ch. cu pldfile
compensatorii
aferente
disponibilizarilor
de personal

100

72

173

173k

124

75

1

151

176

141.13%

172.22%

b} ch. cu
drepturile
salariale cuvenite
in baza unor
hotéran
judecatoresti

101

275

0

0.00%

0.00%

¢) cheltuieli de
naturd salariali
aferente
restructurarii,
privatizarii,
administrator
special, alte
comisil si
comitete

102

0.00%

0.00%

C4

Cheltuieli
aferente
confractului de
mandat si a altor
argane de
conducere si
control, comisii si
comitete
(Rd.103=Rd.104+
Rd.107+Rd. 110+
Rd.111}, din care;

103

531

678

678

619

187

376

564

746

120.52%

116.57%

a) pentru
direciori/
directorat

104

418

540

540

487

149

300

450

534

121.97%

116.51%,

-componenta
fix&

418

540

540

487

149

300

450

594

121.97%

116.51%

-componenia
variabila

106

0.00%

0.00%}

b) pentru consiliul
de
administrafiefcon
siliul de
supraveghere,
din care:

107

113

138

138

132

38

76

114

162

115.15%

116.81%




-componenta
fixa

113

138

138

132

38

76

114

152

115.15%

116.81%

-componenta
variabild

0.00%|

0.00%

c) pentru cenzori

0.00%

0.00%

d) pentru alte
comisii §i
comitete
constituite potrivit
legii

111

0.00%

0.00%

C5

Cheltuieli cu
contributiile
datorate de
angajator

112

282

315

315

342

84

174

264

340

98.42%

121.28%

D. Alte cheltuieli de
exploatare
(Rd.113=Rd.114+Rd.
117+Rd.118+
Rd.119+Rd.120+Rd.
121), din care:

13

30,965

-2,013

-2,013

1,217

4,085

4,265

5,543

4,266

-350.53%

-3.93%

a)

cheltuieli cu
majorari si
penalitati

(Rd.114=Rd.115+
Rd.116), din care:

114

29

0.00%

#DIVIOI

- cétre bugetul
general
consolidat

115

0.00%

0.00%

- catre alti
creditori

116

29

0.00%

0.00%;

cheltuieli privind
activele
imobilizate

0.00%

0.00%)

c)

cheltuieli aferente
transferurilor
pentru plata
personalului

118

0.00%

0.00%

d)

alte cheltuieli
(CO2, Certificate
verzi)

-

19

28,074

1,600

1,600

253

3,903

3,903

5,000

6,887

2722.13%|

0.90%

e)

ch. cu
amortizarea
imobilizarilor
corporale si
necorporale

487

540

540

664

180

360

540

700

105.42%

10

136.34%




ajustari g
deprecieri pentru
pierdere de
valoare si
provizioane
(Rd.121=Rd.122-
Rd.

125}, din care:

121

2,404

-4,153

-4,183

-2,163

-3,324

153.68%

-89.98%

£1)

chettuieli
privind
ajustdrile si
provizioanele

122

5,733

1,500

1,500}

3,071

0.00%

53.57%

1.1

provizioane
privind
participarea
laprofita
salariatilor

0.00%

0.00%

f1.2

- provizioane
in legatura cu
contractul de
mandat

-

24

0.00%

0.00%

12)

venituri din
provizioane
sl ajustari
pentru
depreciere
sau pierderi
de valpare ,
din care:

125

3,329

5,653

5,653

5,234

3,324

63.51%

157.22%

F

f2.1
}

din anularea
provizioa-
nelor
(Rd.126=Rd.
127+Rd.
128+
Rd.129), din
care:

126

3,329

5,653

5,653

5,234

3,324

63.51%

157.22%

- din
participarea
satariafilor la
profit

127

240

240”

240

153

0.00%

0.00%

- din
deprecierea
jimobilizdriior
corporale §i a
activelor
circulante

128

0.00%

0.00%

- venitu din
alte
provizioane

129

3,329

5413

5413

4,994

3,174

11

63.50%

150.02%




Cheltuieli
financiare
(Rd.130=Rd.131+
Rd.134+Rd. 137),
din care:

165

17

17

61

18

25

40.98%

36.97%

i

cheltuieli privind
dobanzile, din
care:

131

10

15

0.00%)

#DIV/0I

aferente
creditelor
pentru
investitii

at)

10

16

0.00%

0.00%

aferente
creditelor
LaZ) pentru
aclivitatea
curentd

133

10

10

0.00%

#DIVID

b)

chelfuieli din
diferente de curs
valutar, din care:

165

12

12

61

10

16.39%

36.97%

aferente
creditelor
pentru
investiii

b}

135

0.00%

0.00%

aferente
creditelor
b2} |pentru
activitatea
curenta

136

0.00%

#DIVI0

<)

alte chelivieli
financiare

137

0.00%

0.00%

TSI T
REI T
(profit/pierdere)
(rd.138=Rd.1-
Rd.28)

138

3117

872

872

1,511

2,918

2,136

-2,428

1,536

101.65%

48.48%

veniturl
neimpozabile

3,329

€,000

6,000

5,603

3,800

67.82%

168.31%

cheltuieli

nedeductibile
fiscal

1403

1,500}

1,500

3,425

300]

570

970

1,500

43.80%,

0.00%

IMPOZIT PE
PROFIT CURENT

141

814

£.00%

0.00%

DATE DE
FUNDAMENTARE

Venituri totale din
exploatare, din
care: (Rd.2)

142

116,364

75,939

75,939

74,647

30,279

42,818

49,061

72,048

96.52%

84.15%

a)

- venitur din
subventji si
transferuri

0.00%:

12

0.00%




b)

- alte venituri
care nu se jau in
calcul la
determinarea
productivitai
muncii si a
rezultatului brut,
cf. Legii anuale a
bugetului de stat,
venituri care nu
se regasesc in
anul curent

e

44

3,810

0.00%

0.00%

b)

- alte venituri
care nu se iau in
calcul la
determinarea
productivitatii
muncii si a
rezultatului brut,
cf. Legii anuale a
bugetului de stat,
recalculat cu
pretul utilizat in
anul curent

144

3,996

0.00%

0.00%

Cheltuieli totale
din exploatare,
din care:Rd.29

113,100

75,071

75,071

73,078) 27,361

40,678

51,475

70,490

96.46%

64.61%

a)

- alte cheltuieli din
exploatare care
nu se iau n calcul}
la determinarea
rezultatului brut
realizat in anul
precedent, cf.
Legii anuale a
bugetului de stat

146

0.00%

0.00%

Cheltuieli de
naturd salariald
(Rd.86), din care:
*K)

147

12,163

16,513

16,513

14,830

4,331

9,022

13,572

17,377

117.17%

121.93%

13




a)

sume
reprezentand
cresteri ale
castiguiui mediu
brut pe salariat
datorat majorarii
salarilui de baza
minim brut pe
tara garantat in
plata si alle
cheltuieli aferente

147
a}

65

65

242

150

851

351.65%

£.00%

b)

sume
reprezentand
cresteri ale
cheltuielilor de
natura salariata
afarente
reintregirii

determinare ca
urmare a
acordarii unor
cresterii salariale
sau /si a cresterii
nr. de personal in
2022

acestora, pentru [147
intreg anut 2023 | b

1,609

1,609

1,741

of

2,321] 133.31%

0.00%

¢)

reprezentand
cresferi ale
chelluielilor de
natura salariala
aferente indicelui
rmediu de
crestere a
preturilor pt 2024

sume 147

1,439

1,439

0.00%|

0.00%

Nr. de personal

finele anului

prognozat la 148

190

190

190

180

180

190

188

188

08.95%

100.00%

Nr. mediu de
salariati

149

177

178

178

181

190

180

188

188] 102.87%

102.26%

Castigui mediu
lunar pe salariat
(lei/persoana)
determinat pe

de naturd
salariala

(Rd.147/Rd.
149)/12*1000)

baza cheltuieliior l1so

5,726

7,731

7,73

£,828]

7,703

112.81%

119.23%

14




Céstigul mediu
lunar pe salariat
(lei/persoana)
determinat pe
baza cheltuielior

salarials, of. OG
26/2013 [(Rd.147
rd.g2* .

1. 97)/Rd. 149/1 2+
1000

de naturd 159 4,802

7,327

7,327

6,415

7.428] 115.80%

133.59%

Castigul mediu
lunar pe salariat
(lei/persoana)
determinat pe
baza cheltuielilor
de naturs
salariala,
recalculat of, OG
nr. 26/2013 si
Legii anuale a
bugetului de stat
(Rd 147-Rd147a-
Rd147b)Rd 14811
21000

1521 4,888

6,947

6,947

5,915

7.325] 123.85%

121.06%

)

Productivitatea
muncii In unitafi
valorice pe total
personal mediu
{mii leifpersoans)
(Rd.2/Rd.149)

-y

53 657

427

427

412

383] 92.92%

62,73%

Productivitatea
runcii in unitati
valorice pe total

personal mediv 154 X

recalculaty cf,
Legii anuale a
bugetului de stat

427

427

369

390} 105.89%

0.00%|

Productivitatea
rauncii in unitafi
fizice pe total

personal mediu  f1ss Xi

(cantitate
produse
W=QPF/Rd. 149

Jmuncii in unitati

Elemente de
calcul a
productivitatii

fizice, din care

166 X

- cantitatea

finite (QPF)

de produse  J1s7 X

- pret mediu

P}

15




Xp

valoare=QPF ;

- pondere in
venituri totale
de exploatare

Rd.157/Rd.2

Plati restante

0.00%

0.00%

din care;

Creante restante, ;

8,000; 8,000

8,200

97.06%

133.08%

-de la
operatori cu
Capital
integral/major
itar de stat

0.00%,

2.00%

~dela
operatori cu
capital privat

200 200

300

405.41%

41.34%

-dela
bugetul de
stat

1,000] 1,000

2,100

107.75%

636.93%

- de la
bugetul tocal

909{ 1,000

500

21.57%

0.00%

- de la alte
entitati

§,900! 5,800

6,200

122.62%

85.45%

Credite peniru
finararea
activitafi curente
(soldul ramas de
rambursat)

1,000f 2,000

3,000

34.82%

0.00%

Redistribuirifdistri
buirj totale
cl.OUG noir.
29/2017 din;

0.00%

0.00%

- alte rezerve

C.00%

0.00%

- rezultatul
reportat

0 0

a

0.00%

0.00%

*} In limita prevazuta la art. 25 at
**} se vor evidentia distinct sume

Directar general,
ec. Bogdan Catalin VARASCIUGC

n. 3iit. b din Legea nr, 227/2015
le care nu se jau Tn calcul fa dete

Director economic,
ec. Cristina LACATUSU

privind Codul fiscal, cu modificariie si completarile ulterioare
rminarea cresterii castigulul mediu brut lunar, prevazute in




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI Anexa nr.3
SC MODERN CALOR SA

Sediul/Adresa: Loc. Botosani, jud. Botosani, str. Pacea nr. 43
Cod unic de inregistrare: 26862574

Gradul de realizare a veniturilor totale

mii lei
Nr. Prevederi an N-2 Prevederi an
art INDICATORI Y% 4=3/2 precedent (N-1) % 7=6/5
Aprobat | Realizat Aprobat | Realizat
C 1 2 3 4 5 3 7

Venituri totale
Lo [rd. 1+r1d. 2) ™, 113,731 116,382} 102.33% 75,960 74,648 98.27%

din care;
1 |Venituridin 113,718 116,364] 102.33%] 75938| 746471  98.30%
— exploatare®)
o |Veniturl 13 18] 0.00% 21 1 0.00%
financiare

*} Veniturile totale si veniturile din exploatare vor fi diminuate cu veniturite rezultate ca urmare a
sumelor primite de la bugetul de stat.

Director general, Director economic,
ec. Bogdan Catalin VARASCIUC ec. Cristina LACATUSU-ANDREI




CONSILIUL LocAL AL M

UNICIPIULUI BOTOSANI

Anexa nr.4
SC MODERN CALOR SA
Sediul/Adresa: Loc. Botosani, jud. Botosani, str. Paces nr. 43
Cod unic de inregistrare: 26892574
Programul de investitii, dotari sj sursele de finantare
mii lej
Data An precedent (N-1) Valoare
INDICATOR] finaliz&rii Realizat/ { An curent
investifiei Aprobat Preliminat ™) AnN+1 | AnN+2
0 2 3 4 5 6 7 8
SURSE DE
FINANTARE A
INVESTITILOR 1,336 1,069 7,494 1,393 1,621
, din care;
Surse proprii,
ity care: 1336 1069 1359 1383 1621
a) amortizare 490 490 664 700 700
b) profit 846 579 695 693 921
Alocatii de la 0 0 0 0 0
buget
Credite
bancare, din 8] 0 2731 0 0
care:
a) interne 0 0 2731 0 0
b) externe 0 0 9] Q 0
Alte surse, din 0 0 3404 0 0
care:
PNRR - parc 0 0 3404 0 0
fotovaltaic
CHELTUIEL
PENTRU
3 1069 7494 1393 1621
t INVESTITII, din 1586
care;
Investitii n curs, 0 0 0 0 o
din care:
a) pentru
bunurile
proprietatea 0 0 0 0 0
privata a
operatorului
economic:
- (denumire 0 0 0 0 0
obiectiv)




b) pentru
bunurile de
natura
domeniului
public al statului
sau al unitatii
administrativ-
teritoriale:

~ (denumire
obiectiv)

L

¢} pentru
bunurile de
natura
domeniului
privat al statului
sau al unitatii
administrativ-
teritoriale:

- (denumire
obiectiv)

d) pentru
bunurile luate in
concesiune,
inchiriate sau in
locatie de
gestiune,
exclusiv cele
din domeniul
public sau privat
al statului sau al
unitatii
administrativ-
teritoriale:

- (denumire
obiectiv)

Investitii noi, din
care:

660

490

6835

580

895

a) pentru
bunurile
proprietatea
privatd a
operatorului
economic:

210

197

achizitie
program
informatic de
contabilitate si
gestiune

185

185




achizitie
program
informatic de
pentru editare
buletine de
verificare
metrologica
contori energie
termica

25

12

b) pentru
bunurile de
natura
domeniului
public al statului
sau al unitatii
administrativ-
teritoriale:

- (denumire
obiectiv)

¢) pentru
bunurile de
natura
domeniului
privat al statului
sau al unitatii
administrativ-
teritoriale:

450

293

6835

580

895

Racord agent
termic primar
bloc str.
Razboieni

300

142

392

Racordare Ia
reteaua termica
primara la
modulul termic
al blocului 04,
Calea Nationala
107A

150

Reabilitarea
retelelor de apa
calda de
consum si
recirculare apa
calde de
consum
ansamblu de
locuita PT Teilor
2 si PT Cornisa

158

Realizare parc
voltaic str
Pacea

150

151

6135




Reabilitarea
retelelor de apa
calda de
consum si
frecirculare apa
calde de
consum

300

675

racordare
agenti

280

220

d) pentru
bunurile luate in
concesiune,
inchiriate sau in
locatie de
gestiune,
exclusiv cele
din domeniul
public sau privat
al statului sau al
unitatii
administrativ-
teritoriale:

- (denumire
obiectiv)

Investitii
efectuate la
imobilizérile

3 |corporale
existente
(modernizari),
din care:

a) pentru
bunurite
proprietatea
privat a
operatorului
economic:

- (denumire
obiectiv)

b) pentru
bunurile de
natura
domeniului
public al statului
sau al unitatii
administrative-
teritoriale:

- (denumire
obiectiv)




c) pentru
bunurile de
natura
domeniului
privat al statuluj 0 0 Y 0 0
sau al unitatii
administrativ-
teritoriale:

- {denumire
obiectiv) 0 9l 0 0 0

d) pentru
Jbunurile luate in
concesiune,
inchiriate sau in
locatie de
gestiune,
exclusiv cele 0 0 0 0 0
din domeniut
public sau privat
al statului sau al
unitatii
administrativ-
teritariale;

~ (denumire
obiectiv) 0 0 0 0 0
31.12.2023 676 579 65¢
Dotari (alte 31.12.2024
achizitii de
imobitiz&ri 31.12.2025
corporale)

a4

31.12.2026 314

Rambursari de
rate aferente

5 |ereditetor pentru 0 0 0 412 412
investitii, din
care;

a) interne 0 0 O 412 412
h) externe 0 0 0 0 O

Director general, Director economic,
ec. Bogdan Catalin VARASCIUC ec. Cristina LACATUSU-ANDREI




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSAN] Anexa nr.5
SC MODERN CALOR SA '

Sediul/Adresa: Loc. Botosani, jud. Botosani, str. Pacea nr. 43
Cod unic de inregistrare: 26892574

Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si de reducere a platilor restante

'kl TCUTTIESTITTTY mii IEI
Tl " A% ; An curent (N) An N+1 An N+2
Preliminat/Realizat Influente (+/-) Influente (+/-) Influente (+/-)
; nde !
Nr. crt. Mésuri realiza| Rezuitat Pla Plati R Plati
ezulta i ezultat .| Rezultat | Pati
& Tbrut (+/-)| restante Rezutat brut re?éan brut rertséan brut  |restante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pct. | {Masuri de Imbunétatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante
Cresterea
1 Jveniturilor din 2024 X X 0 0] .+.1801 0f +.1920 0
exploatare
Scaderea chelt,
& ™ exploatare X i s g 0 4 .
Scaderea chelt,
g financiare X X #E8 0 Y g
Cresterea
4 |veniturilor X X 2 0 0 0 0 0
financiare
TOTAL pct. | X X +.2624 0 .+.1801 0f .+.1920 0
Pct. |l |Cauze care diminueaza efectul masurilor prevazute la pct, |
Scaderea
1 |veniturilor din X X .-.2589 0 0 0 0 0
exploatare
2 Cresterea chelt. X X 0 ol -1762 ol -1877 0
de exploatare
3 Cl)restgrea chelt. X 0 1 0 0 0
financiare
TOTAL pct. Il X X .-.2599 0] .-.1763 0y .-.1877 0
TOTAL
Pct. IljGENERAL pct. | 1511 0 .28 0 +.38 0 443 0
+ pet. |

Corelatii pentru 2023

petJlt "Total general” col.3 + pet 1l "Total general" col.5 = Rd.20 col.5 Anexa nr. 1
1.511+25=1.536

Pentru anii 2025, 2026 corelatiile respecta aceeasi regula

2025 = 1.536+38= 1.574
2026 1.574+43=1.617
Director general, Director economic,

=-Bogdan Catalin VARASC ec. Cristina LAC U-ANDREL...
OF; ﬁ‘/& , N
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